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Доклад на тему:  

«О практическом применении антикоррупционных процедур в муниципальных организациях, учреждениях и предприятиях, а также соблюдению в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции»
Обязанность организаций разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции определена в части 2 статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Данная обязанность распространяется на все организации вне зависимости от их форм собственности, организационно-правовых форм, отраслевой принадлежности и иных обстоятельств.
Для осуществления работы по предупреждению коррупции в организациях Минтрудом России подготовлены методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, которые находятся в открытом доступе на сайте www.rosmintrud.ru, а также в справочных правовых системах.

На официальном сайте Минтруда России по адресу: https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/015 размещен раздел «Методическое противодействию коррупции в организации», в котором содержатся информационные и методические материалы, разработанные Минтрудом России по вопросам реализации организациями установленных законодательством мер по противодействию коррупции.

Целью Методических рекомендаций является формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в организациях независимо от их форм собственности, организационно-правовых форм, отраслевой принадлежности и иных обстоятельств.

В период с 1 января по 30 ноября 2021 года организационно-правовым Управлением Администрации Провиденского ГО ЧАО была проведена документарная (безвыездная) проверка практического применения внедрения антикоррупционных процедур в муниципальных организациях, учреждениях и предприятиях, а также соблюдению в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (распоряжение главы администрации Провиденского городского округа от 07.12.2020 г. № 350 «Об утверждении Плана-графика проведения мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в муниципальных организациях, учреждениях и предприятиях, а также соблюдению в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции на 2021 год»). 
Объект проверки – антикоррупционная политика в муниципальных организациях, учреждениях и предприятиях.
Предмет проверки – мероприятия по реализации антикоррупционной политики в муниципальных организациях, учреждениях и предприятиях.
Цель проверки – разработка рекомендаций по совершенствованию процесса реализации антикоррупционной политики в муниципальных организациях, учреждениях и предприятиях.
В ходе проведения оценки уровня внедрения антикоррупционных стандартов были изучены материалы о наличии:
- утверждение Плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции;
- назначение должностного лица, ответственного за противодействие коррупции;

- принятие Кодекса этики и служебного поведения, включающего пункты о конфликте интересов;

- размещение в доступном месте стенда с информацией по антикоррупционной тематике;

- размещение информации о проводимой антикоррупционной политике на собственном интернет-ресурсе;

- иные мероприятия.

Всего было проверено 16 образовательных организаций, учреждений культуры и предприятий:

1. Муниципальное сельскохозяйственное предприятие «Корат» Провиденского городского округа Чукотского автономного округа. Январь.
- разработано и утверждено приказом от 11.08.2015 г. № 42/П «Положение об Антикоррупционной политике МСХП «Корат»;
- утверждён План мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2022 гг.»;
- назначено лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
- приказом директора Предприятия от 11.08.2015 г. № 46/П разработаны и утверждены Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работником МСХП «Корат».
- утверждён Кодекс этики и служебного поведения работников.
- с каждым работником заключено Соглашение о соблюдении требований антикоррупционной политики в МСХП «Корат».
- в доступном месте размещен стенд с наглядной информацией по антикоррупционной тематике.
2. Муниципальное предприятие «Пищевик» Провиденского городского округа Чукотского автономного округа. Февраль.
- Директором Предприятия утверждено Положение об антикоррупционной политике муниципального предприятия «Пищевик» Провиденского городского округа;

- утверждены Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников Предприятия;
- утверждён План мероприятий по противодействию коррупции на Предприятии на 2021-2022 годы;

- утверждён Кодекс этики работников. 
3. Муниципальное предприятие «Север» Провиденского городского округа Чукотского автономного округа. Март.
- на предприятии приказом директора от 03.03.2021 г. № 18-од создана комиссия по порядку урегулирования выявленного конфликта интересов.

- приказом директора от 03.03.2021 г. № 19-од определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

 - приказом директора от 03.03.2021 г. № 17-од утверждены:

- утверждено Положение об антикоррупционной политике МП «Север»;

- утверждён Кодекс этики и служебного поведения работников;

- утверждено Положение о комиссии по антикоррупционной политике;
- утверждён Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работника МП «Север» к совершению коррупционных нарушений.


- разработана Памятка по уведомлению о склонении к коррупции.
4. Муниципальное автотранспортное предприятие «Провиденское» Провиденского городского округа Чукотского автономного округа. Апрель.
Антикоррупционная политика - утверждена приказом № 87-п от 26.11.2021 г.;

Ответственное лицо - назначено приказом № 85-п от 26.11.2021 г.;
Кодекс этики - разработан, утверждён приказом № 86-п от 26.11.2021г.;

Разрабатываются:

· План противодействия коррупции в Учреждении на 2022 - 2024 годы;
· Положение о конфликте интересов, включающее в себя:

· порядок информирования работником Учреждения руководителя Учреждения и своего непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;

· порядок информирования работником Учреждения руководителя Учреждения и своего непосредственного руководителя о ставшей известной работнику Учреждения информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения, контрагентами Учреждения или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений;

· порядок информирования работником Учреждения руководителя Учреждения и своего непосредственного руководителя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.

5. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат среднего общего образования посёлка Провидения». Май.
- имеется стенд «Коррупции – нет»;

- на сайте школы размещены:

1. «Положение о комисси по трудовым спорам», 
2. «Положение о выплате стимулирующих надбавок», 
3. «Кодекс профессиональной этики педагогических работников»;

- утверждены локальные акты по противодействию коррупции:

1. Положение «Об организации работы по противодействию коррупции»

2. Положение «О Комиссии по профилактике коррупции и других правонарушений»
3. Положение «О конфликте интересов сотрудников»

4. Кодекс профессиональной этики педагогических работников

5. План антикоррупционной деятельности

6. Программа противодействия коррупции.

6. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа села новое Чаплино». Май.
- приказом от 19.04.2021 г. № 80-2 о.д. утверждён Кодекс этики и служебного поведения работников в учреждениях;

- приказом от 19.04.2021 г. № 80-1 о.д. утверждён план по противодействию коррупции в ОО на 2021 год.
- положение о противодействии коррупции размещено на сайте школы newchaplino.ucoz.net

- антикоррупционным темам посвящены классные часы в 1-4 классах;

- обращений граждан о признаках коррупции в ОУ не поступало
7. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат основного общего образования села Нунлигран». Май.
	№
	Наименование мероприятия
	Утверждено
	Ссылки 

	1
	Горячие линии и телефоны доверия Чукотского автономного округа 
	
	https://xn--b1adcacsqricyo3a4h0c.xn--p1ai/telefon.php?id=183

	2
	Приказ МБОУ "Об исполнении законодательства о противодействии коррупции"
	Пр №94/1-ОД  от31.08.2016
	http://school-nunligran.edusite.su/files/prikazi/011.jpg

	3
	Приказ МБОУ "Об определении должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных или иных правонарушений"
	Пр №94/2-ОД  от31.08.2016
	http://school-nunligran.edusite.su/files/prikazi/021.jpg

	4
	Кодекс этики и служебного поведения работников МБОУ «Ш-ИООО с. Нунлигран»
	
	http://school-nunligran.edusite.su/files/otcheti_plani/kodeks.pdf

	5
	ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, ПРИУРОЧЕННЫХ К МЕЖДУНАРОДНОМУ ДНЮ БОРЬБЫС КОРРУПЦИЕЙ В МБОУ «Ш – ИООО С. НУНЛИГРАН» 2021 Г.
	Пр №190/1 от01.12.2021
	https://school-nunligran.edusite.su/files/o_nas/korrupciya/plan_po_korrupcii.pdf

	6
	ПАМЯТКА по вопросам привлечения к юридической ответственности за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	22.11. 2017 86-13-2017/Ип11279-17
	https://school-nunligran.edusite.su/files/o_nas/korrupciya/otvetstvennost_za_neprinyatie_merpo_predotvraweniyu_korrupcionnyh_dejstvij.pdf

	7
	ЧТО ТАКОЕ КОРРУПЦИЯ И СПОСОБЫ БОРЬБЫ С НЕй
	
	http://to34.minjust.gov.ru/ru/chto-takoe-korrupciya-i-sposoby-borby-s-ney

	8
	МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ И ПРИНЯТИЮ ОРГАНИЗАЦИЯМИ МЕР ПО  ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
	
	https://school-nunligran.edusite.su/about/self_research1/

	9
	Памятка "Мы против коррупции в образовании"
	
	https://school-nunligran.edusite.su/files/o_nas/korrupciya/pamyatki_po_antikorrupcii.pdf

	10
	Памятка "Что нужно знать о коррупции"
	
	https://school-nunligran.edusite.su/files/o_nas/korrupciya/pamyatka_obrazovanie.pdf


	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Количество участников
	Ссылки на пост-релиз

	1
	Международный  молодежный  конкурс социальной антикоррупционной  рекламы «Вместе против коррупции!»

Номинация «Лучший плакат»
	сентябрь

2021
	7 кл – 1уч

8 кл – 3 уч
	https://school-nunligran.edusite.su/news_page/ekologiyu_my_uvazhaem-_v_poselke_musor_ubiraem/

	2
	Всероссийский конкурс сочинений к юбилею книги М.Гоголя «Ревизор»  «От Гоголя до наших дней» (окружной этап)
	ноябрь 

2021
	
	


8. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа села Сиреники». Май.
В целях реализации плана по противодействию коррупции приказом директора по основной деятельности от 01.09.2014 г/ № 166а-о.д. назначено ответственное лицо за противодействие коррупции.
Также в образовательной организации действует специальная комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений в МБОУ «ООШ с. Сиреники», состав которой также утверждён приказом директора от 20.05.2016 г. № 86.
Согласно Плану работы по противодействию коррупции на 2020 - 2021 учебный годы в МБОУ «Основная общеобразовательная школа села Сиреники», утверждённого 28.08.2020 г., в МБОУ «Основная общеобразовательная школа села Сиреники» проводятся следующие мероприятия:
1. Обеспечивается функционирование сайта ОУ в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нём информации» для размещения на нем информации о деятельности ОУ, правил приема и перевода воспитанников и обучающихся;
2. На школьном сайте https://sireniki.chukotschool.rii размещен раздел с доступной информацией об антикоррупционной деятельности: https://sireniki.chukotschool.ru/7section id=19

3. Ежегодно проводится работа по организации систематического контроля над получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании.
4. Проводится работа с педагогическими работниками согласно «Кодекса профессиональной этики педагогических работников школы» от 11 января 2017 года, а также «Положения о нормах профессиональной этики педагогических работников дошкольного образовательного учреждения» от 11 января 2017 года.
5. Вновь пришедшие работники ОУ ознакамливаются под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, а также с Положением о Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников от 11 января 2017 года;
6. Организуется проверка достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ОУ.
7. Постоянно происходит информирование граждан об их правах на получение образования на информационном стенде школы и в сети Интернет на официальном сайте.

8. Руководителем МБОУ «ООШ с. Сиреники» своевременно предоставляются в Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

9. Антикоррупционное образование учащихся школы проводится через предметные программы и во внеурочной деятельности, проводимой классными руководителями. 
10. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре.

9. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа села Энмелен». Май.
- приказом от 30.12.2020 г. № 01-28 утверждён План по противодействию коррупции на 2021 год;

- приказом от 13.01.2020 г. № 01-24-02 назначено лицо, ответственное за работу по противодействию коррупции;

- приказом от 13.01.2020 г. № 01-23/2-од утверждено Положение «Об антикоррупционной политике»;
- приказом от 05.12.2020 г. утверждено Положение об урегулировании и предотвращении конфликта интересов;

- в наличии стенд «Скажи коррупции: Нет!»;

- информация о наличии «телефона доверия» и иных материалов антикоррупционной направленности размещены на официальном сайте школы и на информационных стендах

- Положение о нормах профессиональной этики утверждено приказом от 25.12.2019 г. № 04-01 (Кодекс этики и служебного поведения).
10. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа села Янракыннот». Май.
· 11.01.2021 г. утвержден «План по профилактике и противодействию коррупции в муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении «Начальная общеобразовательная школа села Янракыннот» на 2021 год»;
· Назначено лицо, ответственное за противодействие коррупции (Приказ МБОУ «НОШ с. Янракыннот» от 04.04.2018г. «О назначении ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушений»);
· утверждён Кодекс этики и служебного поведения,  включающий пункты о конфликте интересов (приказ № 41-ОД от 20.08.2019г.);
· информация антикоррупционной направленности размещена по основному коридору школы.
· «Памятка для родителей по профилактике и предупреждению коррупции», а также ссылка на информацию Генеральной прокуратуры РФ в сфере противодействия коррупции размещены на официальном сайте школы http://school-janr.212d.ru/ 
11. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Кораблик» поселка Провидения». Июнь.
1) Работа по реализации антикоррупционной деятельности в МБДОУ «Детский сад «Кораблик» и. Провидения» осуществляется согласно разработанному и утвержденному плану меропршггий антикоррупционной направленности в МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения» на 2021г. утвержден приказом №86/1 от 30.12.2020 г.

2) В целях организащга работы по противодействию коррупции в МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения» приказом № 04(о.д.) от 09.01.2020 г. по учреждению создана и действует комиссия по проведению мероприятий по предупрелчдению коррупционных правонарушений.

3) Приказом №86/1 от 30.12.2020г. зам. заведующей по УВР Гончарук Т.В. назначена ответственным за противодействие коррупции.

3) Принят кодекс профессиональной этики педагогических работников МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения» и утвержден приказом 04 (о.д.) от 09.01.2019 г.

4) Постоянно пополняется новым информационным материалом стенд детского сада «Коррупции пет!»;

5) В течение года проводятся совещания с коллективом учреждения на темы: «О соблюдении антикоррупционного законодательства Российской Федерации в сфере образования», «Информация сотрудников правоохранительных органов о коррупционной обстановке в сфере образования»;

6) Осуществляется эффективный контроль за распределением и расходованием бюджетных средств; усилен контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) воспитанников в МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения».

7) На сайте учреждения создана страница «Противодействие коррупции».
в МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения» проводится планомерная работа по исполнению действующего законодательства по профилактике и противодействию коррупции. Сотрудники учреждения соблюдают, установленные ограничения и запреты. В МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения» применяется весь комплекс мероприятий, обеспечивающий контроль за соблюдением антикоррупционных мер.

12. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества поселка Провидения». Июль.
С целью совершенствования системы профилактики коррупционных проявлений, повышения общего уровня правосознания и правовой культуры работников и воспитанников в МАОУ ДО «ЦДТ п. Провидения» разработан план мероприятий по противодействию коррупции на 2021 год, утвержденный приказом от 30.12.2020 года № 83.
Приказом МАОУ ДО «ЦДТ п. Провидения» от 31.12.2016 г/ №103/01-од в учреждении назначен ответственный работник по профилактике коррупционных правонарушений - Гаврилова М.Г.
Ответственный по профилактике коррупционных правонарушений Гаврилова М.Г. получила дополнительное профессиональное образования в ЧОУ ДНО «Учебный центр «Прогресс» г. Санкт-Петербург по программе «Противодействие коррупции: анализ, выявление, профилактика и принятие обязательных организационных мер», удостоверение о повышении квалификации серия 3055 № 18002-170, дата выдачи 02.07.2021 г.
Ответственным по профилактике коррупционных правонарушений Гавриловой М.Г. организовано индивидуальное консультирование работников учреждения, и принятие предусмотренных законодательством РФ мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Осуществлены разьяснительные меры по соблюдению работниками учреждения ограничений в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, качающихся получения подарков. Усилен контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
Ответственным по профилактике коррупционных правонарушений ежеквартально осуществляется публикация и размещение на официальном сайте учреждении отчетов о работе по противодействию коррупции.

В соответствии со статьей 43, со статьей 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогических работников, применения локальных нормативных учреждения, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в МАОУ ДО «ЦДТ п. Провидения» разработано Положение о комиссии по регулированию споров между участниками образовательных отношений, утвержденное приказом от 11.12.2019 г. № 76.

На основании Положения о комиссии по регулированию споров между участниками образовательных отношений (утв. приказом от 11.12.2019 г. № 76) в учреждении создана комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МАОУ ДО «ЦДТ п. Провидения».

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Муниципальном автономном образовательном учреждении дополнительного образования «Центр детского творчества поселка Провидения» создана в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, за исключением споров, для которых установлен иной порядок рассмотрения.

В учреждении разработано Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников МАОУ ДО «ЦДТ п. Провидения» (утв. приказом от 14.12.2019 г. №76).

Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников МАОУ ДО «ЦДТ п. Провидения», которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

В учреждении созданы условия по обеспечению прав граждан на доступность информации о системе образования. Открытость и доступность информации для родительской общественности (сайт учреждения).

На информационном стенде учреждения и на официальном сайте учреждения, в целях предупреждения коррупции в области образования с целью ознакомления родителей, размещены:

· Устав МАОУ ДО «ЦДТ п. Провидения»;

· Положение о комиссии по регулированию споров между участниками образовательных отношений;

- адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции по внесению денежных средств.

Согласно плану мероприятий по противодействию коррупции в учреждении проводится комплекс просветительских и воспитательных мероприятий по вопросам противодействия коррупции, проводимых в форме «круглого стола» и тематических познавательных часов.

Были проведены внеурочные массовые мероприятия антикоррупционной направленности: круглые столы с работниками учреждения «Мы против коррупции в образовании», тематические познавательные часы «Это честно, жить по законам справедливости», тематические познавательные часы «Совесть и честь, и достоинство», анкетный опрос «Антикоррупция» среди учащихся, их родителей и работников МАОУ ДО «ЦДТ п. Провидения, независимый мониторинг «Оценка удовлетворённости участников образовательного процесса качеством предоставляемых образовательных услуг в сфере образования». Результаты мониторинга размещены на официальном сайте МАОУ ДО «ЦДТ п. Провидения», общее собрание работников Учреждения «Подведение итогов работы, направленной на профилактику коррупции».

За отчетный период сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками учреждения не зарегистрировано.

13.  Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа поселка Провидения». Август.
1. План мероприятий по противодействию коррупции на 2021 год утверждён приказом МАОУ ДО «ДЮСШ п. Провидения» от 04.12.2020 г. №126-в-о.д.
2. Должностные лица, ответственные за противодействие коррупции назначены приказом МАОУ ДО «ДЮСШ п. Провидения» от 04.12.2020 г. №126-а-о.д. «О назначении лиц, ответственных за профилактику коррупционных нарушений».
3. Принят «Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа поселка Провидения» (приложение № 2 к Антикоррупционной политике утвержденной приказом МАОУ ДО «ДЮСШ п. Провидения» от «04» декабря 2020 г. №126-о.д.) 
4. На главном стенде образовательного учреждения размещена информация по антикоррупционной политике, (информация обновляется по мере необходимости).
5. На сайте учреждения имеется подраздел «Противодействие коррупции», в котором размещена вся необходимая информация о проводимой антикоррупционной политике (https://kaskad.chao.sportsng.ru/korrupciya).
6. В течение учебного года для обучающихся МАОУ ДО «ДЮСШ п. Провидения» обновляется наглядная агитация по противодействию коррупции (буклеты, памятки и плакаты).
14. Муниципальное автономное учреждение «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа». Сентябрь.
1. Локальные нормативные акты учреждения, направленные на реализацию мер по предупреждению коррупции находятся в актуальном состоянии (антикоррупционная политик, План-график, назначение должностных лиц, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.): (Приказ № И-од от 6 марта 2018 года «О противодействии коррупции в МАУ «ЦБС Провиденского городского округа». Приказ № 41 -од от 3 декабря 2018 года «Об утверждении Положения о работе с дарами в МАУ «ЦБС Провиденского ГО» в редакции от 01.04.2021 года ).

2. Систематически проводится мониторинг изменений в действующем законодательстве РФ и ЧАО в области противодействия коррупции.

3. Осуществляется контроль со стороны руководителя соблюдения всеми работниками требований действующего антикоррупционного законодательства.

4. Проводятся разъяснительные работы по вопросам противодействия коррупции при приеме на работу путём ознакомления и разъяснения локальных актов учреждения.

5. Проведены 3 культурно-просветительских мероприятия антикоррупционной направленности во 2 квартале:

· «Час у книжной полки» (представлены новые поступления книг и периодических изданий, посвященные проблемам предупреждения и противодействия коррупции);

· «Гражданское общество и борьба с коррупцией» (подготовлена книжно-иллюстрированная выставка, раскрывающая фонд документов по правовым основам борьбы с коррупцией);

- Организована выставка периодических изданий по антикоррупционной тематике, рассказывающих о том, что представляет собою коррупция, каковы её причины и влияние на государство и общество, а также перспективные методы борьбы с ней.

6. Подготовлены библиотечно-информационные закладки, стенды «Что такое коррупция».

7. Разработана библиотечно-библиографическая информация (рекомендательный список литературы) по данной тематике.

Книжный фонд пополнен современными и актуальными учебными и научно-практическими пособиями по противодействию коррупции, которые находятся в открытом доступе для пользователей.


Для сотрудников МАУ «ЦБС Провиденского городского округа» регулярно проводится информационный час «Стратегия противодействия коррупции».
В разделе «Антикоррупция» на сайте МАУ «ЦБС Провиденского ГО» http://цбс-провидения.рф/ производятся профилактические работы по обновлениям и дополнениям.

Организация личного приёма граждан администрацией «ЦБС Провиденского ГО» проводится еженедельно по вторникам. За 9 месяцев 2021 года обращений граждан по данной проблеме не зафиксировано .

За отчётный период не выявлены случаи несоблюдения работниками библиотеки требований действующего законодательства в сфере противодействия коррупции.

15. Муниципальное автономное учреждение «Центр культуры и досуга Провиденского городского округа». Октябрь.
- приказом от 04.03.2021 г. № 17 утверждена Программа противодействия коррупции в МАУ «Центр культуры и досуга Провиденского городского округа на 2021-2023 г.г.»;

- приказом от 04.03.2021 г. № 18 утверждён Кодекс этики и служебного поведения работников МАУ «ЦКиД ПГО»;
- информация о проводимой антикоррупционной политике учреждения размещена на сайте учреждения http:ckid-provideniya.chao.muzkult.ru.

16. Муниципальное бюджетное учреждение «Музей Берингийского наследия». Ноябрь.
1. Утверждён план мероприятий по противодействию коррупции на 2021 год Приказом от 11.01.2021 г. № 2 од «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном учреждении «Музей Берингийского наследия» на 2021 год;

2. Приказом от 13.01.2021 г. № 13 од, Приказом от 29.10.2021 г. № 60 од назначено должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции;

3. Утверждён Кодекс профессиональной этики работников, включающий пункты о конфликте интересов. Приказом от 12.05.2014 г. № 32 од «Об утверждении Кодекса профессиональной этики»;

4. На стенде, в доступном месте, размещена следующая информация по 

антикоррупционной тематике:

4.1. Плакат №1:

· «Каждый работодатель должен знать...»;

· Официальный сайт Генеральной прокуратуры Российской Федерации»;

4.2. Плакат №2:

· «Взятка»

· Виды наказаний за получение взятки. Виды наказаний за дачу взятки. Виды наказаний за посредничество во взяточничестве. Виды наказаний за мелкое взяточничество;

5. В соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции на 2021 г., в третьей декаде ноября 2021 года планируется проведение оценки должностных обязанностей работников музея, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений;

6. Произведён анализ записей в журнале регистрации и учёта уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений. В ходе, которого, установлено - обращения отсутствуют.

7. На стенде размещены телефон «Телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции в Чукотском автономном округе, телефон Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа, телефон правоохранительных органов Провиденского городского округа;

8. Проведена беседа с работниками музея на тему: «Ответственность за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции».

Работа по противодействию коррупции проводится на плановой основе. 

Результаты оценки уровня внедрения антикоррупционных стандартов показали, что деятельность по профилактике коррупционных правонарушений в вышеуказанных организациях, учреждениях и предприятиях в целом организована удовлетворительно.

Д.А.Малыгин








