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УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИИ ПРОВИДЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГАЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

Отчет о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования 
Провиденского городского округа
в 2019 году

	№

п/п
	Раздел отчета 
	Содержание раздела

	I. Основная часть

	1.1.
	Введение
	            Муниципальное образование Провиденский городской округ является структурной единицей субъекта Российской Федерации  Чукотского автономного округа, занимает юго-восточную и, отчасти, центральную часть Чукотского полуострова.

Провиденский городской округ Чукотского автономного округа образован 25 апреля 1957 года. Общая площадь территории района составляет 26,8 тыс.кв.км. На территории Провиденского городского округа образованы 6 муниципальных образований: административный центр п. Провидения, муниципальное образование сельское поселение Янракыннот, муниципальное образование сельское поселение Новое Чаплино, муниципальное образование сельское поселение Сиреники, муниципальное образование сельское поселение Нунлингран, муниципальное образование сельское поселение Энмелен.  

          В настоящее время в Провиденском городском округе компактно проживают десять национальностей коренных малочисленных народов Севера, каждый из которых обладает уникальными особенностями материальной и духовной культуры. Их численность составляет 2110 человек, 78% граждан из числа малочисленных народов проживают в сельской местности.

Демографическая обстановка в Провиденском городском округе характеризуется продолжением процесса незначительного сокращения численности населения. Наблюдаются тенденции миграционной убыли и снижения темпов естественного прироста населения. 

По уточненным данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чукотскому автономному округу расчетная численность постоянного населения по району составляет 3 678 человека, из них: городское поселение – 2165 человек, сельское – 1513 человека.
           За истекший период 2019 года зарегистрировано 51 новорожденных. Умерло за этот же период по различным причинам 48 человек. 
Детское население до 17 лет 
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18л 
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18 л  - 35 л 11 мес 29 дн

1012
36 л  - 59 л 11 мес 29 дн

1376
18 л  - 25 л 11 мес 29 дн

335
26 л  - 39 л 11 мес 29 дн

986
40 л  - 49 л 11 мес 29 дн

578
50 л  - 59 л 11 мес 29 дн

541
60 лет и старше

279
Взрослое население от 18 л и старше 

2 667
ВСЕГО население 

3 678
Ситуация на рынке труда Провиденского городского округа - одна из самых сложных в Чукотском автономном округе. Провиденский городской округ, в сравнении с другими районами Чукотского автономного округа, на протяжении долгих лет отличается  самой низкой численностью экономически активного населения при достаточно высоком уровне официально зарегистрированной безработицы. От 80 до 90% от общей численности безработных составляют коренные малочисленные народы Севера. 

В течение 2019 годя 7 организаций официально заявили о сокращении численности сотрудников:

 - ГБУЗЧОБ филиал Провиденская районная больница (подали информацию о сокращении в конце 2018 года) в связи с реорганизацией фактически сократили 8 сотрудников, 3 из которых нашли работу самостоятельно, 5 человек обратились в ЦЗН за содействием в поиске работы, из них 2 – пенсионеры по возрасту, 3 признаны безработными.

 - Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа сообщило о сокращении 19 человек, фактически сократили 15 сотрудников (4 находятся в отпусках по уходу за ребенком и будут сокращены позже). Из 15 сокращенных, 7 человек нашли работу самостоятельно, 4 обратились в ЦЗН за содействием в поиске работы, два человека – пенсионеры, 2 человека признаны безработными.

 - Администрация Провиденского городского округа Чукотского автономного округа сообщили о сокращении  - уволено в связи с сокращением 13 человек ( 1 находится в отпуске оп уходу за ребенком), из них 10 трудоустроены в другие организации. За содействием в поиске работы не обращались.

 - Военный комиссариат Магаданской области (Военный комиссариант Провиденского и Чукотского районов Чукотского автономного округа) – сообщали о сокращении 3 сотрудников, 3 человека уволены по сокращению и трудоустроены в той же организации .

 - Государственное учреждение - Отдел Пенсионного фонда Российской Федерации по Провиденскому району Чукотского автономного округа – заявляли о сокращении 5 сотрудников, из них 1 – трудоустроен в  той же организации, 4 обратились в ЦЗН за содействием в поиске работы,   2 признаны безработными ( позже 1 человек нашел работу самостоятельно), 2 гражданина пенсионного возраста зарегистрированы ищущими работу , 1 сотрудник будет уволен в начале 2020 года.

 - Федеральное казенное учреждение «Центр государственной инспекции по маломерным судам министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по ЧАО – заявили о сокращении 3 сотрудников в связи с реогранизацией, все трое были уволены и приняты на работу в новую организацию.

 - Федеральное государственное унитарное гидрографическое предприятие Провиденская гидрографическая база заявило о сокращении 3 сотрудников в связи с сокращением штата в январе 2020 года – по факту сокращение отменено приказом руководителя в январе 2020 года.

По состоянию на 01 января 2020 года – численность граждан, официально зарегистрированных безработными, составляет 91 человек, в том числе 79  человек – представители КМНС.  Доля сельских безработных граждан составляет 66%.

Более половины граждан (55,0 %), официально зарегистрированных безработными, составляют мужчины, доля молодежи до 30 лет составляет 10 %, 1%  - доля граждан предпенсионного возраста,  32% безработных граждан воспитывают несовершеннолетних детей.

53% безработных граждан имеют уровень образования, соответствующий среднему профессиональному( в том числе и начальное профобразование) , 24% - получили среднее полное образование, остальные 20%  - уровень образования ограничен основным уровнем образования (8-9 классов средней школы).

Надо отметить, что в последние 5 лет численность безработных граждан стабильно сокращается. Объясняется это не улучшением экономической ситуации в районе (появлением новых рабочих мест), а демографическим спадом начала 90-х годов прошлого века, когда резко упала рождаемость. Эту тенденцию подтверждает систематическое снижение доли молодежи в возрасте до 29 лет среди граждан, официально регистрируемых безработными. 

Анализ данных статистической отчетности подтверждает сохраняющийся дисбаланс на рынке труда – работодатели испытывают острую нехватку в квалифицированных специалистах, при крайне низком профессионально-квалификационном составе и уровне образования  большинства безработных граждан. Коэффициент напряженности на рынке труда составляет 1,09 (численность безработных граждан, приходящихся на каждую официальную вакансию) – данный показатель также один из самых высоких по ЧАО.
По состоянию 01 января 2020 года года районный банк вакансий представлен 99 вакансиями.
Сведения о потребности в работниках, ежемесячно поступающие в ЦЗН от работодателей Провиденского городского округа, свидетельствуют о сохраняющейся в течение многих лет потребности в специалистах, имеющих высшее и среднее профессиональное образование:

- медицинские работники (врачи, медицинские сестры)1.

- инженерно-технические работники (инженер в области электросвязи, капитан-механик моторного катера, судоводитель, мастер АДС)

 - Среди рабочих профессий востребованы электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (холодильные установки), полицейские, полицейские –водители, уборщики служ. помещений в больнице Доля рабочих вакансий составляет 19% от общего числа вакансий.

Крайне низкий профессионально-квалификационный уровень, отсутствие необходимого профессионального образования, асоциальный образ жизни большинства безработных граждан не позволяет клиентам ЦЗН претендовать на вакантные должности рабочих и специалистов, предусматривающие определенный уровень образования и опыт работы.
Надо отметить, что в районный банк вакансий регулярно поступают сведения о вакантных рабочих местах, выделенных для трудоустройства инвалидов в пределах установленной квоты. В течение 2019 года заметно сократилось число рабочих мест, выделенных для трудоустройства инвалидов. На начало года в районе для трудоустройства инвалидов было вделено  7 квотируемых рабочих мест., на конец  - только 4. Это объясняется сокращением численности штатных сотрудников в ряде организаций района. Фактически на квотируемых рабочих местах трудовую деятельность по состоянию на конец отчетного года осуществляет 1 гражданин с ограниченными возможностями. Выполнение квоты для трудоустройства инвалидов в районе составляет 25%, 3 квотируемых должности остаются вакантными.

Профессиональное обучение клиентов службы занятости населения 

Центр занятости населения в Провиденском ГО всегда принимал активное участие в организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан пенсионного возраста, планирующих возобновление трудовой деятельности. В 2019 году ЦЗН в целях реализации федерального проекта «Старшее поколение» (нац. проект «Демография») занимался профессиональным обучением занятых граждан предпенсионного возраста 

В текущем 2019 году в рамках подпрограммы «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан   «Государственной программы «Стимулирование экономической активности населения Чукотского автономного округа на 2014-2018 года»  (утв. Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 410) , на профессиональное обучение по дистанционной форме (с поставщиками образовательных услуг заключается государственный контаракт)  и на вечерних курсах, организованных на базе Чукотского северо-восточного техникума поселка Провидения профобучение в форме профподготовки , переподготовки и повышения квалификации прошли  27 клиентов ЦЗН. Среди них –17 безработных граждан ( из которых 2 инвалида) , 8 женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет., 2 незанятых гражданина пенсионного возраста. стремящиеся возобновить трудовую деятельность ( 1 из них  - инвалид).  

Затраты на профессиональную подготовку перечисленных категорий граждан в соответствии с заключенными контрактами и договорами возмещаются учебным заведениям в полном объеме из  бюджета Чукотского автономного округа. Безработные граждане в период профессионального обучения получают стипендию, соответствующую размеру пособия по безработице. Выплата стипендии осуществляется из средств Федерального бюджета.

Молодые мамы также получают материальную поддержку в размере минимального пособия по безработице с учетом районного коэффициента (1700 рублей). Выплата женщинам осуществляется из средств 
бюджета Субъекта РФ.

В рамках федерального проекта «Старшее поколение» в целях повышения конкурентоспособности на рынке труда  на профессиональное обучение было направлено 11 занятых граждан предпенсионного возраста, осуществляющих трудовую деятельность в различных организациях Провиденского ГО. Финансируется данное направление деятельности ЦЗН за счет средств Федерального бюджета.

Все граждане успешно закончили обучение до конца 2019 года.  Дистанционная форма обучения, как показывает опыт двух последних лет, достаточно востребована различными категориями клиентов ЦЗН. Дистанционные методы обучения пользуются популярностью среди молодых и многодетных родителей, сельских жителей , граждан с ограниченными возможностями, и существенно расширяют диапазон доступных профессий, позволяет гражданам, не имеющим образования приобрести профессию,  тем же кто имеет профессиональное образование и опыт работы – приобрести дополнительные профессиональные навыки, востребованные на современном рынке труда (освоить кадровое дело, профессию социального работника, получить свидетельство специалиста в сфере государственных закупок, охране труда ,  освоить бухгалтерию и прикладные бухгалтерские программы, получить квалификацию частного охранника, электромонтера, оператора ЭВМ, делопроизводителя  – по всем этим  направлениям профподготовки                                               и переподготовки осуществлялось обучение в 2019 году). 

Организация общественных работ для граждан, ищущих работу и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

Во временных общественных работах в текущем году приняли участие – 4 гражданина. Согласно договорам, заключенным с работодателями – заработную плату гражданам из своих средств выплачивал работодатель, ЦЗН – оказывал материальную поддержку в размере 3400 за каждый месяц участия. Период участия во временном трудоустройстве не превышал 2 месяцев.

Финансирование временного трудоустройства и общественных работы осуществлялось из средств бюджета ЧАО.

Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в период летних каникул. 

В 2019 году, как и предыдущие 4 года в Провиденском ГО временная занятость подростков была организована путем вовлечения несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в ТОП (Трудовые отряды подростков). Для выполнения социально-значимых дел в Провиденском городском округе в июне-августе при каждой школе организован свой ТОП. 

Общеобразовательные учреждения, исходя из своих потребностей и пожеланий учащихся, самостоятельно определяли периоды, основные направления деятельности, назначали наставников, составляли план деятельности и отслеживали   вклад каждого участника ТОП в реализацию социально-значимых дел.

Центр занятости осуществлял учет участников ТОП, оказывал несовершеннолетним граждан государственные услуги по профессиональной ориентации, на основании документов, предоставленных школами, выплачивал материальную поддержку участникам ТОП. Представителям работодателя оказаны государственные услуги по информированию о ситуации на рынке труда ЧАО, а также необходимая консультативная помощь. 

Всего в деятельности ТОП в Провиденском ГО приняло участие 116 подростков и 11 наставников. МЦЗН заключил с образовательными учреждениями 6 соглашений, в соответствии с которыми каждый участник ТОП, включая наставников, ежемесячно получил материальную поддержку в размере 7800 рублей. 

Деятельность ТОП в 100%  объеме финансировалась из бюджета ЧАО.

Средний период участия подростков в деятельности пришкольных ТОП составил  2-2,5 месяца . 

Опыт организации занятости подростков путем вовлечения их в деятельность ТОПов, по общему мнению сотрудников ЦЗН и руководителей школ, оценивается, как положительный. 

Профессиональная ориентация.

Групповые мероприятия по профессиональной ориентации имеют целью подготовить молодых людей (учащихся общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций) к выбору профессии и самостоятельному успешному выходу на современный рынок труда. Такие мероприятия проводятся ежегодно в апреле в рамках информационной недели Службы занятости населения – в 2019 году занятия по профориентации посетили 52 старшеклассника и 5 выпускников техникума.

Кроме вышеназванных мероприятий сотрудники ЦЗН проводят для населения и другие мероприятия информационного характера (ярмарки вакансий, Круглые столы и т.п.), в ходе которых осуществляется консультирование граждан и  работодателей.

В 2019 году деятельность Отдела образования и молодёжной политики Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа, муниципальных образовательных учреждений была направлена на обеспечение эффективного функционирования муниципальной системы образования, на обеспечение государственных гарантий на получение гражданами общедоступного начального, основного, среднего образования, дошкольного и дополнительного образования. Образовательная политика района учитывала все инновационные процессы, происходящие в системе образования страны и региона. 

На территории Провиденского городского округа реализуется Муниципальная программа «Развитие образования, культуры, молодёжной политики и спорта Провиденского городского округа в 2016-2020 годах», которая утверждена Постановлением администрации Провиденского городского округа от 30 декабря 2015 года № 325.

Программа имеет следующие подпрограммы:

Подпрограмма «Развитие образования на территории Провиденского городского округа» (приложение 1 к Программе)

Подпрограмма «Молодежь Провиденского городского округа»;

Подпрограмма "Культура Провиденского городского округа "

Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Провиденском городском округе»

Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципальных органов и подведомственных учреждений Провиденского городского округа »

Подпрограмма "Обеспечение государственных гарантий и развитие современной инфраструктуры образования, культуры и молодежной политики"                                                      

             Цели Муниципальной программы:

Сохранение и развитие достигнутого уровня обеспечения конституционных гарантий населению Провиденского городского округа в сфере образования;

обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям;

поддержание необходимых условий для сохранения единого культурного пространства Российской Федерации, Чукотского автономного округа и Провиденского городского округа, развития историко-культурного наследия народов Чукотского автономного округа;

создание условий по развитию творческого потенциала и активности детей и молодёжи Провиденского городского округа;

создание системы по выявлению одаренных детей и молодежи, предоставление им равных возможностей для раскрытия и совершенствования их индивидуальности;

поддержка лучших проектов творческой направленности;

создание структуры, способствующей воспитанию, развитию, отдыху, оздоровлению и трудозанятости детей и подростков на территории Провиденского городского округа;

создание необходимых условий для сохранения историко-культурного наследия народов Чукотского автономного округа;

осуществление государственного регулирования в сфере физической культуры, спорта, организация туризма на территории Провиденского городского округа;

увеличение числа населения Провиденского городского округа, занимающегося физической культурой и спортом;

модернизация материально-технической базы физической культуры и спорта;

развитие социальной инфраструктуры за счет реконструкции, строительства новых объектов образования, культуры, спорта;

реализация Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2013 года № 460 «О мерах государственной поддержки культуры и искусства» и от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

исполнение мероприятий «Дорожных карт» отраслей «Культура» и «Образование» Чукотского автономного округа.

Задачи Программы:

Обеспечить государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, обеспечение дополнительного образования детей на территории Провиденского городского округа;

повысить уровень оснащения образовательных организаций и учреждений культуры Провиденского городского округа современным учебным, учебно-наглядным, интерактивным, технологическим  оборудованием, учебниками и учебными пособиями;

создать условия для обеспечения прав граждан на доступ к материальной и нематериальной культуре народов Российской Федерации;

стимулировать развитие культурного обмена внутри Провиденского городского округа и за его пределами;

создать нормативную, финансовую и методическую поддержку системы по выявлению одаренных детей, их поддержке и обучению;

поддержать позитивные процессы в молодёжной среде Провиденского городского округа по формированию активной жизненной позиции, гражданского сознания, верности Отечеству и готовности к выполнению конституционных обязанностей;

поддержать общественно-значимые культурные (творческие) проекты граждан, творческих союзов и общественных организаций в 

сфере культуры, направленных на решение наиболее важных вопросов социально-культурного развития Провиденского городского округа;
стимулировать повышение профессионального уровня и творческого мастерства педагогических работников Провиденского городского округа, инновационного подхода к профессиональной деятельности

укрепить систему учета, охраны и популяризации объектов культурного наследия Провиденского городского округа;

создать в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условия для занятий физической культурой и спортом;

сохранить и развить инфраструктуру системы образования за счет проведения ремонтных и строительных работ в зданиях образовательных организаций;

формировать у населения, особенно у детей и молодёжи, устойчивого интереса к занятиям физической культурой и спортом;

совершенствовать нормативно-правовую базу развития туризма и системы государственного регулирования туристской деятельности.

	1.2.
	Анализ состояния и перспектив развития системы образования
	Образовательная политика. 
          В Отделе образования и молодёжной политики Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа работает 4 специалиста.

При Отделе образования и молодёжной политики имеется коллегиальный орган-Совет руководителей и общественный совет.

В ведомственном подчинении Управлении социальной политики в течение 2019 года находилось 9 муниципальных образовательных учреждений: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат среднего общего образования поселка Провидения»»;

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат основного общего образования села Нунлигран»;

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная  школа села Сиреники»; 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная  школа села Новое Чаплино»; 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа села Энмелен»;

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа села Янракыннот»; 

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества поселка Провидения»;

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования  «Детско – юношеская спортивная школа поселка Провидения» ;

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Кораблик» поселка Провидения».

В число 9 образовательных организаций входят:
- 6 общеобразовательных организаций;

- 1 дошкольная образовательная организация;

- 2 организации дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы и  дополнительные предпрофессиональные программы;

В число 6 общеобразовательных организаций входят:

- 1средняя школа-интернат 

- 4 основных общеобразовательных школы со структурными подразделениями - дошкольные группы (детский сад), в том числе 1 школа-интернат;

- 1 начальная школа со структурным подразделением - дошкольные группы (детский сад).

- 4 образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего и основного общего образования,  со структурными подразделениями - дошкольные группы (детский сад), в том числе 1 школа-интернат;

-1 образовательная организация, реализующая основные образовательные   программы дошкольного и начального общего образования, в состав которых входят структурные подразделения - дошкольные группы (детский сад).

7 образовательных организации являются бюджетными, 2 образовательных организаций являются автономными. 9 образовательных организаций являются муниципальными.

В 6 общеобразовательной организации по состоянию на 31 декабря 2019 года обучалось 547 обучающихся. В 1 общеобразовательной организации округа созданы классы (группы) очно - заочного (вечернего) обучения, контингент которых составляет 10 учащихся. 

По состоянию на 31 декабря 2019 года 9 в дошкольных образовательных учреждениях обучалось 326 воспитанников, в учреждениях дополнительного образования детей развивалось 710 детей с учетом школы искусств. 

В соответствии с ч. 4 ст. 14 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» право на изучение родного языка – языка коренных малочисленных народов Чукотки реализуется в 5 общеобразовательной организации Провиденского городского округа, из них:

- в 5-ти общеобразовательных организациях 154 учащихся изучают чукотский язык, 

- в 2-х общеобразовательных организациях 58 учащихся изучают эскимосский язык. Всего учащихся общеобразовательных организаций, изучающих языки коренных малочисленных народов Чукотки – 212 человек.

При этом: один язык изучается в 3-х общеобразовательных организациях, два языка (чукотский и эскимосский) – в 2-х общеобразовательных организациях. 

Осуществляют преподавание родного языка 11 учителей, из них: чукотского – 7, эскимосского - 4. Стаж работы педагогов родного языка: до 1 года- 1 человек, от 5 до 10 лет- 1 человек; от 20 до 35 лет-5 человек, от 35 до 45 лет – 4 человека.
 Возраст педагогов родного языка: до 35 лет – 3 человека, от 36 до 55 лет –2 человека, свыше 55 лет – 6 человек. Среднее профессиональное образование имеют -4 учителя, высшее образование – 7 человек Имеют первую квалификационную категорию 7 учителей родного языка – 63% от общего числа.

На 31 декабря 2019 года в секциях и группах физической подготовки занималось 1932 жителя Провиденского городского округа, что составляет 52 % от общей численности населения. В сельской местности занимается 937 человек. Занятия физической культурой и спортом осуществляет также 1 учреждение дополнительного образования: 

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско – юношеская спортивная школа поселка Провидения». Учреждение ведет образовательную деятельность по дополнительной общеобразовательной программе в области физической культуры и спорта, в которую входят: общеразвивающие  и  предпрофессиональные программы по видам спорта. 


В учреждении открыто 19 учебно-тренировочных групп, в которых занималось 334 человека из них:


-15 групп организованны основным педагогическим коллективом учреждения;


- 4 группы организованны на базе филиалов учреждения тренерами-преподавателями, работающими по совместительству.

Дошкольное образование.

По состоянию на 31 декабря 2019 года в муниципальной системе образования основную общеобразовательную программу дошкольного образования реализуют:

1 дошкольная образовательная организация;

1 начальная школа со структурным подразделением - дошкольные группы (детский сад);

5 основных общеобразовательных школ со структурными подразделениями - дошкольные группы (детский сад), в том числе 1 школа-интернат. 

Количество мест в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, полностью покрывает потребность в местах. Так, по состоянию на 31 декабря 2019 года: при наличии 345 мест услугами дошкольного образования охвачено 326 детей.

В образовательных организациях созданы условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья детей. Особое значение придается вовлечению в дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. 
На 31 декабря 2019 года 9 созданы условия для воспитания и обучения детей-инвалидов. Успешно осуществляется интеграция детей-инвалидов в общество здоровых детей.

Из 5 детей-инвалидов посещают общеобразовательные группы /.
Комплектование и доукомплектование образовательных организаций дошкольного образования полностью осуществляется в автоматическом режиме. Доступна подача заявления на зачисление ребенка в детский сад в электронной форме. Для этого в регионе создана «Единая информационная система», которая содержит данные обо всех образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, в том числе данные о наполняемости групп и наличии свободных мест.

С 1 сентября 2016-2017 учебного года осуществлен 100% переход организаций, реализующих программы дошкольного образования на образовательные стандарты нового поколения. По результатам оценки готовности образовательных организаций к введению ФГОС дошкольного образования во всех учреждениях округа, предметно-пространственная развивающая среда отвечает требованиям новых стандартов.

Одним из важных факторов, обеспечивающих доступность дошкольного образования, является размер родительской платы. В соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях не выше ее максимального размера, устанавливаемого региональными нормативными правовыми актами и составляет 185 рублей в день. Не взимается родительская плата за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, за детьми с туберкулезной интоксикацией, в общеобразовательных учреждений, реализующих программу дошкольного образования, расположенных в сельских поселениях.
В сфере дошкольного образования полностью ликвидирована очерёдность детей в дошкольные учреждения и восстановлена инфраструктура учреждений дошкольного образования. Осуществляется планомерный процесс изменения содержания предоставления образовательных услуг дошкольного образования на основе федеральных государственных требований.
В системе дошкольного образования округа работает 23 педагогических работника, из них: 18 воспитателей.

  В дошкольных образовательных организациях уделяется серьезное внимание развитию профессиональной компетентности педагогов и повышению квалификации в соответствии с условиями внедрения федеральных государственных образовательных стандартов. Все дошкольные образовательные организации имеют разработанные планы-графики повышения квалификации управленческих и педагогических кадров. В соответствии со статьями 28, 47 ФЗ «Об образовании в РФ» 100 % педагогов прошли повышение квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования в течение 3 лет.

В 2019 году педагоги дошкольных  образовательных организаций Провиденского городского округа прошли следующие курсы повышения квалификации:

"Психолого-педагогические технологии поддержки инициативы и самостоятельности у детей дошкольного возраста" (13.03.2019 – 30.04.2019) – 6 педагогов ДО;
 «Организация работы с обучающимися с ОВЗ в соответствии с ФГОС» (15.03.2019 – 02.04.2019) – 1 педагог;

«Содержание образования детей от 2 месяцев до 3 лет в дошкольной образовательной организации» (25.11.2019 – 26.11.2019) – 9 педагогов;

 «Современные подходы к организации воспитательной деятельности в учреждениях ДО» (05.04.2019 - 15.05.2019) – 4 педагога; 

«Познавательное развитие дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО в рамках экологического образования» (01.02.2019 -  25.03.2019) – 1 педагог;

«Адаптированные образовательные программы ДО проектирование и алгоритм реализации» (13.03. – 30.04.2019) – 1 педагог.
Цели и задачи системы дошкольного образования на 2020 год:
- создание условий в пределах переданных полномочий для обеспечения функционирования системы образования в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

- обеспечение внесения изменений в уставы образовательных организаций согласно требованиям законодательства
В части обеспечения доступности качественного обучения и воспитания 

- организация работы образовательных организаций по актуализации данных о воспитанниках в автоматизированной информационной системе АИС «Контингент» 

- продолжение поэтапного введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного и общего образования; 

- организация формирования в образовательных организациях безопасной информационной образовательной среды; 

- организация предоставления методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних при выборе ими получения детьми общего образования в форме семейного образования

В целях достижения результативности деятельности муниципальной системы образования 

- развитие современных механизмов, содержания и технологий общего и дополнительного образования; 

- обеспечение повышения качества математического образования путём повышения мотивации администрации, педагогических работников образовательных организаций, создания условий для трансляции передового опыта лидеров математического образования, обеспечения доступности информационных ресурсов, необходимых для эффективной реализации учебных программ математического образования; 

- формирование востребованной системы мониторинга образования и образовательных результатов; 

В части финансирования муниципальной системы образования 

- обеспечение мониторинга выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" 

В вопросах предоставления образования детям с ограниченными возможностями здоровья, особыми образовательными потребностями 

- организация предоставления психолого-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и их семьям; 

- внедрение  федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 № 1598, 

- создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для всех лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья 

С целью развития системы воспитания, дополнительного образования детей 

- увеличение охвата детей услугами дополнительного образования; 

- повышение качества дополнительного образования за счёт внедрения инновационных проектов, информационных и других технологий; 

- обновление содержания дополнительного образования в соответствии с задачами развития государства, интересами детей и потребностями семьи, изменениями технологического и социального уклада; 

- создание условий для участия семьи и общественности в управлении развитием системы дополнительного образования

В направлении сохранения и укрепления здоровья детей 

- организация работы в образовательных организациях по реализации комплекса мероприятий, направленных на профилактику употребления и распространения наркотических и психотропных веществ несовершеннолетними, в том числе участие образовательных организаций в проведении добровольного тестирования учащихся на предмет раннего выявления немедицинского потребления наркотических и психотропных веществ; 

- совершенствование системы организации школьного питания, в том числе посредством обеспечения соблюдения образовательными организациями требований нормативно-правовых документов, пропаганды среди учащихся и их родителей принципов рационального здорового питания; 

- организация работы по внедрению в образовательных организациях физкультурно-спортивного комплекса ГТО 

В вопросах предупреждения безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних 

- организация и содействие социально-педагогической реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении; 

- выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий; 

- усовершенствование механизмов и форм профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

- оперативное и своевременное информирование органов и учреждений системы профилактики о детях, находящихся в социально опасном положении; 

- содействие повышению компетенций педагогических работников в области выявления и профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

- организация профилактической и информационно-просветительской работы с несовершеннолетними, их родителями (законными представителями), педагогическими работниками по предотвращению совершения подросткового суицида, недопущению экстремизма 

Реализация нормативных правовых актов по совершенствованию системы образования, культуры и молодёжной политики, наряду с систематической и целенаправленной деятельностью по модернизации отраслей образования, культуры и молодёжной политики Провиденского городского округа позволили достигнуть следующих показателей состояния отраслей Провиденского муниципального района:

Школьная сеть Провиденского городского округа представлена 6 общеобразовательными учреждениями. В настоящее время свыше 86 процентов образовательных учреждений расположены в зданиях, соответствующих современным требованиям к образовательному учреждению, свыше 80 процентов школьников обучаются в современных условиях.

Во всех образовательных учреждениях общего образования осуществлена замена технологического оборудования д ля организации горячего питания. Охват бесплатным горячим питанием (завтраки) в школах Провиденского городского округа составляет 100 процентов от общего числа школьников, 93 процента обучающихся обеспечены бесплатными обедами.

Все общеобразовательные учреждения располагают полностью оборудованными медицинскими кабинетами, в которых квалифицированными работниками ГБУЗЧОБ –филиал Провиденская районная больница осуществляется лицензированная медицинская деятельность, включая стоматологическое обслуживание детей.  

Все образовательные организации перешли на отраслевую систему оплаты труда работников системы образования, во всех образовательных учреждениях введен принцип нормативного подушевого финансирования и систематическое ежегодное повышение заработной платы работников образования. 

С 2003 года реализуется программа по привлечению в общеобразовательные учреждения Провиденского муниципального района квалифицированных учителей из центральных районов Российской Федерации, включая и поддержку молодых учителей, впервые приступивших к работе в общеобразовательных учреждениях Провиденского городского округа. В настоящее время общеобразовательные учреждения Провиденского городского округа практически полностью обеспечены квалифицированными кадрами, возраст педагога в системе образования Провиденского городского округа составляет: 

До 45лет
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43

41%
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48%

К сожалению, педагогических работников в возрасте до 45 лет меньше, чем педагогических работников предпенсионного и пенсионного возрастам. Это связано с тем, что в сельских поселениях на протяжении ряда лет не ведется жилищного строительства и нет свободного жилья для специалистов, 

Вторая причина- недостаточно развита культурно-социальная сфера.

Третья- высокий уровень цен на продуктовые и потребительские товары.

Четвертая- в связи с доведением в регионах средней заработной платы педработников до уровня средней по региону, уровень жизни педработников в ЦРС повысился. 

 Доля незанятых вакансий педагогических работников школ Провиденского городского округа составляет 1 ставка на весь Провиденский городской округ. На 1 педагога приходится 1,78 ставки.

Все общеобразовательные учреждения Провиденского городского округа имеют доступ к широкополосному Интернету.

В необходимом объёме общеобразовательные учреждения обеспечены учебниками, оборудованием, предметными кабинетами и компьютерной техникой на уровне, не ниже среднероссийских показателей. Все основные и средние школы Провиденского городского округа обеспечены современными компьютерными классами, кабинетами трудового и технологического обучения, кабинетами физики и химии, а так же обоснованным количеством автоматизированных рабочих мест для учителей и интерактивных комплексов обучения. 

Отработан механизм деятельности в населённых пунктах (в первую очередь сельских) общеобразовательного учреждения «Центр образования», представляющий единый современный комплекс, предоставляющий услуги дошкольного, общего и дополнительного образования с опцией использования в качестве селообразующего учреждения.

В Провиденском городском округе обеспечивается поддержка образовательных учреждений, ведущих инновационную деятельность, лидеров в образовании, проектов молодёжных общественных объединений.

С 2007 года реализуется система государственной (итоговой) аттестации выпускников основной и старшей ступеней всех общеобразовательных учреждений в независимой от образовательных учреждений форме. Осуществляются мониторинги готовности первоклассников к обучению в школе, освоения пятиклассниками программы начальной школы и обученности детей в отдельных классах по отдельным предметам.

В течение нескольких лет в устойчивом диапазоне 81-85 процентов находится показатель доли выпускников общеобразовательных учреждений, продолживших обучения в учреждениях профессионального образования.

Осуществлён переход на обучение в начальных классах всех школ района в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования. Продолжается переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования.
В результате в Провиденском городском округе достаточно успешно функционируют единые управленческие, организационные, финансовые, кадровые и иные механизмы деятельности, обеспечивающие единство образовательного пространства и непосредственную взаимосвязь учреждений общего образования с деятельностью образовательных учреждений иных типов и видов.

Однако требования к условиям и результатам образовательного процесса в настоящее время существенно изменяются ежегодно. Обновление содержание и механизмов реализации образовательных услуг, необходимость поддержания достигнутого уровня обеспечения образовательного процесса не позволяют перевести вопросы обеспечения образовательной отрасли в спящий режим. Отсутствие гарантированного доступа к современному российскому и мировому информационному пространству, инфраструктурная оторванность Провиденского городского округа во многом в состоянии свести на нет усилия по формированию современного облика образовательной отрасли Провиденского городского округа. В условиях острого дефицита бюджета проблема ещё более обостряется. 

Необходимо грамотное целевое распределение средств для наращивания усилий на направлениях, способных дать мультипликативный эффект для всей отрасли. Это потребует в различных масштабах и объёмах продолжения поэтапного улучшения условий предоставления образовательных услуг населению в сфере общего образования, системное формирование в интересах участников образовательного процесса современных механизмов взаимодействия в ходе освоения программ общего образования, повышение социального и экономического статуса учителя.

В Провиденском городском округе 100% учащихся школы охвачены бесплатным горячим завтраком. Финансирование расходов по организации горячего питания производится за счет средств окружного бюджета ЧАО из расчета 92 рубля на одного человека. Воспитанники интернатов охвачены бесплатным многоразовым натуральным питанием из расчета 300 рублей на одного человека. 

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляют медицинские работники. В зданиях школ расположены медицинские кабинеты. Помещения переданы в безвозмездное временное пользование ГБУЗ «Провиденская районная больница». 

Проведение комплекса мер по организации оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодежи в летнее время является одним из приоритетных направлений социальной политики администрации Провиденского городского округа. Ежегодно принимаются постановления администрации Провиденского городского округа по данному вопросу.

Исходя из социального заказа муниципальных органов, родителей и самих детей идет обновление содержания летних воспитательных программ, продолжается отработка алгоритма взаимодействия деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений, несовершеннолетних при реализации Подпрограммы, накоплен опыт работы муниципальной межведомственной комиссии по организации, труда, развития, отдыха, оздоровления детей и подростков  Провиденского городского округа.

Серьезная и планомерная работа проводилась по организации оздоровления и отдыха детей из социально незащищенных семей. Ежегодно организуются профильные выездные смены для детей, нуждающихся в особой поддержке государства, а именно: дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из многодетных и неполных семей, дети безработных граждан и другие категории.

Пристальное внимание уделяется организованному отдыху и занятости детей и подростков, состоящих на учете в органах внутренних дел, Комиссии по делам несовершеннолетних, позволило обеспечить недопущение роста числа правонарушений и преступлений несовершеннолетними на территории Провиденского городского округа.

Вместе с тем в условиях продолжающегося социального расслоения в обществе очевидна неотложность решения на муниципальном уровне проблем организации оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодежи в летнее время. В первую очередь - создание условий для социальной поддержки большой группы детей, требующих внимания со стороны органов социальной сферы администрации Провиденского городского округа, Правительства Чукотского автономного округа, других служб и ведомств, особенно в летнее время.

Исходя из данных социального паспорта детства Провиденского муниципального района, в многодетных семьях (119 семей) проживают 406 детей; в малоимущих семьях- 297 ребенка; в неполных семьях (одиноких и разведенных граждан) - 203 детей (включая подростков). 

Все образовательные организации имеют разработанные планы-графики повышения квалификации управленческих и педагогических кадров. В соответствии со статьями 28, 47 ФЗ «Об образовании в РФ» 100 % педагогов прошли повышение квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования в течение 3 лет.

В 2019 году 92 педагогических и руководящих работника образовательных организаций Провиденского городского округа прошли следующие курсы повышения квалификации:

     Чукотского автономного округа по дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации) следующей тематики:


1. «Управление качеством воспитательной деятельности в образовательной организации» (01.02.2019 - 25.03.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (2 обучившихся);

           2. «Современный урок русского языка: теория, практика, моделирование уроков разных типов в соответствии с новыми требованиями ФГОС ООО» (13.03.2019 -30.04.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (4 обучившихся);

3. «Традиционные и инновационные технологии организации учебной деятельности в условиях введения ФГОС» (01.02.2019 - 25.03.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (7 обучившихся);

4. «Организация учебной деятельности детей, испытывающих стойкие трудности в обучении (в условиях реализации ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ)» (01.02.2019 – 25.03.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (3 обучившихся);

5. «Современные подходы к преподаванию английского языка в средней школе в условиях ФГОС» (01.02.2019 – 25.03.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (1 обучившийся);

6. «Инновационные технологии обучения математике как основа реализации ФГОС  ООО» (13.03.2019 – 30.04.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (4 обучившихся);

7. «Создание персонального сайта педагога: структура и наполнение» (01.02.2019г.- 25.03.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (6 обучившихся);

8. «Методика использования ЦОР в учебном процессе на уроках истории» (13.03.2019 – 30.04.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (1 обучившийся);

9. «Формирование активной жизненной позиции подростков в процессе социально значимой деятельности» (30.10.2019 – 31.10.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (13 обучившихся);

10. «Методика использования ЦОР в учебном процессе на уроках биологии» (13.03.2019 – 30.04.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (3 обучившихся);

11. «Традиционные и инновационные технологии организации учебной деятельности в условиях введения ФГОС»; (01.02.2019 – 25.03.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (2 обучившихся);

12. «Психолого-педагогическая компетентность педагога дополнительного образования в условиях введения профессионального стандарта» (05.04.2019 – 15.05.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (15 обучившихся);

13. «Совершенствование учебно-тренировочного процесса в физкультурно-спортивных организациях» (01.02.2019 – 25.03.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (1 обучившийся);

14. «Библиотечно-педагогическая деятельность в общеобразовательной организации» (05.04.2019 – 15.05.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (2 обучившихся);

15. «Профессиональный стандарт руководителя образовательной организации и особенности его применения в условиях реализации ФГОС» (01.02.2019 – 25.03.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (6 обучившихся);

16. «Психолого-педагогические технологии работы с детьми, имеющими эмоционально-личностные нарушения» (13.03.2019 – 30.04.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (3 обучившихся);

17. «Организация адаптивного физического воспитания в школе» (01.02.2019 - 25.03.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (1 обучившийся);

18. «Методика использования ЭОР в учебном процессе на уроках физики и астрономии» (13.03.2019 – 30.04.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (2 обучившихся);

19. «Особенности организации работы по профилактике асоциального поведения в детско-молодежной среде» (01.02.2019 - 25.03.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (2 обучившихся);

20. «Повышение профессионально-педагогической компетентности учителя родного (чукотского, эвенского, эскимосского) языка» (26.02.2019 - 04.03.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (1 обучившийся);

21. «Совершенствование профессиональной компетентности и мастерства педагогов в условиях реализации ФГОС (предметная область «Искусство»)» (01.02.2019 - 25.03.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (2 обучившихся);

22. «Внедрение новых образовательных технологий в школе» (13.03.2019 – 30.04.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (3 обучившихся);

23. «Психолого-педагогическая компетентность педагогов по созданию успешной социализации и самореализации обучающихся» (13.03.2019 – 30.04.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (1 обучившийся);

24. «Оказание первой доврачебной помощи» (ноябрь 2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (6 обучившихся);

25. «Безопасность обучающихся в  мире компьютерных технологий и Интернет» (05.04.2019 – 15.05.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (2 обучившихся).


На базе ООО Инфоурок  (г. Смоленск) за 2019 год проведено 6 обучающих мероприятий для 7 педагогических работников образовательных организаций по дополнительным профессиональным программам (программам повышения квалификации) следующей тематики:


1. «Методика преподавания предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов России» с учетом реализации ФГОС ООО» (14.03.2019 - 10.04.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (1 обучившийся);


2. «Специфика преподавания английского языка с учетом требований ФГОС» (19.09.2019 - 06.11.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (1 обучившийся);


3. «Ментальная арифметика» (07.08.2019 – 13.11.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (1 обучившийся);


4. «Методика организации образовательного процесса в начальном общем образовании» (05.02.2019 – 31.07.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (1 обучившийся);


5. «Изобразительное искусство: теория и методика преподавания в образовательной организации» (01.06.2019 – 20.11.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (1 обучившийся);

6. «Сопровождение детского отдыха: от вожатого до руководителя детского лагеря» (18.03.2019 - 08.05.2019). Обучение в форме с использованием дистанционных образовательных технологий (2 обучившихся).

Педагоги района традиционно принимают участие в различных конкурсах, организуемых ГАУ ДПО ЧИРОиПК. Так, в 2019г. в двенадцатых окружных Керековских чтениях приняли участие 7 педагогов МБОУ «Ш-ИСОО п. Провидения» с результатом: диплом 1 степени – 1 участник; диплом 2 степени –  участника; диплом 3 степени – 1участник.



	1.3.
	Выводы и заключения
	 Формируется компетентность руководителей и педагогов образовательных учреждений по введению ФГОС.

 100 %  обучающихся начальных классов перешли  на обучение по  новым образовательным стандартам.

 100 % обучающихся перешли на обучение по новым образовательным стандартам общего образования.

 В 2019 году осуществлялось технологическое совершенствование всех этапов независимой системы оценки качества образования.

Школы Провиденского городского округа оснащены современным оборудованием, необходимым для выполнения требований ФГОС к условиям образовательной деятельности;

Организовано сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного образования детей по организации внеурочной деятельности. 

Внедрены вариативные формы и способы в качественного оценивания обучающихся.

 Ведется систематическое повышение квалификации учителей начальных классов, основной школы и руководящих работников. 

  Обеспечена дифференциация в уровне оплаты труда педагогов, в соответствии с квалификационной категории.

  Увеличилось количество педагогов, аттестованных в 2017 году.
       При повышении квалификации педагогами используются многообразные современные формы саморазвития. 
        Укреплена учебно-материальную база образовательных учреждений: приобретены учебные пособия, наглядные материалы, методическая литература и компьютерное оборудование. 
 
Проведённые мероприятия по обеспечению безопасности образовательных учреждений способствую их нормальному функционированию.
Созданы условия для улучшения качества образования и воспитания района, для участия в районных и региональных конкурсах и соревнований;

Оптимизировано финансирование ОУ.

        
У каждого ОУ есть перспектива развиваться и менять тип учреждения.
    Продумана схема расширения финансовой самостоятельности школ.
          Все учреждения образования перешли  на электронный документооборот.
Проблемные вопросы
Недостаточная практическая готовность учителей и воспитателей в части использования системно-деятельностного и компетентностного подходов в реализации образовательной программы, что подтверждается результатами контроля преподавания;
Недостаточное вовлечение родителей в разработку и реализацию основных образовательных программ.

          Недостаточный уровень притока и закрепления молодых педагогов в образовательных учреждениях

          Старение педагогических кадров и отсутствие притока молодых специалистов.

 Существующая инфраструктура не в полной мере обеспечивает условия реализации ФГОС нового поколения (объединение классов - комплектов на первой ступени обучения в малокомплектных ОУ)

Отсутствие  сетевых и дистанционных форм работы с одаренными и талантливыми детьми, в том числе с привлечением внешних ресурсов;


Высокие инфраструктурные финансовые затраты в связи  с территориальной удалённостью сельских школ от  информационных центров
      
Для решения вопросов улучшения и изменения школьной инфраструктуры необходимо увеличение финансовых расходов на это направление деятельности.

     
Недостаточно решается вопрос о создании профильных классов на старшей ступени обучения, о создании индивидуальных образовательных планов, сетевом взаимодействии образовательных учреждений.

          Из-за возникающих проблем со связью в отдельных населенных пунктах возникают проблемы с пользованием Интернетом. 

Для объектов с круглосуточным пребыванием людей должны предусматриваться автономные резервные источники электроснабжения.
Остаётся актуальной потребность в обновлении учебного и специального оборудования образовательных учреждений.

В связи с постоянным технологическим усовершенствованием и потребностью в формировании единого информационного пространства необходим переход на мобильные компьютерные устройства и постоянное обновление парка компьютерной техники.

Требуются значительные материальные вложения для создания безбарьерной среды в образовательных учреждениях, доступной образовательной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья.

Низкий уровень обеспеченности социальными педагогами и психологами образовательных учреждений

Отсутствие оборудованных спортивных площадок, дорожек для бега со специальным покрытием 

Природно – климатические условия Крайнего Севера не позволяют проведение уроков физической культуры на улице, при этом ранее построенные по типовым проектам школы не рассчитаны по количеству и объемам спортивных залов на третий урок физической культуры.

Завоз продуктов питания (1 раз в год, осенью) затрудняет возможность предоставления учащимся полноценного сбалансированного питания. 

 Отсутствие в школах диетического питания для детей с хронической патологией и детей нуждающихся в щадящем питании
Наличие в большинстве населенных пунктов в подразделениях ГБУЗ «Провиденская районная больница». 

 специалистов только со средним медицинским образованием (медсестры, фельдшера ) снижает эффективность работы по оздоровлению детей с хроническими патологиями, когда требуется наблюдение узкого специалиста

Затруднения в организации осмотра детей врачами – специалистами в связи с их отсутствием.

Необходимость совершенствовать систему электронного учета контингента обучающихся.
Пополнение библиотечного фонда научно-популярной, художественной литературой и новыми учебными изданиями для качественного изучения родных языков.
В связи с возобновлением сдачи норм ГТО и оздоровлению подрастающего поколения необходимо укомплектовать спортивный зал всем необходимым оборудованием (лыжи, мячи, гимнастические снаряды и т.д.) и оборудовать спортивную площадку на территории школы.


Показатели мониторинга  системы образования Провиденского городского округа за 2019 год

	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	I.         Общее образование

	1.         Сведения о развитии дошкольного образования

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование:

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
	100 %



	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности   детей   в   возрасте   от   2   месяцев   до   7   лет   включительно, скорректированной     на    численность     детей     соответствующих     возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях).
	85%

	1.1.3.    Удельный    вес    численности    воспитанников    частных    дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0%


	1.2.      Содержание      образовательной      деятельности      и      организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования:

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0%

	1.3.  Кадровое  обеспечение  дошкольных   образовательных  организаций  и оценка уровня заработной платы педагогических работников:

	1.3.1.   Численность   воспитанников   организаций   дошкольного   образования   в расчете на 1 педагогического работника.
	13 (чел)

	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям).
	100 %


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций:

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника.
	10 кв.м

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение,   центральное отопление,    канализацию,    в    общем    числе    дошкольных    образовательных организаций:
	

	водоснабжение;
	100%

	центральное отопление;
	100%

	канализацию.
	100%

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	100%

	1.4.4.   Удельный   вес   числа   организаций,   имеющих   закрытые   плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0%

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	2 шт.

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами:

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0,8%

	1.5.2.   Удельный   вес   численности   детей-инвалидов   в   общей   численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	1,2%

	1.6.  Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования:

	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год.
	 29 дней

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация   и        реорганизация        организаций,  осуществляющих образовательную деятельность):

	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.
	0%


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций:

	1.8.1.    Общий    объем    финансовых    средств,    поступивших    в    дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника.
	250,41
тыс. руб.

	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций.
	 7% 

	1.9.   Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях:

	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0%

	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0%

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования   и   среднего   общего   образования   и   численность   населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование:

	2.1.1.  Охват детей  начальным  общим,  основным  общим  и  средним  общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы   начального   общего,   основного   общего   или   среднего   общего образования, к численности детей в возрасте 7-17 лет).
	100%

	2:1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	93,6 %

	2.1.3.Оценка родителями учащихся общеобразовательных организаций возможности выбора общеобразовательной организации (оценка удельного веса численности родителей учащихся, отдавших своих детей в конкретную школу по причине отсутствия других вариантов для выбора, в общей численности родителей учащихся общеобразовательных организаций).*
	100  %

	2.2.      Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным  программам  начального общего   образования,   основного   общего   образования   и   среднего   общего образования:

	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	0%

	2.2.2.   Удельный   вес   численности   лиц,   углубленно   изучающих   отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	0%


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную   деятельность в части реализации основных   общеобразовательных   программ,   а   также   оценка уровня заработной платы педагогических работников:

	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника.
	       6 (чел).

	2.3.2.  Удельный  вес  численности  учителей в  возрасте до 35  лет  в  общей численности учителей общеобразовательных организаций.
	22 %

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных    организаций  к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации:
	

	педагогических работников - всего; 
	90 %

	из них учителей.
	100%

	2.4.        Материально-техническое        и        информационное        обеспечение общеобразовательных      организаций,      а      также      иных      организаций, осуществляющих    образовательную    деятельность    в    части    реализации основных общеобразовательных программ:

	2.4.1.  Общая площадь всех помещений  общеобразовательных  организаций в расчете на одного учащегося.
	16 кв. м.

	2.4.2.  Удельный  вес  числа организаций,  имеющих  водопровод,  центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций:
	

	водопровод;
	100%

	центральное отопление;
	100%

	канализацию.
	100%

	2.4.3.  Число  персональных компьютеров, используемых в учебных целях,  в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций:
	

	всего;
	11

	имеющих доступ к Интернету.
	11

	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения   к   сети   Интернет   от   1    Мбит/с   и   выше,   в   общем   числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет.
	0%


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего   образования  лицами   с  ограниченными  возможностями  здоровья и инвалидами:

	2.5.1.   Удельный вес численности   детей   с   ограниченными   возможностями 'здоровья,     обучающихся     в      классах,     не     являющихся  специальными (коррекционными),  общеобразовательных  организаций,  в  общей  численности детей     с     ограниченными     возможностями     здоровья,     обучающихся     в общеобразовательных организациях.
	100%

	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся        специальными        (коррекционными),        общеобразовательных организаций,     в     общей    численности    детей-инвалидов,     обучающихся    в общеобразовательных организациях.
	0%

	2.6.    Результаты    аттестации    лиц,    обучающихся    по    образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования:

	2.6.1.     Отношение    среднего     балла    единого     государственного    экзамена (далее - ЕГЭ) (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ.
	раз

	2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования:
	

	по математике (базовый);
	3,78

	по математике (профильный);
	33,00

	по русскому языку.
	59,27

	2.6.3.Среднее   значение   количества   баллов   по   государственной   итоговой аттестации     (далее     -     ГИА),     полученных     выпускниками,     освоившими образовательные программы основного общего образования:
	

	по математике;
	12,75

	по русскому языку.
	24,16

	2.6.4.   Удельный  вес  численности  выпускников,   освоивших  образовательные программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже    минимального,     в     общей     численности     выпускников,     освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ:
	

	по математике;
	0%

	по русскому языку.
	0%

	2.6.5.   Удельный  вес  численности   выпускников,   освоивших  образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже   минимального,   в   общей   численности   выпускников,   освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА:
	


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	по математике;
	13,11%

	по русскому языку.
	4,92%

	2.7.  Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации    физкультурно-оздоровительной    и    спортивной    работы    в общеобразовательных    организациях,    а    также    в    иных    организациях, осуществляющих    образовательную    деятельность    в    части    реализации основных общеобразовательных программ:

	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.
	100%

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0%

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100%

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0%

	2.8.    Изменение    сети    организаций,    осуществляющих    образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация        и        реорганизация        организаций,        осуществляющих образовательную деятельность):

	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций.
	0%

	2.9.       Финансово-экономическая       деятельность       общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ:

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося.
	367,89
тыс. 

рублей

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций..
	20 %

	2.10.   Создание   безопасных   условий   при   организации   образовательного процесса в общеобразовательных организациях:

	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций.
	90%

	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100%


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих «тревожную кнопку», в общем числе общеобразовательных организаций.
	15,66 %

	2.10.4.  Удельный  вес числа организаций,  имеющих  охрану,  в  общем числе общеобразовательных организаций.
	100%

	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100%

	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0%

	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций.
	16,66 %

	III.   Дополнительное образование

	5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых

	5.1.      Численность      населения,      обучающегося      по      дополнительным общеобразовательным программам:

	5.1.1. Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными общеобразовательными программами    (удельный     вес    численности    детей,     получающих    услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет).
	100%


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	5.2.      Содержание      образовательной      деятельности      и      организация образовательного    процесса    по    дополнительным    общеобразовательным программам

	5.2.1.  Структура численности  обучающихся в  организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей,      обучающихся в      организациях,     реализующих     дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся         в          организациях,         реализующих         дополнительные общеобразовательные программы).
	100 %

	5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность  в  части  реализации  дополнительных  общеобразовательных программ
	

	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных        и        муниципальных       образовательных       организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	100%

	5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих    образовательную    деятельность    в    части    реализации дополнительных общеобразовательных программ

	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося.
	11,57 кв. м.

	5.4.2.  Удельный  вес  числа  организаций,  имеющих  водопровод,  центральное отопление,    канализацию,    в    общем    числе    образовательных    организаций дополнительного образования:
	

	водопровод:
	100%

	центральное отопление;
	100%

	канализацию.
	100%

	5.4.3.  Число  персональных компьютеров,  используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования:
	

	всего;
	0 штук

	имеющих доступ к Интернету.
	0 единица

	5.5.    Изменение    сети    организаций,    осуществляющих    образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе    ликвидация     и     реорганизация     организаций,     осуществляющих образовательную деятельность)

	5.5.1.    Темп    роста    числа    образовательных    организаций    дополнительного образования.
	процент

	5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную      деятельность      в      части      обеспечения      реализации дополнительных общеобразовательных программ

	5.6.1.   Общий   объем   финансовых   средств,   поступивших   в   образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося.
	97,82
тыс.

рублей

	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем      объеме      финансовых      средств      образовательных      организаций дополнительного образования.
	0,06%


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	5.7.       Структура       организаций,       осуществляющих       образовательную деятельность,       реализующих       дополнительные       общеобразовательные программы (в том числе характеристика их филиалов)

	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0%

	5.8.   Создание   безопасных   условий   при   организации   образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ

	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	100%

	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	100%

	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии,   в   общем   числе   образовательных   организаций   дополнительного образования.
	0%

	5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта,    в    общем    числе   образовательных   организаций   дополнительного образования.
	0%

	5.9. Учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам дополнительного образования детей

	5.9.1. Результаты занятий детей в организациях дополнительного образования (оценка  удельного   веса   родителей   детей,   обучающихся   в   образовательных организациях дополнительного образования, отметивших различные результаты обучения их детей,  в общей численности родителей детей,  обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования):
	94%

	приобретение    актуальных    знаний,    умений,    практических    навыков обучающимися;*
	93,5%

	выявление и развитие таланта и способностей обучающихся;*
	93,5%

	профессиональная ориентация, освоение значимых для профессиональной деятельности навыков обучающимися;*
	0%

	улучшение знаний в рамках школьной программы обучающимися.*
	70%

	V. Дополнительная информация о системе образования

	10. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования

	10.1. Оценка деятельности системы образования гражданами

	10.1.1. Индекс удовлетворенности населения качеством  образования,  которое предоставляют образовательные организации.*
	%

	10.2. Результаты участия обучающихся лиц в российских и международных тестированиях    знаний,    конкурсах    и    олимпиадах,    а    также    в    иных аналогичных мероприятиях

	10.2.1.    Удельный    вес    численности    лиц,    достигших    базового    уровня образовательных достижений в международных сопоставительных исследованиях качества образования (изучение качества чтения и понимания текста (PIRLS), исследование    качества    математического    и    естественнонаучного    общего образования (TIMSS), оценка образовательных достижений учащихся (PISA), в общей численности российских учащихся общеобразовательных организаций:
	


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	международное исследование PIRLS.*
	процент

	международное исследование TIMSS:
	

	математика (4 класс);*
	процент

	математика (8 класс);*
	процент

	естествознание (4 класс);*
	процент

	естествознание (8 класс).*
	процент

	международное исследование PISA:
	

	читательская грамотность;*
	процент

	математическая грамотность;*
	процент

	естественнонаучная грамотность.*
	процент

	10.3. Развитие механизмов государственно-частного управления в системе образования

	10.3.1.   Удельный   вес   численности   студентов   образовательных   организаций высшего   образования,   использующих   образовательный   кредит   для   оплаты обучения, в общей численности обучающихся на платной основе.**
	процент

	10.3.2. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, в которых созданы коллегиальные   органы   управления,   в   общем   числе   общеобразовательных организаций.
	100%

	10.4. Развитие региональных систем оценки качества образования

	10.4.1. Удельный вес образовательных организаций,  охваченных инструментами независимой             системы             оценки             качества             образования, в общем числе образовательных организаций.*
	100%

	11. Сведения о создании условий социализации и самореализации молодежи (в том числе лиц, обучающихся по уровням и видам образования)

	11.1. Социально-демографические характеристики и социальная интеграция

	11.1.1. Удельный вес населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет.
	100%

	11.2.   Ценностные   ориентации   молодежи   и   ее  участие   в   общественных достижениях

	11.2.1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет. * (**)
	0%

	11.4. Деятельность федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной   власти   субъектов   Российской   Федерации   по   созданию условий социализации и самореализации молодежи

	11.4.1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет. * (**)
	100%
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Начальник Управления социальной политики








В.Н.Альшевская
