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	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Профилактика и противодействие коррупции 
в органах местного самоуправления Провиденского городского округа
на 2021-2024 годы»

	Постановление Администрации Провиденского городского округа от 09 января 2020 г. № 01 «Об утверждении муниципальной программы «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Провиденского городского округа» на 2020-2022 годы» (в редакции постановления от 20.10.2021 г. № 445)

	№ п/п
	Меры по противодействию коррупции
	Информация об исполнении

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	в том числе:
	

	1.1.
	Реализация, мониторинг и контроль за ходом реализации Программы

	Ежемесячно проводится анализ о ходе выполнения запланированных мероприятий по противодействию коррупции.
Проводятся совещания при главе администрации Провиденского городского округа, заслушивается доклад об исполнении Плана за истёкший квартал.

	1.2.
	Внесение необходимых изменений в Программу
	 В 1 квартале 2022 года в муниципальную Программу изменения не вносились 

	1.3.
	Инмирование населения Провиденского городского округа о целях и задачах Программы, исполнении Плана мероприятий Программы
	В целях повышения осведомленности граждан об антикоррупционных мерах, реализуемых органами местного самоуправления муниципальная Программа, а также её исполнение размещены на официальном сайте Провиденского городского округа www.provadm.ru в разделе «Противодействие коррупции»

	1.4. 
	Утверждение, реализация и мониторинг ведомственных планов по профилактике и противодействию коррупции на 2021-2024 годы,  в целях принятия мер по предупредению коррупции, минимизации и (или) ликвидации  последствий коррупционных правонарушений и достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции 
	Во всех подведомственных общеобразовательных организациях и учреждениях культуры в 1 квартале 2022 была проведена работа по профилактике и противодействию коррупции.
Муниципальное бюджетное учреждение «Музей Берингийского наследия»
Проведен анализ записей в  журнале за 1 квартал приема обращений граждан – обращений граждан не поступало.
Фактов коррупционной деятельности в МБУ «Музей Берингийского наследия» не выявлено.
Муниципальное автономное учреждение «Центр культуры и досуга Провиденского городского округа»
Фактов коррупционной деятельности в МАУ «Центр культуры и досуга Провиденского ГО» не выявлено.
Муниципальное автономное учреждении «Централизованная библиотечная система  Провиденского городского округа
Организация личного приёма граждан администрацией «ЦБС Провиденского ГО» еженедельно по вторникам.  За 1 квартал 2022 года обращений граждан по данной проблеме не зафиксировано.
За отчётный период  факты коррупции не выявлены.
Ситуации, представляющие коррупционную опасность, не выявлены.
МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения»
В журнале регистрации письменных обращений граждан по факту коррупционной опасности, не выявлено.
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Центр детского творчества поселка" 
  За отчетный период сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками учреждения не  зарегистрировано.
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования
«Детско-юношеская спортивная школа п. Провидения»
Согласно плану работы комиссии по противодействию коррупции в МАОУ ДО «ДЮСШ п. Провидения» в 1 квартале 2022 год была проведена оценка коррупционных рисков, коррупционных рисков не выявлено.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат среднего общего образования п. Провидения»
- в наличии действующий  стенд «Коррупции – нет». 
- на сайте школы размещены «Положение о комиссии по трудовым спорам», «Положение о выплате стимулирующих надбавок», «Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБОУ «Ш-И СОО п. Провидения» и др. локальные акты.
Коррупционных правонарушений за 1 квартал не выявлено.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Новое Чаплино»
Коррупционных правонарушений за 1 квартал не выявлено.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Основная общеобразовательная школа с. Сиреники»
Коррупционных правонарушений за 1 квартал не выявлено.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат основного общего образования с. Нунлигран»
Коррупционных правонарушений за 1 квартал не выявлено.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Основная общеобразовательная школа села Энмелен»
Коррупционных правонарушений за 1квартал не выявлено.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа с. Янракыннот»
Коррупционных правонарушений за 1 квартал не выявлено.

	1.5.
	Проведение мониторинга реализации мер по предупреждению коррупции в подведомственных органам местного самоуправления организациях, а также соблюдения в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	В 1 квартале 2022 года мероприятия не осуществлялись

	2. Совершенствование нормативной правовой базы 

	в том числе:
	

	2.1.
	Разработка административных регламентов исполнения государственных (муниципальных) функций (предоставления государственных (муниципальных) услуг), внесение в них изменений
	В 1 квартале 2022 года в целях реализации Плана перевода массовых социально значимых услуг регионального и муниципального уровня в электронный формат, утвержденного протоколом президиума Правительственной комиссии по цифровому развитию, использованию информационных технологий для улучшения качества жизни и условий ведения предпринимательской деятельности от 10 декабря 2021 года № 44, организационно-правовым управлением Администрации Провиденского городского округа в адрес структурных подразделений Администрации Провиденского городского округа, предоставляющих муниципальные услуги для рассмотрения и принятия были направленны следующие типовые Административные регламенты, разработанные федеральными органами власти Российской Федерации: 
1. Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию
2. Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта ИЖС или садового дома установленным параметрам ии допустимости размещения объекта ИЖС или садового дома на земельном участке
3. Перевод жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое помещение
4. Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства
5. Принятие на учет граждан в качестве, нуждающихся в жилых помещениях
6. Предоставление жилого помещения по договору социального найма
7. Выдача градостроительного плана земельного участка
8. Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства (в том числе внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства и внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства в связи с продлением срока действия такого разрешения)
9. Согласование проведения переустройства и (или) перепланировки помещения в многоквартирном доме
10. Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства
11. Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории
12. Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории.
Ведётся работа по приведению Административных регламентов в соответствие действующему законодательству.

	2.2.
	Размещение вновь принятых и актуализированных административных регламентов исполнения государственных (муниципальных) функций (предоставления государственных (муниципальных) услуг) на официальном сайте Провиденского городского округа
	В 1 квартале 2022 года новые административные регламенты не принимались, изменения в существующие административные регламенты не вносились. 


	2.3.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов в рамках реализации мер по  противодействию коррупции

	В 1 квартале 2022 года муниципальные нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции не принимались.
 

	2.4.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	В 1 квартале 2022 года изменения в действующие муниципальные нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции не вносились.

	2.5.
	Ведение реестра муниципальных правовых актов, в том числе муниципальных нормативных правовых актов в области противодействия коррупции, поддержание базы данных реестра в актуальном состоянии
	В целях систематизации и актуализации нормативно-правовой базы, в том числе по вопросам противодействия коррупции организационно-правовым Управлением Администрации Провиденского городского округа сформирован реестр муниципальных правовых актов.
Реестр муниципальных правовых актов ведётся в непрерывном режиме. 
В 1 квартале 2022 года в реестр внесена ифнрмация о 146 принятых МПА.
Своевременно пополняются разделы реестра путём внесения реквизитов вновь принятых муниципальных правовых актов, информации о внесённых изменениях в действующие муниципальные правовые акты.
Отдельно ведётся реестр муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
Раздел пополняется и обновляется по мере необходимости.  
В 1 квартале 2022 года муниципальные нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции не принимались.

	2.6.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, анализ её проведения 
	В целях устранения коррупциогенных факторов из текстов нормативных правовых актов и их проектов  в  Администрации Провиденского городского округа на постоянной основе осуществляется антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов, а также их проектов в ходе внутренней правовой проверки организационно-правовым Управлением Администрации.
Антикоррупционная экспертиза проводится путём согласования проекта МНПА лицом, ответственным за проведение антикоррупционной экспертизы. 
Самый важный этап проведения правовой экспертизы – оценка нормативного правового акта и содержащихся в нем норм на предмет соответствия нормам Конституции Российской Федерации и федеральному законодательству. На данной стадии сопоставляются нормативные правовые акты различной юридической силы, выявляются противоречия и расхождения между ними.  
Необходимым при проведении правовой экспертизы является оценка компетенции органа, издавшего акт, на его принятие.
При проведении правовой экспертизы обращается внимание на порядок принятия, обнародования (опубликования) нормативного правового акта. 
В случае обнаружения коррупциогенных факторов составляется экспертное заключение. 
В 1 квартале 2022 года коррупциогенных факторов в проектах МНПА выявлено не было, экспертные заключения не составлялись. 

	3. Совершенствование кадровой работы 

	в том числе:
	

	3.1.
	Обеспечение комплексной работы по информированию граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы, о положениях законодательства Российской Федерации, Чукотского автономного округа и нормативных правовых актов органов местного самоуправления о противодействии коррупции, в том числе касающихся требований, обязанностей, ограничений и запретов в связи с прохождением муниципальной службы, в том числе об их изменениях
	В 1 квартале 2022 года на должности муниципальной службы назначено 3 человека.
В целях устранения коррупционных рисков в служебной деятельности, при поступлении граждан на муниципальную службу с претендентами проводится вводный тренинг по противодействию коррупции. При заключении трудового договора претендент на должность муниципальной службы под роспись знакомится с муниципальными нормативными правовыми актами в области противодействия коррупции, а также даёт расписку в соблюдении ограничений, требований и запретов, установленных антикоррупционным законодательством.
В 1 квартале 2022 года случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, не выявлено.
Случаев несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений, обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством, не зафиксировано.
Муниципальные служащие к мерам дисциплинарной ответственности не привлекались.

	3.2.
	Анализ сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности муниципальной службы, в  том числе сведений об их родственниках и свойственниках
	В целях выявления возможного конфликта интересов и минимизации коррупционных проявлений в органах местного самоуправления при поступлении граждан на муниципальную службу прводится Анализ представленных документов, в том числе Анкета претендента на должность.  Проверка на аффилированность включает ряд мероприятий по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими установленных требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.
Проверочные мероприятия осуществляются в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы и  проводятся до назначения на должность муниципальной службы. 
В 1 квартале 2022 года на должности муниципальной службы назначено 3 человека.
При проведении Анализа факты предоставления недостоверных сведений не выявлены. Случаев аффилированности не зафиксировано.

	3.3

	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, поступающих на муниципальную службу 


	В целях выявления информации об обстоятельствах, препятствующих поступлению граждан на муниципальную службу, в целях выявления возможного конфликта интересов перед назначением на должности муниципальной службы осуществляется Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, поступающих на муниципальную службу в соответствии с методическими рекомендациями по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В 1 квартале 2022 года на должности муниципальной службы было назначено 3 человека.
Анализ показал, что обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, выполнена полностью.
Срок представления Справки, установленный действующим законодательством Российской Федерации, не нарушен.
Информации об обстоятельствах, препятствующих поступлению на муниципальную службу, не выявлено.

	3.4.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, поступающих на должности руководителей, подведомственных органам местного самоуправления, муниципальных организаций 
	В 1 квартале 2022 года на должность руководителя муниципального учреждения назначен 1 человек.
Представленные справки были проанализированы работником кадровой службы. Нарушений не выявлено. Составлена Справка о результатах Анализа.

	3.5.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими
	Работниками кадровых служб организован приём сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими органов местного самоуправления Провиденского городского округа. Ведётся контроль за своевременностью представления указанных сведений, проводится Анализ поступивших Справок.
В 1 квартале 2022 года поступило 58 Справок, в том числе  сведений на супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
Администрация – 11 Справок (+ 12 членов семьей)
Управление соуиальной политики – 13 Справок (+ 17 членов семей), в том числе от муниципальных служащих поступило 3 Справки (+ 3 члена семьи)
Управление финансов – 3 Справки (+2 члена семьи)

	3.6.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями подведомственных органам местного самоуправления муниципальных организаций, а также сведений их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Работниками кадровых служб организован приём сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями подведомственных органам местного самоуправления Провиденского городского округа муниципальных организаций. Ведётся контроль за своевременностью представления указанных сведений, проводится Анализ поступивших Справок.
В 1 квартале 2022 года поступило 58 Справок, в том числе  сведений на супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.

	3.7.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Провиденского городского округа
	После проведения декларационной кампании в установленные законом сроки

	3.8.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Контроль осуществляется в непрерывном режиме. Проводятся беседы с муниципальными служащими, консультирование.
В 1 квартале 2022 года проверки не проводились в связи с отсутствием случаев несоблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления ограничений, запретов и требований, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Муниципальные служащие к мерам дисциплинарной ответственности не привлекались.

	3.9.
	Обеспечение функционирования и совершенствование деятельности  Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа и урегулированию конфликта  интересов
	В 1 квартале 2022 года заседания комиссии не проводились. 

	3.10.
	Размещение на официальном сайте Провиденского городского округа решений, принятых Единой комиссией по   соблюдению требований    служебному  поведению  муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа и урегулированию   конфликта    интересов  
	В 1 квартале 2022 года заседания комиссии не проводились, информация на сайте не размещалась.

	3.11.
	Контроль за соблюдением гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими трудового или гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных законодательством
	В 1 квартале 2022 года увольнений с муниципальной службы не было. Обращений о даче согласия на трудоустройство от бывших муниципальных служащих не поступало.

	3.12.
	Обеспечение выполнения муниципальными служащими требований к служебному поведению (Кодекса этики и служебного поведения) 
	В целях устранения причин и условий, которые могут являться предпосылками нарушения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, а также в целях пропаганды стандартного поведения среди муниципальных служащих  на системной основе проводится комплекс разъяснительных мероприятий, направленных на повышение осведомленности служащих, граждан, поступающих на муниципальную службу, иных лиц, обращающихся за получением муниципальных услуг или взаимодействующих по каким-либо вопросам с муниципальными органами, о принципах служебного поведения, которыми должны руководствоваться служащие. 
Соблюдение муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при подготовке характеристик и рекомендаций, проведении аттестаций, квалификационного экзамена, а также при решении о принятии по отношению к нему мер поощрительного характера либо наложении дисциплинарных взысканий.
В 1 квартале 2022 года случаев несоблюдения муниципальными служащими норм поведения зафиксировано не было.

	3.13
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Указанная работа организована в соответствии с постановлением Губернатора ЧАО от 21.04.2016 г. № 40, постановления Администрации Провиденского городского округа от 28.03.2016 г. № 83 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы органов местного самоуправления Провиденского городского округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
Форма уведомления размещена  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа http://provadm.ru в разделе «Противодействие коррупции»
В 1 квартале 2022 года уведомления не поступали.

	3.14.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы 
	Во исполнение ч. 2 ст. 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», в органах местного самоуправления Провиденского ГО указанная работа организована в соответствии с распоряжением Губернатора ЧАО от 04.07.2016 г. № 178-рг постановлением Администрации Провиденского городского округа от 01 марта 2017 г. № 72 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими органов местного самоуправления Провиденского городского округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и регистрации этих уведомлений». С постановлением муниципальные служащие ознакомлены под роспись. 
Форма уведомления размещена  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа http://provadm.ru в разделе «Противодействие коррупции».
В 1 квартале 2022 года:
Администрация ПГО – уведомления не поступали
Управление социальной политики АПГО – поступило 2 уведомления на имя начальника Управления. Уведомления зарегистрированы в журнале, признаков наличия конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы не выявлено.
Управление финансов, экономики и имущественных отношений АПГО – уведомления не поступали

	3.15.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в обращениях
	Указанная работа организована в соответствии с постановлением Губернатора ЧАО от 10.10.2016 г. № 107, постановлением Администрации Провиденского городского округа от 23 ноября 2016 г. № 311 «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего органов местного самоуправления Провиденского городского округа к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки этих сведений».
Форма уведомления размещена  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа http://provadm.ru в разделе «Противодействие коррупции»
В 1 квартале 2022 года указанные уведомления  представителю нанимателя (работодателю) органов местного самоупправления Провиденского городского округа не поступали.

	3.16.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Постановлением Администрации Провиденского городского округа от 19.09.2017 г. № 292 утверждён Порядок сообщения отдельными категориями лиц органов местного самоуправления Провиденского городского округа о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
Обеспечено ознакомление муниципальных служащих с настоящим постановлением. Также настоящее постановление размещено  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа http://provadm.ru в разделе «Противодействие коррупции»
В 1 квартале 2022 года  уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, не поступали.

	3.17.
	Разработка методических рекомендаций, памяток, буклетов по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы, руководителями подведомственных органам местного самоуправления муниципальных организаций запретов, ограничений и исполнения обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции
	В 1 квартале 2022 года  методические рекомендации, памятки, буклеты не разрабатывались.

	4. Противодействие коррупции в коррупционно опасных сферах деятельности органов местного самоуправления 

	в  том числе:
	

	4.1.
	Осуществление мероприятий по контролю за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении муниципальных предприятий и оперативном управлении муниципальных учреждений (организаций), а также переданного в установленном порядке иным юридическим и физическим лицам
	В целях контроля за использованием по назначению объектов муниципального имущества, составляющего муниципальную казну, повышения эффективности управления имуществом.
Муниципальными предприятиями и учреждениями Провиденского ГО предоставлены сведения о муниципальном имуществе, находящемся на праве хозяйственного ведения и оперативного управления. Полученные данные внесены в Реестр муниципального имущества Провиденского городского округа.
В течении отчетного периода данные об имуществе, приобретенном муниципальными предприятиями, учреждениями за свой счет, предоставлялись в Управление финансов, экономики и имущественных отношений и своевременно вносились в реестр муниципального имущества Провиденского городского округа.
Произведена сверка жилого фонда, состоящего на учете в Управлении промышленной политики Провиденского городского округа с Реестром муниципального имущества Провиденского городского округа.
В целях повышения доходов от муниципального имущества, сданного в аренду, осуществляется контроль своевременности поступлений арендной платы в местный бюджет. 
Принятые нормативно-правовые акты в сфере имущественных отношений размещаются на официальном сайте администрации Провиденского городского округа.  
 

	4.2.
	Осуществление мероприятий, направленных на повышение эффективности борьбы с коррупцией в бюджетной сфере, в том числе в рамках  реализации муниципальных программ
	В целях выявления фактов, препятствующих целевому и эффективному использованию бюджетных средств проводились контрольные мероприятия. Нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств в рамках реализации муниципальных программ не выявлено.


	4.3.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Положения о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Провиденского городского округа на финансовое обеспечение непредвиденных расходов
	Контроль за соблюдением требований положения о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Провиденского городского округа на финансовое обеспечение непредвиденных расходов проводится регулярно по мере поступления распоряжений главы Администрации Провиденского городского округа, нарушений в ходе осуществления контроля выявлено не было. 
В 2022 г. из резервного фонда Провиденского городского округа на финансовое обеспечение непредвиденных расходов выделено 610,1 тыс. руб., в том числе: 
материальная помощь физическим лицам – 301,3тыс. руб.;
на перечисление членского взноса в «Совет муниципальных образований Чукотского автономного округа» - 300,0 тыс. руб.;
на оплату работ по доставке воды на социальные объекты и населению с. Янракыннот – 8,8 тыс. руб.

	4.4.
	Реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В целях исполнения требований статьи 38 Федерального закона от 5 апреля 2013 г.  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в  Администрации Провиденского городского округа создана контрактная служба без образования отдельного структурного подразделения.
Распоряжением Администрации Провиденского городского округа от 04.02.2022 г. № 46 утверждён состав и Положение о контрактной службе Администрации Провиденского городского округа.
Распоряжением Администрации Провиденского городского округа от 16.03.2022 г. № 80   между сотрудниками контрактной службы Администрации Провиденского городского округа распределены функциональные обязанности. 

	4.5.
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок путем проведения плановых и внеплановых проверок в отношении субъектов контроля, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	1) Осуществление закупок для муниципальных нужд Провиденского городского округа осуществляется в соответствии с Постановлением главы администрации Провиденского  городского округа от 17 января 2022 г. № 19 «О наделении Муниципального казённого учреждения «Управление технического обеспечения и эксплуатации имущества, единая дежурно-диспетчерская служба и архив Провиденского городского округа» полномочиями на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков».
2) Перечень муниципальных заказчиков Провиденского городского округа – получателей бюджетных средств, уполномоченных на размещение муниципальных заказов за счет средств Провиденского городского округа определен в количестве 15 (Пятнадцати) муниципальных заказчиков, в соответствии с Постановлением главы администрации Провиденского  городского округа от 17 января 2022 г. № 19 «О наделении Муниципального казённого учреждения «Управление технического обеспечения и эксплуатации имущества, единая дежурно-диспетчерская служба и архив Провиденского городского округа» полномочиями на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков».
3) На 18 марта 2022 года муниципальными заказчиками Провиденского городского округа было осуществлено 8 мероприятий в сфере муниципальных закупок, из них:
[bookmark: _Hlk90557612]- электронных аукционов – 8, в том числе в которых участниками закупок являются только субъекты малого предпринимательства, социально ориентированные некоммерческие организации - 3.
4) На 18 марта 2022 года по результатам муниципальных закупок в форме электронных аукционов заключено 4 муниципальных контракта на сумму 19 401 569,18 (Девятнадцать миллионов четыреста одна тысяча пятьсот шестьдесят девять) рублей 18 копеек.
[bookmark: _Hlk98429580]Все контракты находятся в процессе исполнения.
На 18 марта 2022 года по результатам закупок у единственного поставщика заключено 13 муниципальных контрактов на сумму 9 505 406,71 (Девять миллионов пятьсот пять тысяч четыреста шесть) рублей 71 копейка.
Все контракты находятся в процессе исполнения.
5) Контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Провиденского городского округа осуществляет Администрация Провиденского городского округа путем проведения плановых и внеплановых проверок в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
6) Иски о признании недействительными сделок в сфере размещения муниципальных закупок не имели место.
7) Члены комиссии по осуществлению закупок на 18 марта 2022 года не заявляли о конфликте интересов по размещаемым закупкам.
8) Специализированные организации для осуществления функций по размещению муниципальных закупок не привлекались.     


	5. Межведомственное и межуровневое взаимодействие

	5.1
	Взаимодействие с правоохранительными органами:
	

	5.1.1
	в случае поступления уведомлений представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений;
	В 1 квартале 2022 года фактов обращений  в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не зафиксировано, уведомлений не поступало

	5.1.2
	при поступлении информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц органов местного самоуправления, а также подведомственных им муниципальных организаций
	В 1 квартале 2022 года  информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц органов местного самоуправления, а также подведомственных им муниципальных организаций, не зафиксировано

	5.2
	Взаимодействие с органами прокуратуры:
	

	5.2.1.
	по вопросам приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие действующему законодательству;
	В целях соблюдения принципов законности и устранения пробелов в нормотворчестве между Администрацией Провиденского городского округа и Прокуратурой Провиденского района заключено Соглашение.  
В рамках соглашения Администрация ПГО приняла на себя обязательство о предоставлении районному прокурору для проведения правовой экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов.
В 1 квартале 2022 года информации о результатах проведения правовой и антикоррупционной экспертизы от прокуратуры района не поступало.

	5.2.2.
	по вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов;
	В целях устранения коррупциогенных факторов из текстов нормативных правовых актов в рамках заключенного Соглашения  между Администрацией Провиденского городского округа и Прокуратурой Провиденского района проводится антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов.
По результатам проверки прокуратурой в Администрацию направляется информация о выявленных/не выявленных противоречиях федеральному и региональному законодательству, о наличии/отсутствии коррупциогенных факторов.
В 1 квартале 2022 года указанная информация не поступала в связи с тем, что новые муниципальные нормативне правовые акты в сфере противодействия коррупции не принимались.

	5.2.3.
	по вопросу ведения реестра муниципальных нормативных правовых актов;
	Взаимодействие  по вопросу ведения реестра муниципальных нормативных правовых актов при осуществлении нормотворческой деятельности в рамках заключенного Соглашения осуществляется путём направления в прокуратуру района информационных писем с перечнем принятых муниципальных правовых актов (постановлений) и направленных в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа для включения в Регистр муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа.
Вся информация направлена в Прокуратуру Провиденского района в установленные Соглашением сроки.
Информация о нарушениях в 1 квартале 2022 года не поступала.

	5.2.4
	при составлении графиков проведения проверок субъектов малого или среднего предпринимательства
	Согласно постановлению Правительства РФ «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля», с 10 марта 2022 года введен мораторий на проведение плановых проверок и ограничения на внеплановые проверки для поддержки российского бизнеса.

	5.3.
	Проведение плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных организациях, находящихся в ведомственном подчинении органов местного самоуправления
	В 1 квартале 2022 года проверки не осуществлялись.

	5.4.
	Взаимодействие с Отделом ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Провиденского городского округа Главного государственно-правового Управления Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа по вопросу направления муниципальных нормативных правовых актов Провиденского округа для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы и включения в федеральный регистр
	По итогам 1 квартала 2022 года Аппаратом Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа было проведено и направленно в адрес муниципальных образований обобщение практики ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа.
Указанные в обзоре нарушения (1. Признание утратившими силу основных актов без признания утратившими силу актов, вносящих в них изменения; 2. Вносимые изменения не соответствуют содержанию основного акта) устранены путем принятия соответствующих изменений в 2 нормативных правовых акта Администрации Провиденского городского округа.

	6. Антикоррупционное воспитание, просвещение, пропаганда

	6.1.
	Организация участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В 1  квартале 2022 года муниципальные служащие, работники,  в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, обучение не проходили.

	6.2.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	В 1 квартале 2022 года на должности муниципальной службы назначено 3 человек.   1 муниципальный служащий проходит дистанционное обучение в области противодействия коррупции в Дальневосточном институте дополнительного образования.

	6.3.
	Организация участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В 1 квартале 2022 года обучение указанной категории лиц не осуществлялось.

	6.4.
	Проведение мероприятий, направленных на антикоррупционное воспитание подрастающего поколения, в том числе: конкурсов сочинений, рефератов, исследовательских работ, эссе, лекционных мероприятий, конкурсов рисунков, игр, а также других мероприятий, направленных на повышение антикоррупционного правосознания среди учащихся образовательных организаций
	В 1 квартале 2022 года  во всех образовательных организациях были проведены классные часы посвященные теме: «Что такое коррупция?»


	6.5.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов антикоррупционного содержания
	В здании Администрации Провиденского городского округа, а также в организациях, подведомственных органам местного самоуправления оборудованы стенды антикоррупционного содержания, на котрых размещены информационные материалы по противодействию коррупции, памятки, буклеты, нормативные правовые акты и т.д.
Стенды пополняются и обновляются по мере необходимости.

	6.6.
	Размещение на сайте Провиденского городского округа информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе в сфере противодействия  коррупции
	Актуальная информация о деятельности органов местного самоуправления, в том числе в сфере противодействии коррупции», размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа http://provadm.ru.

	6.7.





	
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений, в том числе поступивших на «телефон  доверия по вопросам противодействия коррупции»
	Работа с обращениями граждан и организаций осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
С целью выявления и пресечения фактов коррупции со стороны муниципальных служащих специалистом организационно-правового Управления Администрации Провиденского городского округа ежеквартально проводится анализ заявлений, обращений граждан и организаций.
В 1 квартале 2022 года обращений с признаками коррупционных и иных правонарушений со стороны муниципальных служащих не зарегистрировано.
На «Телефон доверия» звонки не поступали.
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