	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Профилактика и противодействие коррупции 
в органах местного самоуправления Провиденского городского округа
на 2021-2024 годы»

3 квартал 2022 года


	Постановление Администрации Провиденского городского округа от 09 января 2020 г. № 01 «Об утверждении муниципальной программы «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Провиденского городского округа» на 2020-2022 годы» (в редакции постановления от 20.10.2021 г. № 445)

	№ п/п
	Меры по противодействию коррупции
	Информация об исполнении

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1.
	Реализация, мониторинг и контроль за ходом реализации Программы

	Ежемесячно проводится анализ о ходе выполнения запланированных мероприятий по противодействию коррупции.
Проводятся совещания при главе администрации Провиденского городского округа, заслушивается доклад об исполнении Плана за истёкший квартал.

	1.2.
	Внесение необходимых изменений в Программу
	 В 3 квартале 2022 года в муниципальную Программу изменения не вносились 

	1.3.
	Информирование населения Провиденского городского округа о целях и задачах Программы, исполнении Плана мероприятий Программы
	В целях повышения осведомленности граждан об антикоррупционных мерах, реализуемых органами местного самоуправления муниципальная Программа, а также её исполнение размещены на официальном сайте Провиденского городского округа www.provadm.ru в разделе «Противодействие коррупции»

	1.4. 
	Утверждение, реализация и мониторинг ведомственных планов по профилактике и противодействию коррупции на 2021-2024 годы,  в целях принятия мер по предупредению коррупции, минимизации и (или) ликвидации  последствий коррупционных правонарушений и достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции 
	Во всех подведомственных Администрации Провиденского городского округа организациях утверждены ведомственные планы по противодействию коррупции.
Целью мониторинга и контроля реализации плана противодействия коррупции является повышение эффективности функционирования системы противодействия коррупции, осуществляемого на основе комплексной оценки показателей, предусмотренных планом противодействия коррупции, а также повышение эффективности деятельности участников планирования по достижению в установленные сроки запланированных показателей.
Деятельность участников планирования по комплексной оценке хода и итогов реализации мероприятий плана противодействия коррупции приведены в разделе 6.4.

	1.5.
	Проведение мониторинга реализации мер по предупреждению коррупции в подведомственных органам местного самоуправления организациях, а также соблюдения в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	В 3 квартале 2022 года мероприятия не осуществлялись

	2. Совершенствование нормативной правовой базы 

	в том числе:
	

	2.1.
	Разработка административных регламентов исполнения государственных (муниципальных) функций (предоставления государственных (муниципальных) услуг), внесение в них изменений
	В 3 квартале 2022 года органами местного самоуправления Администрации Провиденского городского округа, а так же ее структурными подразделениями Административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг (функций) не разрабатывались.
С целью приведения в соответствии с действующим законодательством III квартале 2022 г. были внесены изменения в следующие Административные регламенты:
- Административный регламент Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации Провиденского городского округа по предоставлению муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории» (пост. 350 от 26.07.22 г.);
- Административный регламент предоставления муниципальной услуги по даче письменных разъяснений налогоплательщикам, плательщикам сборов и  налоговым агентам по вопросам применения нормативных правовых актов Провиденского городского округа о местных налогах и сборах (пост. 358 от 26.07.22 г.)


	2.2.
	Размещение вновь принятых и актуализированных административных регламентов исполнения государственных (муниципальных) функций (предоставления государственных (муниципальных) услуг) на официальном сайте Провиденского городского округа
	Все административные регламенты размещены на официальном сайте Провиденского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Муниципальные услуги 210-ФЗ» 
В 3 квартале 2022 г. в Региональный реестр государственных и муниципальных услуг, с целью дальнейшего предоставления муниципальных услуг в электронном виде,  было внесено 2 муниципальные услуги:
- «Дача письменных разъяснений налогоплательщикам, плательщикам сборов и налоговым агентам по вопросам применения нормативных правовых актов Провиденского городского округа о местных налогах и сборах»;
- «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных организациях, находящихся на территории Провиденского городского округа».



	2.3.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов в рамках реализации мер по  противодействию коррупции
	В 3 квартале  муниципальных нормативных правовых актов не принималось

	2.4.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	Мониторинг антикоррупционного законодательства проводится в непрерывном режиме. 

	2.5.
	Ведение реестра муниципальных правовых актов, в том числе муниципальных нормативных правовых актов в области противодействия коррупции, поддержание базы данных реестра в актуальном состоянии
	В целях систематизации и актуализации нормативно-правовой базы, в том числе по вопросам противодействия коррупции организационно-правовым Управлением Администрации Провиденского городского округа сформирован реестр муниципальных правовых актов.
Реестр муниципальных правовых актов ведётся в непрерывном режиме. 
В 3 квартале 2022 года в реестр внесена информация о 29 МПА.
Своевременно пополняются разделы реестра путём внесения реквизитов вновь принятых муниципальных правовых актов, информации о внесённых изменениях в действующие муниципальные правовые акты.
Отдельно ведётся реестр муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
Раздел пополняется и обновляется по мере необходимости. 
В 3 квартале 2022 года в реестр внесена информация принятых МНПА в сфере противодействия коррупции не вносилась.

	2.6.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, анализ её проведения 
	В 3 квартале 2022 года в соответствии с постановлением Администрации Провиденского городского округа от 19 февраля 2019 г. № 48 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Провиденского городского округа» (в редакции постановления от 04.05.2022 г. № 253) коррупциогенных факторов в проектах МНПА выявлено не было, экспертные заключения не составлялись.

	3. Совершенствование кадровой работы

	в том числе:

	3.1.
	Обеспечение комплексной работы по информированию граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы, о положениях законодательства Российской Федерации, Чукотского автономного округа и нормативных правовых актов органов местного самоуправления о противодействии коррупции, в том числе касающихся требований, обязанностей, ограничений и запретов в связи с прохождением муниципальной службы, в том числе об их изменениях
	В 3 квартале 2022 года на должность муниципальной службы был назначен 1 человек, который представил Сведения о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, и был ознакомлен с НПА в сфере противодейтсия коррупции. В настоящее время данный муниципальный служащий приступает к обчению (повышению квалицикации) в сфере противодействия коррупции.
В целях формирования у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы нетерпимости к коррупционному поведению и соблюдения ими запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с указанными лицами проводится регулярная профилактическая работа, нацеленная, прежде всего, на вновь принятых сотрудников. На систематической основе организовано проведение ознакомительных бесед по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с вновь принятыми сотрудниками при их назначении на должности муниципальной службы и должности руководителей подведомственных органам местного самоуправления учреждений, в рамках которых выясняется уровень общих знаний законодательства о противодействии коррупции, поясняются основы антикоррупционного законодательства. 

	3.2.
	Анализ сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности муниципальной службы, в  том числе сведений об их родственниках и свойственниках
	В 3 квартале 2022 года на должность муниципальной службы был назначен 1 человек, анкета которого была проанализирована.


	3.3

	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, поступающих на муниципальную службу
	В 3 квартале 2022 года на должность муниципальной службы был назначен 1 человек, который представил Сведения о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Аналыиз проведен.  .

	3.4.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, поступающих на должности руководителей, подведомственных органам местного самоуправления, муниципальных организаций 
	В 3 квартале 2022 года на должности руководителей муниципальных организаций и учреждений назначений не было.


	3.5.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими
	Работниками кадровых служб в рамках декларационной кампании 2022 года был организован приём сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими органов местного самоуправления Провиденского городского округа. 
Проводился Анализ поступивших Справок.
В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
- первичная оценка Справки была направлена на выявление очевидного отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок при заполнении справки (своевременность представления сведений, соответствие представленной справки утвержденной форме, правильность указания отчетного периода и отчетной даты, даты представления сведений, наличие подписи лица, представившего справку, полнота заполнения соответствующих разделов справки).
В целях конкретизации содержания представленных сведений с муниципальными служащими проводились регулярные беседы, получались необходимые пояснения, как устно, так и в письменном виде, собирались иные пояснительные документы в виде выписок из банков, справок 2-НДФЛ, договоров купли-продажи имущества;
- детальный анализ справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период (сопоставление справки за отчетный период со справками за два предшествующих периода, а также с иной информацией, имеющейся в распоряжении лица, осуществляющего анализ, выявление внутренних противоречий, получение пояснений от лица, представившего справку).
Обязанность предоставлять сведения выполнена полностью.
Срок предоставления Справок не нарушен.
Информации о недостоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, замещающими должности в ОМСУ Провиденского городского округа не поступало, в связи с чем оснований для проведения проверок по фактам представления недостоверных сведений не имелось.

	3.6.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями подведомственных органам местного самоуправления муниципальных организаций, а также сведений их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	В рамках декларационной кампании 2022 года принято 30 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от 13 руководителей муниципальных учреждений.
Был проведен Анализ правильности оформления представленных сведений на соответствие форме, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), заполнение всех реквизитов, наличие подписей руководителей муниципальных учреждений.
Во время приема справок с руководителями муниципальных учреждений проводилась беседа на предмет полноты и достоверности предоставляемых сведений. 
Обязанность предоставлять сведения выполнена полностью.
Срок предоставления Справок не нарушен.

	3.7.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Провиденского городского округа
	Сведения размещены на официальном сайте Администрации Провиденского городского округа в разделе «Противодействие коррупции» в установленный законом срок.

	3.8.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	На постоянной основе осуществляется контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения. 
Фактов нарушения за 2 квартал 2022 года не выявлено.

	3.9.
	Обеспечение функционирования и совершенствование деятельности  Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа и урегулированию конфликта  интересов
	Обеспечение действенного функционирования комиссии осуществляется, в том числе, путем вовлечения в деятельность представителей институтов гражданского общества с целью создания условий для более эффективной работы по противодействию коррупции, привлечение к антикоррупционной деятельности более широкого круга представителей общественности.
Постановлением Администрации Провиденского городского округа от 20.04.2022 г. № 199 «Об утверждении Положения о единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления  или муниципальных органов Провиденского городского округа и урегулированию конфликта интересов» утверждён новый состав комиссии с включением в её состав представителей общественности. 
В 3 квартале 2022 года состоялось 1 заседание комиссии (12.07.2022 г.), оформленное протоколом   

	3.10.
	Размещение на официальном сайте Провиденского городского округа решений, принятых Единой комиссией по   соблюдению требований    служебному  поведению  муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа и урегулированию   конфликта    интересов  
	В 3 квартале 2022 года состоялось 1 заседание Комиссии.
Обезличенный протокол размещён на официальном сайте Провиденского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «противодействие коррупции» (подраздел «Единая комиссия»)

	3.11.
	Контроль за соблюдением гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими трудового или гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных законодательством
	В 3 квартале 2022 года было одно увольнение муниципального служашего по собственному желанию. Обращений о даче согласия на трудоустройство от бывших муниципальных служащих не поступало.

	3.12.
	Обеспечение выполнения муниципальными служащими требований к служебному поведению (Кодекса этики и служебного поведения) 
	Муниципальные служащие строго соблюдают Кодекс этики и служебного поведения. 
Фактов нарушения в 3 квартале 2022 года не выявлено.

	3.13
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Указанная работа организована в соответствии с постановлением Губернатора ЧАО от 21.04.2016 г. № 40, постановления Администрации Провиденского городского округа от 11.04.2022 г. № 180 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Провиденского городского округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
Форма уведомления размещена  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа http://provadm.ru в разделе «Противодействие коррупции»
В 3 квартале 2022 года уведомления не поступали.

	3.14.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы 
	Во исполнение ч. 2 ст. 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», в органах местного самоуправления Провиденского ГО указанная работа организована в соответствии с распоряжением Губернатора ЧАО от 04.07.2016 г. № 178-рг постановлением Администрации Провиденского городского округа от 01 марта 2017 г. № 72 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими органов местного самоуправления Провиденского городского округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и регистрации этих уведомлений». 
С постановлением муниципальные служащие ознакомлены под роспись. 
Форма уведомления размещена  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа www.provadm.ru в разделе «Противодействие коррупции».
В 3 квартале в администрацию ПГО – не поступоло уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, уведомление зарегистрировано, выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечёт за собой конфликт интересов, уведомление с резолюцией о его рассмотрении направлено для его приобщения к личному делу муниципального служащего.
Управление социальной политики АПГО – один сотрудник предоставил уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемою работу. При анализе данного уведомления конфликт интересов не выявлен.
Управление финансов, экономики и имущественных отношений АПГО – уведомления не поступали

	3.15.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в обращениях
	Указанная работа организована в соответствии с постановлением Губернатора ЧАО от 10.10.2016 г. № 107, постановлением Администрации Провиденского городского округа от 23 ноября 2016 г. № 311 «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего органов местного самоуправления Провиденского городского округа к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки этих сведений».
Форма уведомления размещена  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа www.provadm.ru в разделе «Противодействие коррупции»
В 3 квартале 2022 года указанные уведомления  представителю нанимателя (работодателю) органов местного самоупправления Провиденского городского округа не поступали.

	3.16.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Постановлением Администрации Провиденского городского округа от 19.09.2017 г. № 292 утверждён Порядок сообщения отдельными категориями лиц органов местного самоуправления Провиденского городского округа о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
Обеспечено ознакомление муниципальных служащих с настоящим постановлением. Также настоящее постановление размещено  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа www.provadm.ru в разделе «Противодействие коррупции».
В 3 квартале 2022 года  уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, не поступали.

	3.17.
	Разработка методических рекомендаций, памяток, буклетов по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы, руководителями подведомственных органам местного самоуправления муниципальных организаций запретов, ограничений и исполнения обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции
	В 3 квартале 2022 года  методические рекомендации, памятки, буклеты не разрабатывались.

	4. Противодействие коррупции в коррупционно опасных сферах деятельности органов местного самоуправления

	в том числе:

	4.1.
	Осуществление мероприятий по контролю за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении муниципальных предприятий и оперативном управлении муниципальных учреждений (организаций), а также переданного в установленном порядке иным юридическим и физическим лицам
	В течении отчетного периода данные об имуществе, приобретенном муниципальными предприятиями, учреждениями за свой счет, предоставлялись в Управление финансов, экономики и имущественных отношений и своевременно вносились в реестр муниципального имущества Провиденского городского округа.
Производится сверка объектов недвижимости, состоящего на учете в Управлении промышленной политики Провиденского городского округа, Управлении финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа с перечнем предоставленным Росреестром по ранее учтенных объектов недвижимости права на которые не зарегистрированы.  с Реестром муниципального имущества Провиденского городского округа.
В целях повышения доходов от муниципального имущества, сданного в аренду, осуществляется контроль своевременности поступлений арендной платы в местный бюджет. 
Принятые нормативно-правовые акты в сфере имущественных отношений размещаются на официальном сайте администрации Провиденского городского округа.  

	4.2.
	Осуществление мероприятий, направленных на повышение эффективности борьбы с коррупцией в бюджетной сфере, в том числе в рамках  реализации муниципальных программ
	В целях выявления фактов, препятствующих целевому и эффективному использованию бюджетных средств проводились контрольные мероприятия. Нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств в рамках реализации муниципальных программ не выявлено.

	4.3.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Положения о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Провиденского городского округа на финансовое обеспечение непредвиденных расходов
	Контроль за соблюдением требований положения о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Провиденского городского округа на финансовое обеспечение непредвиденных расходов проводится регулярно по мере поступления распоряжений главы Администрации Провиденского городского округа, нарушений в ходе осуществления контроля выявлено не было. 
В 2022г. из резервного фонда Провиденского городского округа на финансовое обеспечение непредвиденных расходов выделено 1 722,1 тыс. руб., в том числе: 
материальная помощь физическим лицам – 1 004,6 тыс. руб.;
на перечисление членского взноса в "Совет муниципальных образований Чукотского автономного округа" - 300,0 тыс. руб.;
на оплату работ по доставке воды на социальные объекты и населению с. Янракыннот – 8,8 тыс. руб.;
на проведение акции «Годеновский крест» - 178,2 тыс. руб.;
на проведение празднования «Последний звонок» и «Выпускной вечер» - 80,0 тыс. руб.;
на участие делегатов ВВПОД "ЮНАРМИЯ" во Всероссийском юнармейском форуме "ЮНАРМИЯ ZA" - 135,5 тыс. рублей;
на поощрение участников конкурса «Самая чистая придомовая территория» - 15,0 тыс. рублей.

	4.4.
	Реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	1) Осуществление закупок для муниципальных нужд Провиденского городского округа осуществляется в соответствии с Постановлением главы администрации Провиденского  городского округа от 17 января 2022 г. № 19 «О наделении Муниципального казённого учреждения «Управление технического обеспечения и эксплуатации имущества, единая дежурно-диспетчерская служба и архив Провиденского городского округа» полномочиями на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков».
          
2) Перечень муниципальных заказчиков Провиденского городского округа – получателей бюджетных средств, уполномоченных на размещение муниципальных заказов за счет средств Провиденского городского округа определен в количестве 15 (Пятнадцати) муниципальных заказчиков, в соответствии с Постановлением главы администрации Провиденского  городского округа от 17 января 2022 г. № 19 «О наделении Муниципального казённого учреждения «Управление технического обеспечения и эксплуатации имущества, единая дежурно-диспетчерская служба и архив Провиденского городского округа» полномочиями на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков».
  
3) На 20 сентября 2022 года муниципальными заказчиками Провиденского городского округа было осуществлено 55 мероприятий в сфере муниципальных закупок, из них:
[bookmark: _Hlk90557612]- электронных аукционов – 55, в том числе в которых участниками закупок являются только субъекты малого предпринимательства, социально ориентированные некоммерческие организации - 27.

4) На 20 сентября 2022 года по результатам муниципальных закупок в форме электронных аукционов заключено 32 муниципальных контракта на сумму 796 776 833,79 (Семьсот девяносто шесть миллионов семьсот семьдесят шесть тысяч восемьсот тридцать три) рубля 79 копеек 

На 20 сентября 2022 года по результатам закупок у единственного поставщика заключено 55 муниципальных контрактов на сумму 108 593 051,47 (Сто восемь миллионов пятьсот девяносто три тысячи пятьдесят один) рубль 47 копеек
Все контракты находятся в процессе исполнения.

5) Контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Провиденского городского округа осуществляет Администрация Провиденского городского округа путем проведения плановых и внеплановых проверок в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
      
 6) Иски о признании недействительными сделок в сфере размещения муниципальных закупок не имели место.

 7) Члены комиссии по осуществлению закупок на 20 сентября 2022 года не заявляли о конфликте интересов по размещаемым закупкам.

 8) Специализированные организации для осуществления функций по размещению муниципальных закупок не привлекались.     


	4.5.
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок путем проведения плановых и внеплановых проверок в отношении субъектов контроля, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В 3 квартале 2022 года проверочные мероприятия не осуществлялись

	5. Межведомственное и межуровневое взаимодействие

	5.1.  Взаимодействие с правоохранительными органами:

	5.1.1
	в случае поступления уведомлений представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений;
	В 3 квартале 2022 года фактов обращений  в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не зафиксировано, уведомлений не поступало

	5.1.2
	при поступлении информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц органов местного самоуправления, а также подведомственных им муниципальных организаций
	В 3 квартале 2022 года  информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц органов местного самоуправления, а также подведомственных им муниципальных организаций, не зафиксировано

	5.2. Взаимодействие с органами прокуратуры:
	

	5.2.1.
	по вопросам приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие действующему законодательству;
	1. Постановлением Администрации Провиденского городского округа от 08 апреля 2022 г. № 178 были внесены изменения в постановление Администрации Провиденского городского округа от 07 августа 2017 г. № 256 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и  муниципальными служащими органов местного самоуправления Провиденского городского округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
Приложение к постановлению изложено в новой редакции и учитывает положения ч.ч. 1, 1.1. ст. 15 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также ст. 14 Кодекса о муниципальной службе Чукотского автономного округа, в части вопросов предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и их формы.
2. Постановлением Администрации Провиденского городского округа от 12 апреля 2022 г. № 191 были внесены изменения в постановление Администрации Провиденского муниципального района от 28 марта 2013 г. № 69 «Об утверждении Положения о порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Провиденского городского округа, и лицами, замещающими эти должности».
Приложение к постановлению дополнено пунктом об ответственности за совершение коррупционного правонарушения в соответствии с ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3. Постановлением Администрации Провиденского городского округа от 11 апреля 2022 г. № 180 утверждён Порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Провиденского городского округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Постановление Администрации Провиденского городского округа от 28 марта 2016 г. № 83 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы органов местного самоуправления Провиденского городского округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» признано утратившим силу.
В вышеуказанном Порядке учтены положения ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 14.1. Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в части уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также и об уже возникшем конфликте интересов.
Настоящим Порядком также предусмотрена Процедура уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения.
4. Постановлением Администрации Провиденского городского округа от 18 апреля 2022 г. № 199 утверждено Положение о единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления  или муниципальных органов Провиденского городского округа и урегулированию конфликта интересов.
Постановление Администрации Провиденского городского округа от 28 апреля 2016 г. № 111 «Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа и урегулированию конфликта интересов» признано утратившим силу.
Положение разработано в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов».
5. Постановлением Администрации Провиденского городского округа от 11 апреля 2022 г. № 179 внесены изменения в постановление Администрации Провиденского городского округа от 24 февраля 2021 г. № 58 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа».   
Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих Кодекса дополнены положениями о запрете открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами лицу, замещающему (занимающему) должность главы администрации Провиденского городского округа.
Раздел 5 «Ответственность за нарушение положений Кодекса» изложен в новой редакции.
Раздел 3 «Требования к служебному поведению муниципальных служащих» дополнен в соответствии со статьей 26 Федерального закона от 30 апреля 2021 г. № 116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Все постановления размещены в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа www.provadm.ru во вкладке «Нормативно-правовые акты органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции».
Актуализированные редакции постановлений, в которые внесены изменения, размещены там же. 
Изменения были внесены на основании протеста прокуратуры Провиденского района на муниципальные нормативные правовые акты в сфере противоднйствия коррупции.

	5.2.2.
	по вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов;
	В 3 квартале 2022 года в отдельные муниципальные нормативные правовые акты по вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов не изменялись

	5.2.3.
	по вопросу ведения реестра муниципальных нормативных правовых актов;
	Дважды в месяц в прокуратуру Провиденского района направляются сведения о всех принятых муниципальных правовых актах, а также направленных в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа для внесения в регистр муниципальных  правовых актов Чукотского автономного округа муниципальных правовых актах, носящих нормативный характер.


	5.2.4
	при составлении графиков проведения проверок субъектов малого или среднего предпринимательства
	Согласно постановлению Правительства РФ № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля», с 10 марта 2022 года введен мораторий на проведение плановых проверок и ограничения на внеплановые проверки для поддержки российского бизнеса.

	5.3.
	Проведение плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных организациях, находящихся в ведомственном подчинении органов местного самоуправления
	В 3 квартале 2022 года мероприятия не осуществлялись

	5.4.
	Взаимодействие с Отделом ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Провиденского городского округа Главного государственно-правового Управления Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа по вопросу направления муниципальных нормативных правовых актов Провиденского округа для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы и включения в федеральный регистр
	В целях реализации Заона Чукотского автономного округа от 01.11.2008 г. № 129-ОЗ «О порядке организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа» распоряжением  Администрации Провиденского городского округа от 14 ноября 2017 г. № 278 назначены лица, ответственные за представление муниципальных нормативных правовых актов Провиденского городского округа в уполномоченный орган по ведению регистра муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа и  организацию ведения реестра муниципальных нормативных правовых актов Провиденского городского округа.
Регистр составляют муниципальные правовые акты, носящие нормативный характер, которые направляются в уполномоченный орган в установленные Законом сроки.
Ежеквартально составляется Акт сверки муниципальных правовых актов Провиденского городского округа, принятых и направленных в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа для внесения в регистр муниципальных  правовых актов Чукотского автономного округа.

	6. Антикоррупционное воспитание, просвещение, пропаганда

	6.1.
	Организация участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В 3 квартале 2022 года мероприятия не осуществлялись

	6.2.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	В 3 квартале 2022 года мероприятия не осуществлялись

	6.3.
	Организация участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В 3 квартале 2022 года мероприятия не осуществлялись

	6.4.
	Проведение мероприятий, направленных на антикоррупционное воспитание подрастающего поколения, в том числе: конкурсов сочинений, рефератов, исследовательских работ, эссе, лекционных мероприятий, конкурсов рисунков, игр, а также других мероприятий, направленных на повышение антикоррупционного правосознания среди учащихся образовательных организаций
	В 3 квартале в общеобразовательных и учреждениях культуры мероприятия не проводились в связи с каникулами и отпускной кампанией.

Обращения граждан коррупционной направленности не потупали. Соответствующие разделы сайтов учреждений функционируют. 

	6.5.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов антикоррупционного содержания
	В здании Администрации Провиденского городского округа, а также в организациях, подведомственных органам местного самоуправления оборудованы,оформлены и поддерживаются в актуальном состоянии стенды антикоррупционного содержания, на котрых размещены информационные материалы по противодействию коррупции, памятки, буклеты, нормативные правовые акты и т.д.
Стенды пополняются и обновляются по мере необходимости.

	6.6.
	Размещение на сайте Провиденского городского округа информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе в сфере противодействия  коррупции
	Актуальная информация о деятельности органов местного самоуправления, в том числе в сфере противодействии коррупции, размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа www.provadm.ru.
Сайт наполняется по мере необходимости

	6.7.





	
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений, в том числе поступивших на «телефон  доверия по вопросам противодействия коррупции»
	Работа с обращениями граждан и организаций осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
С целью выявления и пресечения фактов коррупции со стороны муниципальных служащих специалистом организационно-правового Управления Администрации Провиденского городского округа ежеквартально проводится анализ заявлений, обращений граждан и организаций.
В 3 квартале 2022 года обращений с признаками коррупционных и иных правонарушений со стороны муниципальных служащих не зарегистрировано.
В 3 квартале 2022 года на «Телефон доверия» звонки не поступали.



