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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПРОВИДЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 10 января 2022 г.
	№ 03
	пгт. Провидения


	О внесении изменений в постановление Администрации Провиденского городского округа от 10 февраля 2017 г. № 63 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Провиденского городского округа»



В целях уточнения отдельных положений нормативного правового акта Провиденского городского округа, Администрация Провиденского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в постановление Администрации Провиденского городского округа от 10 февраля 2017 г. № 63 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Провиденского городского округа» следующие изменения:


1.1. Пункт 
1.3. изложить в новой редакции следующего содержания:

« 1.3. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждений культуры на основе отраслевой системы оплаты труда и межотраслевой системы оплаты труда отдельных категорий работников в отдельных муниципальных учреждений культуры Провиденского городского округа и муниципальных образовательных организациях, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ (далее - отдельные категории работников учреждений культуры, искусства и кинематографии межотраслевой системы оплаты труда), предусматривающих:

оклады по профессиям рабочих культуры по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии;

оклады специалистов учреждений культуры, осуществляющих профильные функции по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, оклады специалистов учреждений культуры, осуществляющих профильные функции, не включенных в профессиональные квалификационные группы;

оклады отдельных категорий работников учреждений межотраслевой системы оплаты труда;

должностные оклады руководителей учреждений культуры;

компенсационные и стимулирующие выплаты.

Настоящим Положением определяется порядок оплаты труда работников учреждений культуры, искусства и кинематографии.»
. 
1.2. 
Пункт 
1.4. дополнить словами: « от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".»
1.3. 
Пункт 1.6. изложить в новой редакции следующего содержания:

«1.6. Оклады отдельных категорий работников обслуживающего и вспомогательного персонала учреждений культуры межотраслевой системы оплаты труда определяются в соответствии с приложением к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 9 октября 2012 года N 447 "Об утверждении окладов межотраслевой системы оплаты труда отдельных категорий работников в отдельных государственных учреждениях Чукотского автономного округа и муниципальных образовательных организациях, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ".»
1.4.
Пункт 3.1. считать утратившим силу;
1.5. Пункт
4.1.дополнить подпунктом 3 следующего содержания:

« 3) Работникам библиотек учреждений культуры устанавливается надбавка за выслугу лет в процентах к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

	Выслуга лет
	Размер надбавки (в процентах)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 до 20 лет
	30

	свыше 20 лет
	50


Порядок исчисления, установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет работникам Муниципального автономного учреждения «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа» устанавливается в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению.»
1.6. Пункт 5.2. изложить в новой редакции следующего содержания:

«
5.2. Основной фонд состоит из:


1) окладов работников учреждений культуры по профессиональным квалификационным группам;

окладов работников учреждений культуры, не включенных в профессиональные квалификационные группы;

окладов руководителей учреждений культуры и их заместителей
2) стимулирующей надбавки за работу в сельской местности в размере 25% от оклада в соответствии с подпунктом 1 пункта 4.1. раздела 4 настоящего Положения.»
1.7. Пункт 5.3. изложить в новой редакции следующего содержания:

«
5.3. Дополнительный фонд состоит из:


1) фонда иных компенсационных и стимулирующих выплат:


по Муниципальному автономному учреждению «Центр культуры и досуга Провиденского городского округа района»- в размере 110 процентов от оклада (должностного оклада);


по Муниципальному автономному учреждению "Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа"- в размере 75 процентов от оклада (должностного оклада);


по Муниципальному бюджетное учреждению "Музей Берингийского наследия» - в размере 78 процентов от оклада (должностного оклада);


2) фонда компенсационных и стимулирующих выплат отдельных категорий работников учреждений культуры межотраслевой системы оплаты труда:

- вспомогательного и обслуживающего персонала, в размере 30 процентов от оклада;»
1.7. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Провиденского городского округа дополнить пунктом 1.4. следующего содержания:

« 1.4. Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"

	Наименование должности
	Критерии дифференциации
	Оклад, рублей

	Смотритель музейный
	-
	11 003













»
 
1.8. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Провиденского городского округа дополнить Приложениями 2,3,4 следующего содержания:

«Приложение 2
к Положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений
культуры Провиденского 

городского округа
Перечень
специалистов  муниципальных учреждений культуры Провиденского

городского округа, по которым применяется стимулирующая надбавка за работу в сельской местности в размере 25 процентов от оклада

Наименование должностей:

Балетмейстер хореограф коллектива

Главный библиотекарь

Заведующий отделом

Заведующий сектором 

Культорганизатор

Руководитель кружка (клуба по интересам) 

Хормейстер хорового коллектива

Приложение 3
к Положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений
культуры Провиденского 

городского округа
Перечень
должностей работников, относимых к основному персоналу учреждений культуры по профессиональным квалификационным группам и не включённых в профессиональные квалификационные группы

Деятельность в области культуры

Балетмейстер хореограф коллектива

Библиограф

Библиотекарь

Главный библиограф

Главный библиотекарь

Главный хранитель музейных предметов

Заведующий отделом

Заведующий сектором 

Культорганизатор

Младший научный сотрудник музея


Научный сотрудник музея 

Руководитель кружка (клуба по интересам) 

Старший научный сотрудник музея 

Хормейстер хорового коллектива

Хранитель музейных предметов 

Художник - оформитель

Художник по свету

Художник-реставратор

Перечень
должностей работников, относимых к отдельным категориям работников учреждений культуры

Документовед 

Инженер-программист (программист)

Рабочий по комплексному облуживанию# и ремонту зданий

Водитель

Заведующий хозяйством

Смотритель музейный

Приложение 4
к Положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений
культуры Провиденского 

городского округа
Порядок
исчисления, установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет работникам 

Муниципального автономного  учреждения 

« Централизованная библиотечная система 

Провиденского городского округа»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления, установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет работникам Муниципального автономного учреждения «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа»1.2. Право на получение надбавки за выслугу лет возникает у работников по истечении соответствующего минимального стажа работы.

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

2.1. В стаж работы, дающий право на выплату надбавки за выслугу лет, включается:

2.1.1. библиотечная работа (в том числе на руководящих должностях) в библиотеках и книжных палатах;

2.1.2. работа в библиотечных коллекторах в должностях библиографа, библиотекаря, директора, заместителя директора, консультанта, каталогизатора;

2.1.3. преподавательская работа по курсам библиотековедения, библиографии, истории книги, книговедения, научной информации в высших и средних специальных заведениях и учебно-курсовой сети;

2.1.4. работа в институтах культуры и других высших и средних учебных заведениях, готовящих библиотечных работников, в качестве заведующего, лаборанта кабинета научной лаборатории по проблемам библиотековедения, библиографоведения, истории книги и книговедения, научной информации;

2.1.5. педагогическая работа учителя общеобразовательной школы, если сразу после нее последовала работа в библиотеке;

2.1.6. время обучения в аспирантуре, высших и средних учебных заведениях (с отрывом от производства), дающих библиотечное образование, а также приравненных к ним филологических и педагогических высших и средних специальных учебных заведениях;

2.1.7. время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, в профсоюзных органах, если этому периоду непосредственно предшествовала и за ним непосредственно следовала работа в библиотеке;

2.1.8. время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских, методических должностях по руководству работой библиотек в министерствах, ведомствах, отделах и управлениях культуры, методических отделах и кабинетах;

2.1.9. работа в качестве редактора специальных библиотечных периодических изданий;

3. Порядок установления стажа, дающего право на надбавку за выслугу лет

3.1. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа (далее - комиссия).

Состав комиссии утверждается Муниципального автономного учреждения «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа»

В состав комиссии в обязательном порядке должны включаться работники бухгалтерии и кадров.

3.2. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью.

3.3. После установления комиссией стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу, издается приказ руководителя библиотеки о выплате надбавки за выслугу лет к окладу (должностному окладу). Начисление и выплата последующих надбавок производятся в установленном порядке по мере наступления стажа, дающего право на увеличение надбавки.»
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 г.

3. Обнародовать настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа www.provadm.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника Управления социальной политики В.Н. Альшевскую.
	Заместитель главы Администрации                                         В.В.Парамонов


	Подготовила:
	                        
	В.Н. Альшевская

	Согласовано:
	
	Т.Г. Веденьева

	
	
	Е.А. Красикова

	Разослано: дело, Управление социальной политики, Управление финансов, экономики и имущественных отношений, учреждения культуры, МКУ «ЦБ УСП АПГО», учреждения культуры 



