Приложение к письму
                          № 910 от 07.07.2017
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

 по выполнению перечня поручений Президента Российской Федерации (от 5 декабря 2016 года № Пр-2346)

по реализации Послания Президента Российской Федерации  Федеральному Собранию Российской Федерации                                               от 1 декабря 2016 года в Провиденском городском округе
	№ п/п
	Содержание

 (цитата из Послания)
	Содержание 

(пункт из перечня 

поручений Президента Российской Федерации 

от 8 декабря 2015 года 

№ Пр-2508)
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный 

за реализацию
	Сведения об исполнении

мероприятия

	1
	
	
	  Изучить основные положения Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации в 2016 году, обсудить в коллективах, выработать предложения по их реализации
	Январь-Февраль 2017 г.
	Организационно-правовое Управление администрации Провиденского городского округа
	

	2
	
	
	   Организовать обсуждение Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации в 2016 году, разработать собственный план по реализации основных положений Послания 


	Январь 2017г.
	Организационно-правовое Управление администрации Провиденского городского округа
	

	3
	
	
	1. Рекомендовать уполномоченным главы администрации в селах Провиденского городского округа  принять меры по информированию населения об основных тезисах послания, а также о ходе его реализации.

2. Разместить информацию о ходе реализации мероприятий на сайте администрации Провиденского городского округа
	Январь-Февраль 2017г.

ежеквартально
	Уполномоченные главы администрации в селах Провиденского городского округа, Организационно-правовое Управление
	Информация по реализации послания Президента по выполнению перечня поручений Президента Российской Федерации (от 5 декабря 2016 года № Пр-2346) Федеральному Собранию Российской Федерации                                               от 1 декабря 2016 года в Провиденском городском округе ежеквартально размещается по следующему адресу на официальном сайте Провиденского городского округа http://provadm.ru/society/presidentrf/

	4
	
	
	1. Регулярно рассматривать на аппаратных совещаниях при главе администрации Провиденского городского округа ход реализации в Чукотском автономном округе Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации в 2016 году. 

2. Информацию о ходе выполнения настоящего распоряжения представлять  в  Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным кварталом

	в течение 2017 года
	Организационно-правовое Управление администрации Провиденского городского округа
	Еженедельно проводятся аппаратные совещания при Главе администрации с руководителями структурных подразделений администрации Провиденского городского, а также с руководителями муниципальных учреждений и предприятий городского округа

	5
	«Считаю, что курс на развитие политической системы, институтов прямой демократии, на повышение конкурентности выборов абсолютно оправдан, и мы, безусловно, будем его продолжать…»
	
	1. Обеспечить осуществление контроля за соблюдением избирательных прав граждан Российской Федерации при подготовке и проведении выборов в органы местного самоуправления на территории Чукотского автономного округа
	в течение 

2017 года
	Избирательная комиссия Провиденского городского округа
	Для осуществления контроля за соблюдением избирательных прав граждан при  подготовке и проведении выборов главы Провиденского городского округа разработан и утвержден решением избирательной комиссии Провиденского городского округа от 26.06.2017 г. № 4/06 «Календарный план мероприятий  по подготовке и проведении выборов главы Провиденского городского округа в единый день голосования 10 сентября 2017 г.», в который включены все действия участников выборного процесса  в период подготовки и проведения выборов в единый день голосования.

	
	
	
	2. Организовать работу по оказанию консультативной и методической помощи участковым избирательным комиссиям Провиденского городского округа по вопросам подготовки и проведения выборов в органы местного самоуправления
	в течение 

2017 года
	Избирательная комиссия Провиденского городского округа
	В связи с применением технологии изготовления протоколов участковой комиссии об итогах голосования с машиночитаемым кодом  (c QR кодом) на избирательном участке в п. Провидения планируется провести подготовку операторов специального программного обеспечения (СПО) – членов УИК с правом решающего голоса.

Для оказания консультативной и методической помощи в ходе подготовки и проведения выборов в единый день голосования избирательной комиссией Провиденского городского округа разработаны методические рекомендации по вопросам, связанным с выдвижением и регистрацией кандидатов на должность главы Провиденского городского округа, а также методические рекомендации по вопросам подготовки избирательными комиссиями документов, связанных с проведением выборов.

 Также организованно изучение изменений федерального и регионального выборного законодательства с членами избирательных комиссий с правом решающего голоса.  

	
	
	
	3. Организовать проведение встреч, консультаций, семинаров с представителями избирательных объединений по вопросам их участия в выборах в органы местного самоуправления
	апрель-май 

2017 года
	Избирательная комиссия Провиденского городского округа
	В период подготовки к выборам главы Провиденского городского округа запланировано  проведение  семинара с представителями избирательных объединений по вопросу их участия в выборах главы Провиденского городского округа.

	
	
	
	4. Обеспечить информирование избирателей Провиденского городского округа об изменениях избирательного законодательства
	в течение 

2017 года
	Избирательная комиссия Провиденского городского округа
	По мере изменений в избирательном законодательстве  избирательной комиссией Провиденского городского округа  продолжается работа по информированию участников выборного процесса  об изменениях в федеральном законодательстве и законодательстве Чукотского автономного округа по вопросам избирательного права.

	6
	«Мы продолжим изменения в социальной сфере, чтобы она становилась ближе к людям, к их запросам, была более современной и справедливой. Социальные отрасли должны привлекать квалифицированных людей, талантливую молодёжь, поэтому мы повышаем и зарплаты специалистов, улучшаем условия их труда…»
	
	1. Продолжить реализацию мероприятий дорожных карт в социальной сфере, предусматривающие структурные и системные изменения:

- Плана мероприятий («дорожной карты») «Структурные и системные изменения отрасли «Культура» Чукотского автономного округа на 2013-2018 годы», утвержденного Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 28 февраля 2013 года № 72;

- Плана мероприятий («дорожной карты») «Структурные и системные изменения, направленные на повышение эффективности образования Чукотского автономного округа на 2013-2018 годы», утвержденного Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 24 апреля 2013 года № 150;

- Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения (2013-2018 годы) в Чукотском автономном округе», утвержденного Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 21 марта 2013 года № 105;
- Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Чукотском автономном округе», утвержденного Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 20 марта 2013 года № 101
	2017-2018 годы
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа
	В образовательные  организации  привлечены  квалифицированные  специалисты из  числа  преподавательского  состава (МБОУ «Ш-ИСОО п.Провидения»; МБОУ ООШ с.Новое Чаплино; МБОУ ООШ с.Сиреники).

В целях повышения уровня обеспеченности жильем специалистов (и членов их семей), в рамках муниципальной программы « Обеспечение жильем специалистов, работающих в Провиденском городском округе в 2016-2018 годах» разработан вопрос об обеспечение жилыми помещениями 6 специалистов и членов их семей.

	
	
	
	2. Продолжить реализацию мероприятий по развитию кадрового потенциала в социальной сфере, предусмотренных:

- Государственной программой «Развитие здравоохранения Чукотского автономного округа на 2016-2020 годы», утвержденной Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 30 марта 2016 года № 151;

- Государственной программой «Развитие образования, культуры, спорта, туризма и молодежной политики Чукотского автономного округа на 2016-2020 годы» утвержденной Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 29 декабря 2015 года № 658
	2017-2020 годы
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа
	В  сфере здравоохранения  приняты  меры  по  замещению вакантных должностей  медицинских  работников ( ГБУЗ «Провиденская  районная  больница»  -врач педиатр, стоматолог, дерматолог.

	7
	«Везде на всей территории нашей большой страны дети должны учиться в удобных, комфортных, современных условиях, поэтому мы продолжим программу реконструкции и обновления школ. У нас не должно остаться школьных зданий, находящихся в аварийном, ветхом состоянии, не имеющих элементарных удобств.

Необходимо, наконец, решить проблему третьих смен, а дальше и вторых…»
	
	Обеспечить проведение 2 этапа капитальных ремонтов следующих учреждений:

- школы-интернат п. Провидения Провиденского района;


	2017 год
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа
	В  связи  с предстоящими   ремонтными работами  в МБОУ «Ш-ИСОО п.Провидения» 

проводятся    организационные  мероприятия по  обеспечению 

учебного  процесса  на  базе  ГАПОУ «Северо-восточный техникум поселка Провидения».  

	8
	«И конечно, нужно направить дополнительные усилия на повышение квалификации учителей. Вы знаете, что с 2016 года реализуется программа создания новых мест в общеобразовательных организациях. Эта программа рассчитана на 2016–2025 годы, по 25 миллиардов рублей предусматривается.

Кстати говоря, мы с вами хорошо знаем, это прежде всего ответственность регионального уровня. Но мы приняли решение поддержать регионы по этому важнейшему направлению. Всего в период с 2016 по 2019 год планируется создать 187 998 новых мест в школе…»
	
	1. Определить приоритетные направления повышения квалификации педагогических и руководящих работников
	В течение 2017 года
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа
	В соответствии с планом повышения квалификации педагогических и руководящих работников.

	
	
	
	2. Обеспечить повышение  квалификации учителей в соответствии с ежегодно утверждаемыми планами-графиками с учетом потребности образовательных организаций Провиденского городского округа и основными направлениями государственной политики в сфере образования
	В течение 2017 года
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа
	Пройдено обучение 18 работниками учреждений образования и культуры.

	
	
	
	3. Продолжить реализацию программы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 23 октября 2015 года № 2145-р «О программе «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях» на 2016-2025 годы»
	2016-2025 годы
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа
	Проводится  работа  по  созданию  благоприятных  условий  по  созданию  дополнительных  рабочих  мест в МБОУ «Ш-ИСОО п.Провидения».

	9
	«При этом самое важное, что волнует родителей и учителей, общественность, – это, конечно же, содержание образовательного процесса, насколько школьное образование отвечает двум базовым задачам, о которых говорил ещё академик Лихачёв: давать знания и воспитывать нравственного человека. Он справедливо считал, что нравственная основа – это главное, что определяет жизнеспособность общества: экономическую, государственную, творческую…»
	
	Обеспечить реализацию мероприятий в области государственной политики в сфере образования и воспитания предусмотренных:

- Муниципальной программы «Развитие образования, культуры, молодёжной политики и спорта Провиденского городского округа в 2014-2018 годах»;

- Плана мероприятий по повышению качества преподавания и изучения русского языка в образовательных организациях Провиденского городского округа;

- Плана мероприятий по реализации Концепции развития математического образования в Провиденском городском округе;

- Плана мероприятий муниципального отделения Всероссийского движения школьников
	В течение 2017 года
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа
	В образовательных  организациях   проводятся муниципальные конкурсы в рамках реализации Концепции развития математического образования в Провиденском городском округе и Всероссийского движения школьников, среди учителей русского языка.

	10
	«Безусловно, важно сохранить глубину и фундаментальность отечественного образования. В школу уже вернулось сочинение, больше внимания стали уделять гуманитарным предметам. 

Но только учебных часов из школьной программы здесь явно будет недостаточно – нужны проекты в театре, кино, на телевидении, музейных площадках, в интернете, которые будут интересны молодым людям, привлекут внимание молодёжи к отечественной классической литературе, культуре, истории. 

Здесь очень много экспериментов в школе проводится, и за рубежом, и у нас; надо быть, конечно, очень аккуратными с этими экспериментами, но двигаться вперёд, безусловно, нужно. 

В школе нужно активно развивать творческое начало, школьники должны учиться самостоятельно мыслить, работать индивидуально и в команде, решать нестандартные задачи, ставить перед собой цели и добиваться их, чтобы в будущем это стало основой их благополучной интересной жизни…»
	
	Продолжить совершенствование форм и методов работы с творчески одаренными детьми, талантливой молодежью путем организации и проведения мероприятий, направленных на развитие творческих инициатив, профориентацию и др.
	В течение 2017 года
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа
	Разработана программа «Одарённые дети». Создана база данных «Одарённые дети» Проводится награждение творчески одаренных детей, талантливой молодежи,  главой Администрации Провиденского городского округа.

На  базе образовательных  организаций  проведены  Международный «Тотальный диктант» по русскому  языку. Всероссийский  тест по  истории, Всероссийский географический диктант.

	11
	«Необходимо снять все барьеры для развития волонтёрства, оказать всестороннюю помощь и социально ориентированным некоммерческим организациям. Основные решения здесь уже приняты. Со следующего года для некоммерческих организаций, имеющих соответствующий опыт, открываются возможности, открывается доступ к оказанию социальных услуг, которые финансируются за счёт бюджета.

Я хотел бы сейчас, уважаемые коллеги, обратиться ко многим из вас. Я хочу, чтобы меня услышали и губернаторы, и муниципальные власти. Я прошу вас, что называется, не жадничать, не отдавать по привычке, по накатанной предпочтения исключительно казённым структурам, а по максимуму привлекать к исполнению социальных услуг и некоммерческие организации. Давайте прямо скажем, у них ещё глаз не замылился, очень важно сердечное отношение к людям. И давайте вместе держать эти вопросы под особым контролем…»
	
	1. Обеспечить реализацию мероприятий Комплексного плана по обеспечению поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам на предоставление социальных услуг населению, в Чукотском автономном округе на 2016-2020 годы, утвержденного Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 6 декабря 2016 года № 498-рп
	2017-2020 годы
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа
	ТСО КМНС, как некоммерческие организации, не осуществляют деятельность в социальной сфере и не предоставляют социальных услуг.

	
	
	
	2. Организовать работу по оказанию методической и информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям Провиденского городского округа
	в течение

2017 года
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа
	На территории Провиденского городского округа действуют 5 социально ориентированных некоммерческих организаций (ТСО КМНС «Чаплино», ТСО КМНС «Янракыннот», ТСО КМНС «Сиреники», ТСО КМНС «Нунлигран», ТСО КМНС «Энмелен»). Методическая и консультативная помощь осуществляется по мере необходимости.

	12
	«Следующий, 2017 год объявлен Годом экологии...»

      «По всей стране надо заняться уборкой загрязнённых территорий, ликвидировать свалки, в которые превратились окрестности многих населённых пунктов, недавно, только что об этом говорили с активистами Общероссийского народного фронта. Это проблема не только крупных городов, но и сёл, и посёлков…»
	
	Обеспечить организацию и проведение органами местного самоуправления массовых мероприятий по очистке территорий населенных пунктов и окрестностей, от мусора и стихийных свалок
	июнь-сентябрь 2017 года


	Управление промышленной политики, сельского хозяйства, продовольствия и торговли администрации Провиденского городского округа
	В целях обеспечения санитарно – эпидемиологического благополучия населения, улучшения экологической обстановки и облика пгт. Провидения и сел городского округа, предупреждения возникновения инфекционных заболеваний и подготовки городского поселения и сельских поселений городского округа к летнему периоду,  проведен ежегодный двухмесячник санитарной очистки и благоустройства территории пгт. Провидения и сел городского округа. Выявлено 3 несанкционированные свалки на территории п. Провидения. К настоящему времени полностью ликвидированы.

	13
	«Одновременно прошу Правительство проработать вопросы совершенствования механизмов обеспечения устойчивого бюджета и государственных финансов, исполнения всех наших обязательств вне зависимости от внешних факторов, включая цены на углеводороды…»
	
	Обеспечить сбалансированность бюджета Провиденского городского округа на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов, исходя из анализа источников формирования доходов, повышения эффективности расходов и обеспечения своевременного исполнения всех принятых расходных обязательств
	до 1 декабря 

2017 года
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа
	Ежеквартально осуществляется сбор информации и анализ по выполнению плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики, оперативной информации для принятия решений по обеспечению сбалансированности бюджета городского округа.


	14
	«Далее. Мы серьёзно обновили правовую базу в сфере предпринимательства. Сейчас важно обеспечить эффективное правоприменение – и прежде всего на местах. Обращаю внимание, в каждом регионе страны базовые сервисы для бизнеса: разрешение на строительство, доступ к инфраструктуре и так далее и тому подобное – должны в полной мере соответствовать требованиям федерального законодательства и лучшим региональным практикам…»
	
	Разработать «дорожные карты» по внедрению в Провиденском городском округе  целевых моделей на основе лучших региональных практик по  направлениям:

- получение разрешения на строительство и территориальное планирование;

- осуществление контрольно-надзорная деятельность;

- поддержка малого и среднего предпринимательства;


	до 1 марта 

2017 года
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа

Управление промышленной политики, сельского хозяйства, продовольствия и торговли администрации Провиденского городского округа
	

	15
	«Мы с вами много говорили о совершенствовании контрольно-надзорных органов, уже в течение многих лет говорим об этом. Со следующего года кардинально повышается их прозрачность, в открытом доступе будут данные: кто, кого, как часто проверяет, какие результаты получены. 

Это даст возможность оперативно реагировать на злоупотребления, на каждый факт нарушения прав предпринимателей со стороны контролёров. Сейчас не буду перечислять все эти принятые решения, их достаточно, нужно только, чтобы они выполнялись. Надо отменять инструкции, которые никак не влияют на качество услуг, обеспечение безопасности граждан, но при этом по рукам и ногам связывают бизнес.

Обращаю внимание Правительства: в работе контрольно-надзорных органов нужно ускорить внедрение подхода, основанного на оценке рисков, которые позволят существенно снизить число проверок, но повысят их результативность. Добавлю, что надзорные органы должны заниматься не только выявлением нарушений, но и профилактикой, не формально, а содержательно, и – это очень важно – оказывать консультативную помощь предпринимателям, особенно тем, кто только начинает своё дело...»
	
	1. Провести анализ контрольно-надзорных функций, осуществляемых органами местного самоуправления, обеспечить подготовку сводных докладов об осуществлении муниципального контроля за 2016 год
	до 15 марта 

2017 года
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа


	

	
	
	
	2. Обеспечить планирование и проведение контрольно-надзорных мероприятий с обязательным размещением общедоступной информации на официальном сайте администрации Провиденского городского округа
	постоянно
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа

Управление промышленной политики, сельского хозяйства, продовольствия и торговли администрации Провиденского городского округа
	Во II полугоде было проведено пять плановых проверок. Результаты проверок размещены на сайте zakupki.gov.ru.

	16
	«Отдельно остановлюсь на теме борьбы с коррупцией. В последние годы было немало громких дел в отношении чиновников муниципального, регионального, федерального уровня. При этом, подчеркну, абсолютное большинство государственных служащих – честные, порядочные люди, работающие на благо страны. Но, ни должность, ни высокие связи, ни былые заслуги не могут быть прикрытием для нечистых на руку представителей власти. Однако – и тоже хотел бы на это обратить внимание – до решения суда никто не имеет права выносить вердикт о виновности или невиновности человека.

И ещё. У нас, к сожалению, стало практикой поднимать информационный шум вокруг так называемых резонансных случаев. И нередко этим грешат сами представители следственных, правоохранительных органов. Хочу обратить, уважаемые коллеги, ваше внимание на это и сказать, что борьба с коррупцией – это не шоу, она требует профессионализма, серьёзности и ответственности, только тогда она даст результат, получит осознанную, широкую поддержку со стороны общества…»
	
	Обеспечить работу по реализации муниципальной Программы «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Провиденского городского округа на 2017-2019 годы»
	2017-2019 годы


	Организационно – правовое Управление администрации Провиденского городского округа
	Постановлением Администрации Провиденского ГО ЧАО от 15.12.2016 г. № 356 утверждена муниципальная программа «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Провиденского городского округа на 2017-2019 годы».
 Программа реализуется посредством выполнения плана мероприятий. 

Основными исполнителями плана мероприятий программы являются: организационно-правовое Управление, Отдел муниципальных закупок, Управление социальной политики, Управление финансов, экономики и имущественных отношений.

Ежеквартально проводится мониторинг хода реализации Программы. Проводятся совещания при главе администрации Провиденского городского округа, обсуждаются пункты Плана, заслушивается доклад об исполнении Плана за квартал.

В целях осуществления мониторинга по  исполнению пунктов плана и реализации мер по противодействию коррупции, информация ежеквартально направляется в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа в печатном и электронном виде.

Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, не выявлено.



