[image: image1.jpg]



УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИИ ПРОВИДЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
Отчёт об исполнении 
целевых индикаторов и показателей 

Муниципальной рограммы «Развитие образования, культуры, молодёжной политики и спорта Провиденского муниципального района в 2014-2018 годах»

	п/п
	Показатель (индикатор)

(наименование)
	Ед. измерения
	2014
	Исполнено

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	Удельный вес образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего общего образования, оснащенных современным учебным оборудованием и учебными пособиями 
	%
	100
	100

	2.
	Удельный вес образовательных организаций, реализующих образовательные программы основного общего образования, оснащенных современным учебным оборудованием и учебными пособиями
	%
	50
	100

	3
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в том числе интеллектуальной направленности


	%
	50
	100

	
	Итого
	
	
	100%


Исполнение целевых индикаторов и показателей 
Подпрограммы
 «Молодежь Провиденского муниципального района»

	№ п/п
	Показатель (индикатор)

(наименование)
	Ед. измерения
	2014
	Исполнение

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Число детей и молодёжи Провиденского муниципального района, привлекаемых к участию в мероприятиях
	чел.
	250
	546
218,4 %

	2.
	Участие детей и молодёжи Провиденского муниципального района в межрегиональных, всероссийских мероприятиях
	чел. 
	1
	2
200 %

	
	Количество  муниципальных образовательных организаций, организующих оздоровление, отдых и занятость детей, подростков и молодежи в летнее время
	единиц
	8
	8
100 %

	
	Итого
	
	
	172,8%


Исполнение целевых индикаторов и показателей 
Подпрограммы «Культура Провиденского муниципального района»

	п/п
	Показатель (индикатор)

(наименование)
	Ед. измерения
	2014
	Исполнено
	Причины неисполнения показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1.
	Количество клубных формирований по традиционной культуре коренных малочисленных народов Чукотки
	ед. клубных формирований по традиционной культуре
	79
	73

92,4 %
	В связи с сокращением штатных единиц  по должности руководитель кружка (клубного коллектива)

	2.
	Посещаемость музейных учреждений Провиденского муниципального района
	посещений
	2500
	3000

120%
	

	3.
	Количество выставочных проектов, осуществляемых в Провиденском муниципальном районе и за его пределами 
	единиц
	25
	22

88%
	В связи с длительным отпуском основных музейных работников

	4.
	Численность участников культурно-досуговых мероприятий Провиденского муниципального района
	посещений


	6929
	7300

105,35%
	

	
	Итого
	
	
	101,43%
	


Исполнение целевых индикаторов и показателей 
Подпрограммы
«Развитие физической культуры и спорта 

в Провиденском муниципальном районе»

	п/п
	Показатель (индикатор)

(наименование)
	Ед. измерения
	
	Исполнение
	Причины неисполнения показателя

	
	
	
	2014
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1.
	Число жителей района, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	чел.
	1783
	1755-98,42%


	Отток молодёжи в центральные районы страны

	2.
	Количество детей и молодёжи, участвующих в спортивных мероприятиях
	чел. 
	583
	583-100%
	

	
	Итого
	
	
	99,21%
	


Исполнение целевых индикаторов и показателей 
Подпрограммы
"Обеспечение государственных гарантий и развитие современной инфраструктуры образования, культуры и молодежной политики"
	п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	годы
	Исполнение

	
	
	
	2014
	

	1.
	Количество созданных мест в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, по дополнительным мероприятиям модернизации системы дошкольного образования в Провиденском муниципальном районе за счет осуществления комплекса мероприятий по ремонту, реконструкции и строительству объектов дошкольного образования
	ед.
	40
	40

100%

	
	Итого
	
	
	100%


В целом исполнение целевых индикаторов и показателей Муниципальной программы «Развитие образования, культуры, молодёжной политики и спорта Провиденского муниципального района в 2014-2018 годах» исполнены на 114,68 %
Начальник Управления
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