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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПРОВИДЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 28 марта 2014 г.
	№  69 
	п. Провидения


	Об утверждении муниципальной  программы «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления  Провиденского муниципального района на 2014 - 2016  годы»


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чукотского автономного округа от 16 апреля 2009 года № 34-ОЗ «О профилактике коррупции в Чукотском автономном округе», в целях реализации мероприятий, направленных на дальнейшее противодействие коррупции, координации деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Провиденского муниципального района в сфере профилактики и  противодействия коррупции, повышения эффективности и престижа муниципальной службы, администрация Провиденского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую Программу профилактики и противодействия коррупции в органах местного самоуправления  Провиденского муниципального района на 2014 - 2016  годы.
2. Постановление главы администрации Провиденского муниципального района от 25 апреля 2012 г. № 71 «Об утверждении Долгосрочной целевой программы «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Провиденского муниципального района на 2012-2014 г.г.» считать утратившим силу.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Организационно-правовое управление администрации Провиденского муниципального района (Рекун Д.В.).

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации Провиденского муниципального района (www.provadm.ru).
Глава администрации






       С.А.Шестопалов
Приложение 
Утверждено постановлением 
администрации Провиденского

муниципального района 
от 28.03.2014 г. № 69 

Муниципальная программа

 «Профилактика и противодействие коррупции 
в органах местного самоуправления  Провиденского муниципального района на 2014 - 2016  годы»
ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Провиденского муниципального района на 2014-2016 годы»
	Полное наименование программы                        
	Муниципальная программа «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Провиденского муниципального района на 2014-2016 годы» (далее по тексту - Программа)

	Основания для разработки программы
	- Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 года № 815 «О мерах по противодействию коррупции»;

- Национальный план противодействия коррупции, утвержденный Президентом  Российской  Федерации  31 июля  2008 г. № Пр-1568;

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	Период реализации программы
	2014-2016 годы


	Цель программы


	Снижение уровня коррупции при решении вопросов местного значения и исполнении отдельных государственных полномочий, предоставлении муниципальных услуг в Провиденском муниципальном районе:
- проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции;

- снижение уровня коррупции, ее влияния на активность,  эффективность  и  деятельность органов местного самоуправления и повседневную жизнь граждан;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан;

- формирование у населения нетерпимости к коррупционному поведению;

- создание системы мер по предупреждению коррупционных проявлений  

	Задачи программы
	- Оценка существующего уровня коррупции
- Устранение условий, порождающих коррупцию и выработка рекомендаций по устранению коррупциогенных факторов
- Предупреждение коррупционных правонарушений и формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции

- Обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами
- Мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики
- Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции
- Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
- Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на закупки товаров, выполнения работ, оказания муниципальных услуг
- Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции
- Вовлечение  населения Провиденского муниципального района  в реализацию антикоррупционной политики

	Основные мероприятия программы
	1. Совершенствование организации деятельности исполнительных органов местного самоуправления Провиденского муниципального района в сфере профилактики и противодействия коррупции
2. Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции

3. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции
4. Противодействие коррупции в сфере осуществления муниципальных закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
5. Повышение эффективности использования средств местного бюджета и муниципального имущества Провиденского муниципального района, совершенствование контроля за их целевым и эффективным использованием
6. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции
7. Профилактика и предупреждение бытовой коррупции
8. Повышение эффективности межведомственного и межуровневого взаимодействия в сфере профилактики и противодействия коррупции

	Источники финансирования программы       
	Программа финансируется за счет средств, предусмотренных на финансирование основной деятельности исполнителей Программы

	Ожидаемые конечные     результаты, социальная,  бюджетная, экономическая эффективность программы, важнейшие целевые показатели программы                                   
	- Совершенствование правовой базы по противодействию коррупции;
- Повышение качества муниципальных правовых актов, совершенствование правовой базы по противодействию коррупции, снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг;
- Повышение ответственности муниципальных служащих администрации Провиденского муниципального района в вопросах противодействия коррупции, снижение уровня коррупционных рисков, повышение ответственности муниципальных служащих за предоставление достоверных сведений о доходах; 

- Формирование системы открытости и доступности информации;
- Создание условий для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных  нужд;
- Повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;
- Экономия  средств бюджета Провиденского муниципального района, рациональное использование имущества;
- Повышение профессионального уровня муниципальных служащих администрации Провиденского муниципального района по вопросам противодействия коррупции;
- Повышение правовой культуры, формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны граждан и организаций;
- Снижение количества обращений от граждан и организаций Провиденского муниципального района по фактам коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих Провиденского муниципального района;
- Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции;
- Приведение нормативно-правовой базы в соответствие с федеральным и региональным законодательством, в том числе антикоррупционной направленности

	Заказчик программы             
	Администрация Провиденского муниципального района

	Представитель заказчика программы


	Организационно-правовое управление администрации Провиденского муниципального района

	Руководитель программы
	Д.В. Рекун – Заместитель главы администрации Провиденского муниципального района, начальник Организационно-правового управления 

т. (8-427-35) 2-24-10


	Разработчик программы           
	Организационно-правовое управление администрации Провиденского муниципального района


	Сроки разработки программы
	 2014 г.

	Исполнители программы           
	Основной исполнитель программы - Организационно-правовое управление администрации Провиденского муниципального района 

Соисполнители программы - структурные подразделения администрация Провиденского муниципального района, подведомственные учреждения

	Управление программой и контроль за ее реализацией
	Организационно-правовое управление администрации Провиденского муниципального района осуществляет управление Программой, контроль за ходом ее выполнения ежеквартально представляя отчет о ходе выполнения Программы Главе  администрации Провиденского муниципального района


1. Оценка и анализ исходной ситуации

Проблема коррупции в современном российском обществе является, пожалуй, самой актуальной. Проявляется это в основном в форме злоупотребления служебным положением, в фактах получения взяток, в расходовании муниципальных денежных средств не по назначению, в том числе в личных целях. Эксперты справедливо отмечают, что реализация полномочий органов местного самоуправления в лице муниципальных служащих в рамках Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» прямо или косвенно связана с потенциальными коррупционными рисками. В качестве таких полномочий органов местного самоуправления можно назвать: решение бюджетных вопросов,  владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности поселения; обеспечение отдельных категорий граждан жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством; организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда; создание условий для жилищного строительства и т.д. 
Преступные коррупционные действия должностных лиц подрывают авторитет органов местного самоуправления у населения, препятствуют развитию предпринимательства, снижают активность бизнеса, негативно влияют на социально-экономическое развитие муниципального образования, что требует принятия скоординированных мер по устранению причин, порождающих коррупцию.

Внедрение правовых, организационных и других механизмов противодействия коррупции, повышения прозрачности деятельности органов местного самоуправления и исполнение требований, установленных антикоррупционным законодательством, являются также необходимыми элементами реализации проводимой административной реформы.

Возможные проявления коррупции со стороны должностных лиц органов местного самоуправления затрудняют нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствуют проведению социальных преобразований и модернизацию экономики, вызывают у населения района серьезную тревогу и недоверие к органам местного самоуправления, создают негативный имидж района, снижая его социальную и инвестиционную привлекательность.

В настоящее время на федеральном уровне принят ряд важных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в органах государственной власти и местного самоуправления. В их числе: Указ Президента Российской Федерации № 460 от 13 апреля 2010 года, утвердивший «Национальную Стратегию противодействия коррупции» и «Национальный план противодействия коррупции на 2010-2011 годы», федеральные законы от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27.05.2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы РФ», от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ», от 2.03.2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ».
Указанные нормативные правовые акты предоставляют субъектам РФ и муниципальным образованиям целый комплекс полномочий, позволяющих оперативно и с должной степенью эффективности осуществлять необходимые меры по противодействию коррупции.
2. Основные цели и задачи Программы

Целями Программами являются:

Снижение уровня коррупции при решении вопросов местного значения и исполнении отдельных государственных полномочий, предоставлении муниципальных услуг в Провиденском муниципальном районе:

- проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции;

- снижение уровня коррупции, ее влияния на активность,  эффективность  и  деятельность органов местного самоуправления и повседневную жизнь граждан;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан;

- формирование у населения нетерпимости к коррупционному поведению;

- создание системы мер по предупреждению коррупционных проявлений.        

 Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

- оценка существующего уровня коррупции
- устранение условий, порождающих коррупцию и выработка рекомендаций по устранению коррупциогенных факторов
- предупреждение коррупционных правонарушений и формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами
- мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики
- обеспечение правовых и организационных мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции
- совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
- противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания муниципальных услуг

- организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции
- вовлечение  населения Провиденского муниципального района  в реализацию антикоррупционной политики.
3. Сроки и этапы реализации Программы

Срок реализации Программы – 2014-2016 годы, без разделения на этапы.
4. Основные мероприятия Программы


Программа будет реализовываться посредством выполнения Плана мероприятий по реализации Программы.

5. Ресурсное обеспечение Программы

Программа финансируется за счет средств, предусмотренных на финансирование основной деятельности исполнителей Программы – органов местного самоуправления Провиденского района. 
6. Ожидаемые конечные результаты Программы
Реализация мероприятий Программы позволит:

- усовершенствовать правовую базу по противодействию коррупции;
- повысить качество муниципальных правовых актов, усовершенствовать правовую базу по противодействию коррупции, снизить административные барьеры, оптимизировать и повысить качество предоставления муниципальных услуг;
- повысить ответственность муниципальных служащих администрации Провиденского муниципального района в вопросах противодействия коррупции, снизить уровень коррупционных рисков, повысить ответственность муниципальных служащих за предоставление достоверных сведений о доходах; 

- сформировать систему открытости и доступности информации;
- создать условия для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных  нужд;
- повысить эффективность и результативность осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;
- сэкономить  средства бюджета Провиденского муниципального района, рационально использовать имущество;
- повысить профессиональный уровень муниципальных служащих администрации Провиденского муниципального района по вопросам противодействия коррупции;
- повысить правовую культуру, сформировать нетерпимое отношение к проявлениям коррупции со стороны граждан и организаций;
- снизить количество обращений от граждан и организаций Провиденского муниципального района по фактам коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих Провиденского муниципального района;
- сформировать в обществе нетерпимое отношение к коррупции, снизить уровень «бытовой» коррупции;
- привести нормативно-правовую базу в соответствие с федеральным и региональным законодательством, в том числе антикоррупционной направленности
7. Механизм реализации Программы
Управление Программой осуществляет представитель заказчика Программы - Организационно-правовое управление администрации Провиденского муниципального района. 
Организационно-правовое управление администрации Провиденского муниципального района ответственно за:

- своевременную реализацию Программы в целом, достижение цели, решение задач и проведение мероприятий Программы;

- целевое использование средств на программные мероприятия;

- осуществление мониторинга реализации Программы;

- формирование отчетности о ходе реализации Программы.

Исполнителями мероприятий Программы являются структурные подразделения  администрации Провиденского муниципального района. Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий, рациональное использование выделяемых  финансовых ресурсов.

Корректировка Программы и продление срока реализации в случае необходимости  будет осуществляться в установленном порядке и в соответствии с действующим законодательством.

8. Контроль за  выполнением Программы
Контроль за реализацией Программы  осуществляет Организационно-правовое управление администрации Провиденского муниципального района.

Информация о выполнении программных мероприятий будет рассматриваться на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Исполнители Программы ежеквартально к 10 числу месяца, следующего за отчетным, представляют Главе администрации Провиденского муниципального района информацию о ходе выполнения мероприятий Программы.

После окончания срока реализации Программы Организационно-правовое управление администрации Провиденского муниципального района представляет итоговой отчет о выполнении Программы главе администрации Провиденского муниципального района  на утверждение не позднее 1 марта года, следующего за последним годом реализации Программы.

Приложение 

к Программе профилактики и противодействия коррупции в

органах местного самоуправления 
Провиденского муниципального района

на 2014-2016 годы 

ПЛАН 

мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в

органах местного самоуправления Провиденского муниципального района на 2014-2016 годы

	№  
п/п
	Наименование

мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

за выполнение мероприятия
	Ожидаемый
результат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	2
	4
	5
	6

	1. Совершенствование организации деятельности исполнительных органов местного самоуправления Провиденского муниципального района в сфере профилактики и противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг хода реализации Программы


	Ежеквартально
	Организационно-правовое Управление

	Совершенствование правовой базы по противодействию коррупции

	1.2.
	Внесение необходимых изменений в мероприятия Программы


	По мере необходимости
	Организационно-правовое Управление
	Совершенствование правовой базы по противодействию коррупции

	1.3.
	Разработка административных регламентов оказания муниципальных услуг (исполнения функций), внесение в них необходимых изменений
	2014-2016
	Структурные подразделения администрации Провиденского муниципального района,  ответственные за предоставление муниципальных услуг

	Повышение качества муниципальных правовых актов, совершенствование правовой базы по противодействию коррупции, снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг

	2. Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции

	2.1.
	Дальнейшее совершенствование нормативно-правовой базы Провиденского муниципального района, обеспечивающей противодействие коррупции и осуществление контроля за исполнением муниципальных нормативных правовых актов

	2014-2016
	Организационно-правовое управление
	Совершенствование правовой базы по противодействию коррупции

	2.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов на содержание коррупциогенных факторов и их устранение

	2014-2016
	Организационно-правовое управление совместно с органами прокуратуры
	Повышение качества муниципальных правовых актов, усовершенствование правовой базы по противодействию коррупции

	2.3.
	Ведение регистра муниципальных правовых актов Провиденского муниципального района, в том числе поддержание в актуальном состоянии базы данных регистра


	Постоянно


	Организационно-правовое управление
	Совершенствование правовой базы

	3. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	3.1.
	Внесение изменений  в связи с изменениями в законодательстве в сфере противодействия и профилактики коррупции в Кодекс этики и служебного поведения, Положение о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к свершению коррупционных правонарушений


	По мере необходимости
	Организационно-правовое управление
	Повышение ответственности муниципальных служащих администрации Провиденского муниципального района в вопросах противодействия коррупции, снижение уровня коррупционных рисков

	3.2.
	Осуществление контроля за своевременностью, полнотой и достоверностью предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  муниципальными служащими Провиденского муниципального района и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (и членов их семей – в случаях, установленных законодательством)


	2014-2016
	Организационно-правовое управление
	Повышение ответственности муниципальных служащих за предоставление достоверных сведений

	3.3.
	Размещение на официальном сайте администрации Провиденского муниципального района сведений  о доходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера


	Ежегодно, май
	Организационно-правовое Управление
	Формирование системы открытости и доступности информации


	3.4.
	Организация аттестации муниципальных служащих Провиденского муниципального района

	2014-2016
	Организационно-правовое управление
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих администрации Провиденского муниципального района


	3.5.
	Совершенствование деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов


	Постоянно
	Организационно-правовое управление
	Повышение ответственности муниципальных служащих по  соблюдению требований к служебному поведению,

выявление и предотвращение конфликта интересов

	3.6.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции


	Постоянно
	Организационно-правовое Управление
	Повышение ответственности муниципальных служащих администрации Провиденского муниципального района в вопросах противодействия коррупции, снижение уровня коррупционных рисков

	4. Противодействие коррупции в сфере осуществления муниципальных закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

	4.1.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности по размещению муниципальных закупок  товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

	2014-2016
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений


	Создание условий для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных  нужд


	4.2.
	Осуществление контроля за исполнением Порядка взаимодействия муниципальных заказчиков и бюджетных учреждений Провиденского муниципального района, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Провиденского муниципального района и нужд бюджетных учреждений

	Постоянно
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений, исполнительные органы местного самоуправления, подведомственные учреждения


	Повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

	4.3.
	Размещение информации о  муниципальных закупках на официальном сайте Российской Федерации в сети
« Интернет»

	Постоянно
	Отдел муниципальных закупок
	Формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Провиденского муниципального района


	4.4.
	Осуществление контроля за соблюдением требований законодательства Российской Федерации в сфере размещения муниципальных закупок  товаров, работ, услуг для муниципальных нужд


	2014-2016
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений
	Создание условий для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных  нужд

	4.5.
	Разработка муниципальных нормативных правовых актов в целях реализации положений Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере государственных закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ), внесение изменений в нормативные правовые и локальные акты


	2014

По мере необходимости
	Отдел муниципальных закупок
	Повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, обеспечение гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок

	4.6.
	Повышение квалификации муниципальных служащих и сотрудников по вопросам организации муниципальных закупок


	2014-2016
	Исполнительные органы местного самоуправления, подведомственные учреждения


	Повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

	4.7.
	Проведение анализа эффективности расходования бюджетных средств Провиденского муниципального района при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд


	2014-2016
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений


	Экономия  средств бюджета Провиденского муниципального района



	5. Повышение эффективности использования средств местного бюджета и муниципального имущества Провиденского муниципального района, совершенствование контроля за их целевым и эффективным использованием

	5.1.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности по использованию имущества, передаче прав на муниципальное имущество, осуществление сделок имущественного характера


	2014-2016
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений


	Повышение доходов  от имущества,  сданного в аренду, рациональное использование  имущества

	5.2.
	Осуществление мероприятий по контролю за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества Провиденского муниципального района, находящегося в хозяйственном ведении предприятий и оперативном управлении учреждений, а также переданного в установленном порядке иным юридическим и физическим лицам

	Постоянно
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений


	Рациональное использование имущества

	5.3.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Положения о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Провиденского муниципального района на финансовое обеспечение непредвиденных расходов

	Постоянно
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений


	Повышение эффективности использования средств местного бюджета

	5.4.
	Реализация программы «Поддержка малого и среднего предпринимательства в Провиденском муниципальном районе на 2009-2014 годы», утвержденной Постановлением от 30 июня 2009 года № 103


	2014
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений


	Взаимодействие с предпринимательским сообществом,

обеспечение гласности и прозрачности  использования средств местного бюджета

	5.5.
	Организация комиссионного рассмотрения заявок и документов, поступивших от субъектов малого и среднего предпринимательства, на получение финансовой поддержки


	2014-2016
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений


	Взаимодействие с предпринимательским сообществом,

обеспечение гласности и прозрачности  использования средств местного бюджета

	5.6.
	Ведение и публикация на официальном сайте Провиденского муниципального района реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки 


	2014-2016
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений


	Взаимодействие с предпринимательским сообществом,

обеспечение гласности и прозрачности  использования средств местного бюджета

	5.7.
	Утверждение планов проведения плановых проверок субъектов малого и среднего предпринимательства на следующий год


	2014-2016
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений


	Взаимодействие с предпринимательским сообществом,

обеспечение гласности и прозрачности  использования средств местного бюджета

	5.8.
	Осуществление мероприятий по контролю за использованием по назначению выделяемых земельных участков, их сохранностью, рациональным и эффективным использованием
	2014-2016
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений совместно с Управлением промышленной политики, сельского хозяйства, продовольствия и торговли


	Рациональное использование земель

	6. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции

	6.1.
	Обучение должностных лиц, специалистов  администрации Провиденского муниципального района по вопросам реализации антикоррупционного законодательства


	2014-2016
	Организационно-правовое управление
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих администрации Провиденского муниципального района

по вопросам противодействия коррупции

	6.2.
	Размещение информации по вопросам противодействия коррупции и о деятельности органов местного самоуправления на официальном сайте администрации Провиденского муниципального района


	2014-2016
	Организационно-правовое управление
	Формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Провиденского муниципального района

	6.3.
	Мониторинг и анализ сообщений в СМИ о деятельности органов местного самоуправления Провиденского муниципального района


	2014-2016
	Организационно-правовое управление
	Выявление коррупционных правонарушений и их ликвидация

	6.4.
	Мониторинг обращений граждан и организаций с целью выявления  коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих администрации Провиденского муниципального района


	2014-2016
	Организационно-правовое управление
	Снижение количества обращений от граждан и организаций Провиденского муниципального района по фактам коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих Провиденского муниципального района


	6.5.
	Выявление коррупционных правонарушений, совершаемых в интересах и от имени юридических лиц, проведение анализа причин создания условий для совершения таких правонарушений, выработка по каждому выявленному факту соответствующих рекомендаций, направленных на профилактику и предупреждение таких случаев

	По мере необходимости
	Организационно-правовое  управление
	Исключение правонарушений, совершаемых в интересах и от имени юридических лиц

	6.6.
	Проведение в муниципальных образовательных учреждениях мероприятий и акций, направленных на антикоррупционное воспитание подрастающего поколения

	2014-2016
	Управление социальной политики, образовательные учреждения
	Повышение правовой культуры, формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны граждан и организаций

	6.7.
	Внедрение элементов антикоррупционного воспитания и образования в образовательные программы и внеклассную работу учреждений образования, расположенных на территории Провиденского муниципального района


	2014-2016
	Управление социальной политики, образовательные учреждения
	Повышение правовой культуры, формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны подрастающего поколения

	7. Профилактика и предупреждение бытовой коррупции

	7.1.
	Формирование очередности на зачисление в дошкольное образовательное учреждение, информация о которой размещается на сайте www.provadm.ru
	2014-2016
	Управление социальной политики
	Обеспечение прозрачности информации о формировании очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения, снижение уровня коррупционных рисков при постановке в очередь и зачислении в дошкольные учреждения


	7.2.
	Внедрение анкетирования пациентов по оценке качества оказания им медицинской помощи по вопросам, касающимся проявления бытовой коррупции в учреждениях здравоохранения

	Не реже 1 раза в год
	Управление социальной политики, учреждения здравоохранения
	Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции

	7.3.
	Внедрение анкетирования среди участников образовательного процесса (учащихся, студентов, абитуриентов, их родителей) с включением вопросов, касающихся проявления бытовой коррупции в образовательных учреждениях

	Не реже 1 раза в год
	Управление социальной политики, образовательные учреждения
	Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции

	8. Повышение эффективности межведомственного и межуровневого взаимодействия в сфере профилактики и противодействия коррупции

	7.1.
	Взаимодействие с Прокуратурой Провиденского района, в том числе при подготовке проектов нормативно-правовых актов, по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы

	Постоянно
	Структурные подразделения администрации
	Приведение нормативно-правовой базы в соответствие с федеральным и региональным законодательством, в том числе антикоррупционной направленности

	7.2.
	Обеспечение информационного взаимодействия с Отделом законодательства Чукотского автономного округа, ведения федерального регистра и регистрации уставов муниципальных образований Управления МЮ РФ по  Магаданской области и  Чукотскому автономному округу

	Постоянно
	Организационно-правовое управление
	Приведение Уставов муниципальных образований Провиденского муниципального района в соответствие с федеральным и региональным законодательством, в том числе антикоррупционной направленности

	7.3.
	Участие в совещаниях по вопросам реализации антикоррупционной политики, профилактике коррупционных правонарушений, проводимых правоохранительными органами, органами Прокуратуры Провиденского муниципального района


	По мере необходимости
	Структурные подразделения администрации
	Мониторинг коррупционных проявлений
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