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Управление социальной политики 

администрации Провиденского муниципального района

ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

Отчет о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования 
Провиденского муниципального района за 2014 год
	№

п/п
	Раздел отчета 
	Содержание раздела

	I. Основная часть

	1.1.
	Введение
	      Муниципальное образование Провиденский район является структурной единицей субъекта Российской Федерации  Чукотского автономного округа, занимает юго-восточную и, отчасти, центральную часть Чукотского полуострова.

     Провиденский район Чукотского автономного округа образован 25 апреля 1957 года. Общая площадь территории района составляет 26,8 тыс.кв.км. На территории Провиденского муниципального района образованы 6 муниципальных образований: административный центр п. Провидения, муниципальное образование сельское поселение Янракыннот, муниципальное образование сельское поселение Новое Чаплино, муниципальное образование сельское поселение Сиреники, муниципальное образование сельское поселение Нунлигран, муниципальное образование сельское поселение Энмелен. 
    В настоящее время в Провиденском муниципальном районе компактно проживают десять национальностей коренных малочисленных народов Севера, каждый из которых обладает уникальными особенностями материальной и духовной культуры. Их численность составляет 2 682 человек, 82% граждан из числа малочисленных народов проживают в сельской местности.

Демографическая обстановка в Провиденском муниципальном районе характеризуется продолжением процесса незначительного сокращения численности населения. Наблюдаются тенденции миграционной убыли и снижения темпов естественного прироста населения. 

По уточненным данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чукотскому автономному округу расчетная численность постоянного населения по району составляет 3763 человека, из них: городское поселение – 1959 человек, сельское – 1804 человека.
За истекший период 2014 года зарегистрировано 46 новорожденных. Умерло за этот же период по различным причинам 50 человек. Естественный прирост населения по району отрицательный.

2013 год

Наименование населенного пункта
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Провидения

478
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Сиреники

155

118

154

20

Нунлигран

103

128

98

14

Энмелен
95

126

120

17

Н-Чаплино

123
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40

Янракыннот

107

98

94

19

ИТОГО по району

1061

1112

1433

248

3854

2014 год

Наименование населенного пункта

от 0-18

от 18-36

от 36 -60

от 60 и старше

 

Провидения

475

499

817

168

Сиреники

160

106

143

24

Нунлигран

103

110

92

18

Энмелен

92

105

118

19

Н-Чаплино

122

102

130

43

Янракыннот

95

98

108

16

 

ИТОГО по району

1047

1020

1408

288

3763

Численность экономически активного населения в районе составляет 1427 человек, в их числе 1294 человека или 90,7% заняты в экономике и 133 человека (9,3%) не имели занятия, но активно его искали и, в соответствии с методологией Международной Организации Труда, классифицировались как безработные.

Ситуация на рынке труда Провиденского  района  - одна из самых сложных в Чукотском автономном округе. Провиденский район, в сравнении  с другими районами Чукотского автономного округа,  на протяжении долгих лет невыгодно отличается  одним из самых высоких уровней официально зарегистрированной безработицы, достигающей в зимний период времени 10 и более процентов,  и самой низкой численностью экономически активного населения. От 80 до 90% от общей  численности безработных составляют коренные малочисленные народы Севера. 

Так по состоянию на 01 октября 2014 года – численность граждан, официально зарегистрированных безработными, составляет  106 человек, в том числе 87 человека – представители КМНС. Уровень безработицы составляет 6,22%

Более половины граждан (57%), официально зарегистрированных безработными, составляют мужчины, доля молодежи составляет 18 %., доля граждан предпенсионного возраста (за два года до наступления пенсии по возрасту – 48 лет для женщин и 53 года для мужчин)– 12%. 

36% безработных граждан имеют начальный и средний уровень профессионального образования, 33% - получили среднее полное образование, остальные 31% уровень образования ограничен основным уровнем образования (8-9 классов средней школы).

Надо отметить, что в последние 2 года численность безработных граждан заметно сократилась. Объясняется это не улучшением экономической ситуации в районе (появлением новых рабочих мест), а демографическим спадом начала 90-х годов прошлого века, когда резко упала рождаемость. Этим же объясняется и некоторое уменьшение доли молодежи в возрасте до 29 лет среди граждан, официально регистрируемых безработными.

Анализ данных статистической отчетности  подтверждает сохраняющийся дисбаланс на рынке труда – работодатели испытывают острую нехватку в квалифицированных специалистах, при крайне низком профессионально-квалификационном составе и уровне образования  большинства безработных граждан. Коэффициент напряженности на рынке труда составляет 2,59 (численность безработных граждан, приходящихся на каждую официальную вакансию) – данный показатель также один из самых высоких по ЧАО.
Количество вакансий, официально заявляемых работодателями, вследствие реорганизаций и сокращений численности сотрудников в течение 2014 года сократилось более, чем вдвое с 100 вакансий на начало года до 41 вакансии по состоянию на 01 октября 2014 года. 
Сведения о потребности в работниках, ежемесячно поступающие в ЦЗН от работодателей Провиденского муниципального района, свидетельствуют о сохраняющейся в течение многих лет потребности в специалистах, имеющих высшее и среднее профессиональное образование:

- медицинские работники (врачи различной специализации – 6 единиц, медицинские сестры – 6 ед.),  

- педагоги (преподаватели игры на музыкальных инструментах, психолог), 

- инженерно-технические работники (теплотехник, инженер по проектно-сметной работе в промышленном и гражданском строительстве – вакансия снята по состоянию на 20.10.2014 года – на работу принят специалист)

- юристы,

- специалисты в Военкомат, Национальный парк «Берингия», Пенсионный фонд)

Среди рабочих профессий востребованы водители (ЖКХ – национальные села), машинист автогрейдера (Аэропорт), слесарь аварийно-восстановительных работ, электромонтер по обслуживанию электрооборудования (ЖКХ), электрогазосварщик (Техникум). 

        Крайне низкий  профессионально-квалификационный уровень, а также уровень образования  большинства безработных граждан не позволяет  клиентам ЦЗН претендовать на должности специалистов, предусматривающие среднее и высшее профессиональное образование и определенный опыт работы
     В целях повышения конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда  при содействии ЦЗН на базе Северо-восточного техникума поселка Провидения возможно профессиональное обучение по востребованным на рынке труда профессиям (специальностям).   Приоритетным правом на профессиональное обучение имеет молодежь в возрасте до 30 лет (до 75%  от  общего числа безработных граждан, направляемых на обучение).

Начиная с 2011 года,  при содействии Центра занятости осуществляется профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации молодых мам, состоящих в трудовых отношениях с работодателем в период отпуска по уходу за ребенком  в возрасте до 3-х лет (возможно дистанционное обучение). Мероприятие имеет целью  облегчить возвращение женщин с малолетними детьми к трудовой деятельности. В 2011-2013 годах  на базе Провиденского СПУ №2 профессиональную подготовку по профессиям «Бухгалтер», «Оператор ЭВМ» получили 9 молодых мам.

            В 2014 году  региональной программой предусмотрена профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации  незанятых граждан, достигших пенсионного возраста, однако стремящихся возобновить трудовую деятельность. При содействии Центра занятости 6 неработающих пенсионеров получили профессию «Оператор ЭВМ» 

Затраты на профессиональную подготовку (переподготовку, получение второй специальности) безработных граждан, незанятых пенсионеров,  граждан предпенсионного возраста, а также женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком учебному заведению, в соответствии с заключенными договорами, возмещаются Центром занятости населения из  Окружного бюджета. 

          На основании постановления Главы Администрации Провиденского района от 02 декабря 2012 года № 312 Управление социальной политики администрации Провиденского муниципального района Чукотского автономного округа - исполнительный орган местного самоуправления Провиденского муниципального района Чукотского автономного округа, проводит единую государственную политику, регулирование и управление в области образования, культуры, молодежи, спорта, туризма, защиты прав несовершеннолетних.
На территории Провиденского муниципального района реализуется Муниципальная программа «Развитие образования, культуры, молодёжной политики и спорта Провиденского муниципального района в 2014-2018 годах», которая утверждена Постановлением администрации Провиденского муниципального района от 05 июня 2014 года № 104.

Программа имеет следующие подпрограммы:

Подпрограмма «Развитие образования на территории Провиденского муниципального района» 

Подпрограмма «Молодежь Провиденского муниципального района»;

Подпрограмма "Культура Провиденского муниципального района"

Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Провиденском муниципальном районе»

Подпрограмма «Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями образования »                                                        

Подпрограмма «Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями культуры » 

Подпрограмма "Обеспечение государственных гарантий и развитие современной инфраструктуры образования, культуры и молодежной политики" 

Цели Муниципальной программы:

Сохранение и развитие достигнутого уровня обеспечения конституционных гарантий населению Провиденского муниципального района в сфере образования;

поддержание необходимых условий для сохранения единого культурного пространства Российской Федерации, Чукотского автономного округа, Провиденского муниципального района, развития историко-культурного наследия народов Чукотского автономного округа;

содействие развитию творческого потенциала и активности молодёжи Провиденского муниципального района Чукотского автономного округа;

реализация указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2013 года № 460 «О мерах государственной поддержки культуры и искусства и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

исполнение мероприятий Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 24 апреля 2013 года        № 150 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Структурные и системные изменения, направленные на повышение эффективности образования Чукотского автономного округа на 2013-2018 годы»

- создание структуры, способствующей воспитанию, развитию, отдыху, оздоровлению и трудозанятости детей и подростков на территории Провиденского муниципального района.

создание условий для эффективного развития системы образования и культуры в Провиденском муниципальном районе посредством укрепления учебной и материально-технической базы учреждений образования и культуры
Задачи Программы:

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях;
обеспечение учреждений образования и культуры Провиденского муниципального района учебным, учебно-наглядным, интерактивным оборудованием, учебными пособиями, оборудованием предметных кабинетов;

поддержка и развитее муниципальных сайтов отраслей образования и культуры Провиденского муниципального района;

обеспечение государственных образовательных учреждений и учащихся Провиденского муниципального района доступом к сети Интернет;

содействие развитию культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества в населённых пунктах Провиденского муниципального района;

сохранение и развитие традиционной культуры коренных малочисленных народов Провиденского муниципального района;

повышение интереса граждан к нематериальному культурному наследию, сохранение преемственности, популяризация лучших образцов народного творчества коренных малочисленных народов Провиденского муниципального района на территории округа и за его пределами;

обеспечение культурного обмена внутри Провиденского муниципального района и за его пределами;

укрепление единого культурно-информационного пространства Провиденского муниципального района;

повышение качества предоставляемых образовательных услуг и услуг отрасли культуры в Провиденскоом муниципальном районе;

создание условий для обучения и воспитания детей Провиденского муниципального района, находящихся в трудной жизненной ситуации, их успешной социализации и эффективной самореализации;

создание условий для творческого развития и занятий по интересам для детей и молодёжи Провиденского муниципального района;

предоставление учащимся Провиденского муниципального района руга равных возможностей и условий для раскрытия и развития их творческого и интеллектуального потенциала;

инициирование и поддержка позитивных процессов в молодёжной среде Провиденского муниципального района через создание нормативно-правовой и материально-технической базы, системы научно-методического сопровождения молодёжной политики и поддержки молодёжных общественных инициатив;

формирование у детей и молодёжи Провиденского муниципального района гражданского сознания, правовой культуры, верности Отечеству и готовности к выполнению конституционных обязанностей;

формирование у детей и молодёжи Провиденского муниципального района активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни страны, государственной деятельности и управлении;

создание условий для подготовки молодых людей к военной службе;

повышение престижа Провиденского муниципального района, интеграция в творческое и интеллектуальное пространство Чукотского автономного округа;

поддержка и развитие системы молодёжных и студенческих общественных объединений на территории Провиденского муниципального района, содействие реализации общественно-полезных инициатив молодёжи;

содействие социальной адаптации молодёжи Провиденского муниципального района;

повышение эффективности воспитательного процесса в образовательных организациях Провиденского муниципального района;

выявление и поощрение лучших учреждений образования и культуры Провиденского муниципального района, повышение их конкурентоспособности;

создание условий для укрепления здоровья населения путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового и профессионального спорта и приобщения различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и спортом

стабилизация функционирования системы детского отдыха и оздоровления на Провиденского муниципального района и за его пределами;

совершенствование организационного и финансового обеспечения системы оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков;

улучшение санитарно-гигиенических условий в образовательных учреждениях Чукотского автономного округа;

создание мест в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования за счет осуществления комплекса мероприятий по ремонту, реконструкции и строительству объектов дошкольного образования

Ожидаемые результаты реализации муниципальной Программы

Обеспечение в полном объёме конституционно гарантированных прав граждан на получение качественного образования  на территории Провиденского муниципального района;

сохранение и развитие культурного потенциала Провиденского муниципального района;

выполнение задач, поставленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2013 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

достижение показателей Плана мероприятий («дорожной карты») «Структурные и системные изменения, направленные на повышение эффективности образования Чукотского автономного округа на 2013-2018 годы»;

достижение показателей «Дорожной карты» структурных и системных изменений отрасли «Культура» Чукотского автономного округа на 2013-2018 годы»;

укрепление и развитие ресурсной базы муниципальных учреждений образования и культуры Провиденского муниципального района;

активизация творческой активности, самостоятельности жизненной активности и гражданственности молодёжи в Провиденском муниципальном районе.,

стабилизация функционирования системы организации летнего отдыха и оздоровления;

- выполнение социального заказа муниципальных органов, родителей на организацию отдыха и оздоровления детей и подростков, нуждающихся в особой государственной поддержке;

- создание условий для развития творческого потенциала у детей и подростков;

- создание условий для отдыха, оздоровления и занятости подростков, состоящих на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

-укрепление учебно-материальной базы и санитарно-гигиенических условий в образовательных учреждениях Провиденского муниципального района, направленных на обеспечение высокого качество обучения, совершенствование системы учебно-воспитательного процесса;

-обеспечение доступности получения качественного дошкольного образования в образовательных организациях, соответствующих современным требованиям и условиям осуществления образовательного процесса независимо от места жительства

	1.2.
	Анализ состояния и перспектив развития системы образования
	Реализация нормативных правовых актов по совершенствованию системы образования, культуры и молодёжной политики, наряду с систематической и целенаправленной деятельностью по модернизации отраслей образования, культуры и молодёжной политики Провиденского муниципального района позволили достигнуть следующих показателей состояния отраслей Провиденского муниципального района:

В сфере дошкольного образования полностью ликвидирована очерёдность детей в дошкольные учреждения и восстановлена инфраструктура учреждений дошкольного образования. Осуществляется планомерный процесс изменения содержания предоставления образовательных услуг дошкольного образования на основе федеральных государственных требований.

Школьная сеть Провиденского муниципального района представлена 6 общеобразовательными учреждениями. В настоящее время свыше 85 процентов образовательных учреждений расположены в зданиях, соответствующих современным требованиям к образовательному учреждению, свыше 80 процентов школьников обучаются в современных условиях.

Во всех образовательных учреждениях общего образования осуществлена замена технологического оборудования для организации горячего питания. Охват бесплатным горячим питанием в школах Провиденского муниципального района составляет 100 процентов от общего числа школьников. 

Все общеобразовательные учреждения располагают полностью оборудованными медицинскими кабинетами, в которых квалифицированными работниками учреждений здравоохранения осуществляется лицензированная медицинская деятельность, включая стоматологическое обслуживание детей.  

С 2008 года осуществлены переход на отраслевую систему оплаты труда работников системы образования, во всех образовательных учреждениях введен принцип нормативного подушевого финансирования и систематическое ежегодное повышение заработной платы работников образования. 

С 2003 года реализуется программа по привлечению в общеобразовательные учреждения Провиденского муниципального района квалифицированных учителей из центральных районов Российской Федерации, включая и поддержку молодых учителей, впервые приступивших к работе в общеобразовательных учреждениях Провиденского муниципального района. В настоящее время общеобразовательные учреждения Провиденского муниципального района практически полностью обеспечены квалифицированными кадрами, средний возраст педагога в системе образования Провиденского муниципального района снижен с 53 до 42 лет. Доля незанятых вакансий педагогических работников школ Провиденского муниципального района составляет менее одной учительской ставки в расчёте на одно общеобразовательное учреждение. 

Все общеобразовательные учреждения Провиденского муниципального района имеют доступ к широкополосному Интернету со скоростью, не менее 128 кбит/сек.

В необходимом объёме общеобразовательные учреждения обеспечены учебниками, оборудованием, предметными кабинетами и компьютерной техникой на уровне, не ниже среднероссийских показателей. Все основные и средние школы Провиденского муниципального района обеспечены современными компьютерными классами, кабинетами трудового и технологического обучения, кабинетами физики и химии, а так же обоснованным количеством автоматизированных рабочих мест для учителей и интерактивных комплексов обучения. 

Отработан механизм деятельности в населённых пунктах (в первую очередь сельских) общеобразовательного учреждения «Центр образования», представляющий единый современный комплекс, предоставляющий услуги дошкольного, общего и дополнительного образования с опцией использования в качестве селообразующего учреждения.

Осуществлена оптимизация сети образовательных учреждений с 12 в 2001 году до 9 в 2014 году.

В Провиденском муниципальном районе обеспечивается поддержка образовательных учреждений, ведущих инновационную деятельность, лидеров в образовании, проектов молодёжных общественных объединений.

С 2007 года реализуется система государственной (итоговой) аттестации выпускников основной и старшей ступеней всех общеобразовательных учреждений в независимой от образовательных учреждений форме. Осуществляются мониторинги готовности первоклассников к обучению в школе, освоения пятиклассниками программы начальной школы и обученности детей в отдельных классах по отдельным предметам.

Установилась позитивная динамика показателей выпускников школ Провиденского муниципального района по результатам единого государственного экзамена. Также закрепилась положительная динамика показателя успешности прохождения выпускниками 9-х классов процедуры государственной итоговой аттестации в форме единого регионального экзамена.

В течение нескольких лет в устойчивом диапазоне 81-85 процентов находится показатель доли выпускников общеобразовательных учреждений, продолживших обучения в учреждениях профессионального образования.

Осуществлён переход на обучение в начальных классах всех школ района в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования.

В результате в Провиденском муниципальном районе достаточно успешно функционируют единые управленческие, организационные, финансовые, кадровые и иные механизмы деятельности, обеспечивающие единство образовательного пространства и непосредственную взаимосвязь учреждений общего образования с деятельностью образовательных учреждений иных типов и видов.

Однако требования к условиям и результатам образовательного процесса в настоящее время существенно изменяются ежегодно. Обновление содержание и механизмов реализации образовательных услуг, необходимость поддержания достигнутого уровня обеспечения образовательного процесса не позволяют перевести вопросы обеспечения образовательной отрасли в спящий режим. Отсутствие гарантированного доступа к современному российскому и мировому информационному пространству, инфраструктурная оторванность Провиденского муниципального района во многом в состоянии свести на нет усилия по формированию современного облика образовательной отрасли Провиденского муниципального района. В условиях острого дефицита бюджета проблема ещё более обостряется. 

Необходимо грамотное целевое распределение средств для наращивания усилий на направлениях, способных дать мультипликативный эффект для всей отрасли. Это потребует в различных масштабах и объёмах продолжения поэтапного улучшения условий предоставления образовательных услуг населению в сфере общего образования, системное формирование в интересах участников образовательного процесса современных механизмов взаимодействия в ходе освоения программ общего образования, повышение социального и экономического статуса учителя.

Проведение комплекса мер по организации оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодежи в летнее время является одним из приоритетных направлений социальной политики администрации  Провиденского муниципального района. Ежегодно принимаются постановления администрации  Провиденского муниципального района по данному вопросу.

Исходя из социального заказа муниципальных  органов, родителей и самих детей идет обновление содержания летних воспитательных программ, продолжается отработка алгоритма взаимодействия деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений, несовершеннолетних при реализации Подпрограммы, накоплен опыт работы муниципальной межведомственной комиссии по организации, труда, развития, отдыха, оздоровления детей и подростков  Провиденского муниципального района.

Серьезная и планомерная работа проводилась по организации оздоровления и отдыха детей из социально незащищенных семей. Ежегодно организуются профильные выездные смены для детей, нуждающихся в особой поддержке государства, а именно: дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из многодетных и неполных семей, дети безработных граждан и другие категории.

Пристальное внимание уделяется организованному отдыху и занятости детей и подростков, состоящих на учете в органах внутренних дел, Комиссии по делам несовершеннолетних, позволило обеспечить недопущение роста числа правонарушений и преступлений несовершеннолетними на территории Провиденского муниципального района .

Вместе с тем в условиях продолжающегося социального расслоения в обществе очевидна неотложность решения на муниципальном уровне проблем организации оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодежи в летнее время. В первую очередь - создание условий для социальной поддержки большой группы детей, требующих внимания со стороны органов социальной сферы администрации  Провиденского муниципального района, Правительства Чукотского автономного округа, других служб и ведомств, особенно в летнее время.

Исходя из данных социального паспорта детства Провиденского муниципального района, в многодетных семьях (83 семьи) проживают 280 детей; в малоимущих семьях- 172 ребенка; в неполных семьях (одиноких и разведенных граждан) - 87 детей  (включая подростков). 

	1.3.
	Выводы и заключения
	Формируется компетентность по введению ФГОС руководителей и педагогов образовательных учреждений.

100 %  учащихся начальных классов перешли  на обучение по  новым образовательным стандартам.
57% учащихся перешли  на обучение по новым образовательным стандартам общего образования.
В 2013-2014 учебном году осуществлялось технологическое совершенствование всех этапов независимой системы оценки качества образования.

Оснащение школ современным оборудованием, необходимым для выполнения требований ФГОС к условиям образовательной деятельности;

Повышение статуса внеурочной деятельности, организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей по организации внеурочной деятельности.
Внедрение вариативных форм и способов качественного оценивания обучающихся.
Все общеобразовательные учреждения разработали образовательные программы, обеспеченные моделями организации внеурочной деятельности

Планомерное повышение квалификации учителями начальных классов, основной школы и руководящими работниками, их осознанное отношение к повышению квалификации.
Работа по реализации инициативы в части перехода на новую систему оплаты труда позволила  увеличить среднюю заработную плату до уровня средней заработной платы по экономике в регионе. 

Повысился   уровень профессионального мастерства педагогов. 

Выросло количество педагогов, аттестованных в 2014 году в новой форме

Повышается интерес педагогов к конкурсной деятельности 

Внедрение новой модели аттестации педагогических работников образовательных учреждений стимулирует целенаправленное, непрерывное повышение уровня квалификации, обеспечивает дифференциацию в уровне оплаты труда педагогов, имеющих квалификационную категорию;

Создано базовое образовательное учреждение, ресурсы которого позволяют демонстрировать учителям и руководителям общеобразовательных учреждений собственный педагогический опыт;
       Необходимость предоставления качественных образовательных услуг активизировало потребность учителя к прохождению курсов повышения квалификации, самообразованию.
Расширяются  возможности  получения  качественного  и доступного  обучения. Полученное учебное, учебно-наглядное и компьютерное оборудование позволило укрепить учебно-материальную базу образовательных учреждений. Учащиеся, имеющие возможность пользоваться информационными ресурсами, становятся активной и влиятельной причиной мотивации педагогов на повышение собственной квалификации.

 
Очень важны для нормального функционирования проведенные мероприятия по обеспечению безопасности образовательных учреждений.

Организация дистанционного образования детей позволяет ученику независимо от места жительства получать качественное образование.

 Созданы условия для улучшения качества образования и воспитания района, для участия в районных и региональных конкурсах и соревнований;

Оптимизировано финансирование ОУ.

        
У каждого ОУ есть перспектива развиваться и менять тип учреждения.
Продумана схема расширения финансовой самостоятельности школ.

 Созданы юридические и материальные условия по переводу образовательных учреждений в разряд бюджетных учреждений

Все учреждения образования перешли  на электронный документооборот.

     Проблемные вопросы
Недостаточная практическая готовность учителей и воспитателей в части использования системно-деятельностного и компетентностного подходов в реализации образовательной программы, что подтверждается результатами контроля за состоянием преподавания;
Недостаточная проработанность инструктивно-методических материалов и диагностического инструментария для оценки современных результатов образования;

Недостаточность проработки организационно-правовых механизмов введения ФГОС, в том числе в части оценки уровня готовности образовательных учреждений для работы по ФГОС и независимой экспертизы образовательных программ, осуществляющих  общественный контроль реализации ФГОС.
Недостаточное вовлечение родителей в разработку и реализацию основных образовательных программ.
Недостаточный уровень готовности руководящих кадров системы общего образования к решению современных задач инновационного развития;

Недостаточный уровень притока и закрепления молодых педагогов в образовательных учреждениях

           Старение педагогических кадров и отсутствие притока молодых специалистов.

Существующая инфраструктура не в полной мере обеспечивает условия реализации ФГОС нового поколения (объединение классов - комплектов на первой ступени обучения в малокомплектных ОУ)


Высокие инфраструктурные финансовые затраты в связи  с территориальной удалённостью сельских школ от  информационных центров
      
Для решения вопросов улучшения и изменения школьной инфраструктуры необходимо увеличение финансовых расходов на это направление деятельности.

     
Недостаточно решается вопрос о создании профильных классов на старшей ступени обучения, о создании индивидуальных образовательных планов, сетевом взаимодействии образовательных учреждений.

              Из-за возникающих проблем со связью в отдельных населенных пунктах возникают проблемы с пользованием Интернетом. 

Для объектов с круглосуточным пребыванием людей, должны предусматриваться автономные резервные источники электроснабжения

Остаётся актуальной потребность в обновлении учебного и специального оборудования образовательных учреждений.

В связи с постоянным технологическим усовершенствованием и потребностью в формировании единого информационного пространства необходим переход на мобильные компьютерные устройства и постоянное обновление парка компьютерной техники.

Требуются значительные материальные вложения для создания безбарьерной среды в образовательных учреждениях, доступной образовательной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья.

С введением третьего урока физической культуры улучшилось  состояние здоровья детей. 

Повысился процент оздоровления детей в каникулярное время. 

Возросло число участников районных спортивных мероприятий.

Малое количество заинтересованных тренеров, отсутствие молодых специалистов. 

Низкий уровень обеспеченности социальными педагогами и психологами образовательных учреждений

Отсутствие  оборудованных спортивных площадок, дорожек  для  бега  со  специальным  покрытием 

Природно – климатические условия Крайнего Севера не позволяют проведение уроков физической культуры на улице,  при этом ранее построенные по типовым проектам школы не рассчитаны по количеству и объемам спортивных залов на третий урок физической культуры.

Насущным остается вопрос доступности детей-инвалидов в школьное здание, необходимы средства на оборудование пандусов и перил. 

Завоз продуктов питания (1 раз в год, осенью) затрудняет возможность предоставления учащимся полноценного сбалансированного питания. 

 Отсутствие в школах диетического питания для детей с хронической патологией и детей нуждающихся в щадящем питании
Наличие в большинстве населенных пунктов в подразделениях органов здравоохранения специалистов только со средним медицинским образованием (медсестры, фельдшера снижает эффективность работы по оздоровлению детей с хроническими патологиями, когда требуется наблюдение узкого специалиста

Затруднения в организации осмотра детей врачами – специалистами в связи с их отсутствием.

Расширение практики общественного участия в управлении образованием является одним из наиболее сложных для реализации направлений в силу того, что в системе образования создается новая законодательная база, которая принципиально меняет уклад жизнедеятельности образовательных учреждений.    В связи с этим меняется мотивация руководителей и педагогов, меняются общественные представления о качестве образования, что существенно повышает уровень образовательных притязаний граждан.

Все созданные органы государственно-общественного управления в общеобразовательных учреждениях  не в полной мере наделены действенными полномочиями по принятию ключевых управленческих решений. Не во всех образовательных учреждениях органы государственно-общественного управления принимают активное участие в разработке и утверждении основных образовательных программ, программ развития общеобразовательного учреждения, иных нормативных правовых актов школы и программ, планов финансово-хозяйственной деятельности.

В системе общего образования на муниципальном уровне, а также                          в общеобразовательных учреждениях остро ощущается нехватка руководящих кадров и финансовых работников, способных обеспечить эффективное функционирование учреждений в современных условиях финансово-хозяйственной самостоятельности. 



	II. Мониторинговая часть

	2.
	Показатели мониторинга системы образования
	- показатели в соответствии с разделами и подразделами показателей мониторинга системы образования;

- показатели рассчитываются на основании методики расчета показателей мониторинга системы образования.


Показатели мониторинга  системы образования Чукотского автономного округа 
	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	I.         Общее образование

	1.         Сведения о развитии дошкольного образования

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование:

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
	100%



	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности   детей   в   возрасте   от   2   месяцев   до   7   лет   включительно, скорректированной     на    численность     детей     соответствующих     возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях).
	86%

	1.1.3.    Удельный    вес    численности    воспитанников    частных    дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0%


	1.2.      Содержание      образовательной      деятельности      и      организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования:

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0%

	1.3.  Кадровое  обеспечение  дошкольных   образовательных  организаций  и оценка уровня заработной платы педагогических работников:

	1.3.1.   Численность   воспитанников   организаций   дошкольного   образования   в расчете на 1 педагогического работника.
	13,5(чел)

	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям).
	95


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций:

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника.
	447,2 кв.м

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение,   центральное отопление,    канализацию,    в    общем    числе    дошкольных    образовательных организаций:
	

	водоснабжение;
	100%

	центральное отопление;
	100%

	канализацию.
	100%

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	100%

	1.4.4.   Удельный   вес   числа   организаций,   имеющих   закрытые   плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0%

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	единица

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами:

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0,9%

	1.5.2.   Удельный   вес   численности   детей-инвалидов   в   общей   численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0,9%

	1.6.  Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования:

	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год.
	 28 дней

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация   и        реорганизация        организаций,  осуществляющих образовательную деятельность):

	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.
	0%


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций:

	1.8.1.    Общий    объем    финансовых    средств,    поступивших    в    дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника.
	162,61 тыс. руб.

	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций.
	 40% 

	1.9.   Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях:

	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0%

	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0%

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования   и   среднего   общего   образования   и   численность   населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование:

	2.1.1.  Охват детей  начальным  общим,  основным  общим  и  средним  общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы   начального   общего,   основного   общего   или   среднего   общего образования, к численности детей в возрасте 7-17 лет).
	100%

	2:1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	57%

	2.1.3.Оценка родителями учащихся общеобразовательных организаций возможности выбора общеобразовательной организации (оценка удельного веса численности родителей учащихся, отдавших своих детей в конкретную школу по причине отсутствия других вариантов для выбора, в общей численности родителей учащихся общеобразовательных организаций).*
	100%

	2.2.      Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным  программам  начального общего   образования,   основного   общего   образования   и   среднего   общего образования:

	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	0%

	2.2.2.   Удельный   вес   численности   лиц,   углубленно   изучающих   отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	0%


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную   деятельность в части реализации основных   общеобразовательных   программ,   а   также   оценка уровня заработной платы педагогических работников:

	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника.
	11 (чел).

	2.3.2.  Удельный  вес  численности  учителей в  возрасте до 35  лет  в  общей численности учителей общеобразовательных организаций.
	20%

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных    организаций    к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации:
	

	педагогических работников - всего; 
	90 %

	из них учителей.
	100%

	2.4.        Материально-техническое        и        информационное        обеспечение общеобразовательных      организаций,      а      также      иных      организаций, осуществляющих    образовательную    деятельность    в    части    реализации основных общеобразовательных программ:

	2.4.1.  Общая площадь всех помещений  общеобразовательных  организаций в расчете на одного учащегося.
	30,44 кв. м.

	2.4.2.  Удельный  вес  числа организаций,  имеющих  водопровод,  центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций:
	

	водопровод;
	100%

	центральное отопление;
	100%

	канализацию.
	100%

	2.4.3.  Число  персональных компьютеров, используемых в учебных целях,  в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций:
	

	всего;
	21

	имеющих доступ к Интернету.
	21

	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения   к   сети   Интернет   от   1    Мбит/с   и   выше,   в   общем   числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет.
	0%


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего   образования  лицами   с  ограниченными  возможностями  здоровья и инвалидами:

	2.5.1.   Удельный   вес   численности   детей   с   ограниченными   возможностями 'здоровья,     обучающихся     в      классах,     не     являющихся     специальными (коррекционными),  общеобразовательных  организаций,  в  общей  численности детей     с     ограниченными     возможностями     здоровья,     обучающихся     в общеобразовательных организациях.
	100%

	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся        специальными        (коррекционными),        общеобразовательных организаций,     в     общей    численности    детей-инвалидов,     обучающихся    в общеобразовательных организациях.
	0%

	2.6.    Результаты    аттестации    лиц,    обучающихся    по    образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования:

	2.6.1.     Отношение    среднего     балла    единого     государственного    экзамена (далее - ЕГЭ) (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ.
	раз

	2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования:
	

	по математике;
	36,29

	по русскому языку.
	58,7

	2.6.3.Среднее   значение   количества   баллов   по   государственной   итоговой аттестации     (далее     -     ГИА),     полученных     выпускниками,     освоившими образовательные программы основного общего образования:
	

	по математике;
	12,5

	по русскому языку.
	24,6

	2.6.4.   Удельный  вес  численности  выпускников,   освоивших  образовательные программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже    минимального,     в     общей     численности     выпускников,     освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ:
	

	по математике;
	14%

	по русскому языку.
	0%

	2.6.5.   Удельный  вес  численности   выпускников,   освоивших  образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже   минимального,   в   общей   численности   выпускников,   освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА:
	


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	по математике;
	5%

	по русскому языку.
	5%

	2.7.  Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации    физкультурно-оздоровительной    и    спортивной    работы    в общеобразовательных    организациях,    а    также    в    иных    организациях, осуществляющих    образовательную    деятельность    в    части    реализации основных общеобразовательных программ:

	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.
	100%

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0%

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100%

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0%

	2.8.    Изменение    сети    организаций,    осуществляющих    образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация        и        реорганизация        организаций,        осуществляющих образовательную деятельность):

	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций.
	0%

	2.9.       Финансово-экономическая       деятельность       общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ:

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося.
	271,64 тыс. 

рублей

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций..
	процент

	2.10.   Создание   безопасных   условий   при   организации   образовательного процесса в общеобразовательных организациях:

	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций.
	90%

	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100%


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих «тревожную кнопку», в общем числе общеобразовательных организаций.
	10%

	2.10.4.  Удельный  вес числа организаций,  имеющих  охрану,  в  общем числе общеобразовательных организаций.
	100%

	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций.
	10%

	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0%

	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций.
	10%

	III.   Дополнительное образование

	5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых

	5.1.      Численность      населения,      обучающегося      по      дополнительным общеобразовательным программам:

	5.1.1. Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными общеобразовательными программами    (удельный     вес    численности    детей,     получающих    услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет).
	100%


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	5.2.      Содержание      образовательной      деятельности      и      организация образовательного    процесса    по    дополнительным    общеобразовательным программам

	5.2.1.  Структура численности  обучающихся в  организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей,      обучающихся в      организациях,     реализующих     дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся         в          организациях,         реализующих         дополнительные общеобразовательные программы).
	100 %

	5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность  в  части  реализации  дополнительных  общеобразовательных программ
	

	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных        и        муниципальных       образовательных       организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	60,5%

	5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих    образовательную    деятельность    в    части    реализации дополнительных общеобразовательных программ

	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося.
	9,5 кв. м.

	5.4.2.  Удельный  вес  числа  организаций,  имеющих  водопровод,  центральное отопление,    канализацию,    в    общем    числе    образовательных    организаций дополнительного образования:
	

	водопровод:
	100%

	центральное отопление;
	процент

	канализацию.
	процент

	5.4.3.  Число  персональных компьютеров,  используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования:
	

	всего;
	единица

	имеющих доступ к Интернету.
	единица

	5.5.    Изменение    сети    организаций,    осуществляющих    образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе    ликвидация     и     реорганизация     организаций,     осуществляющих образовательную деятельность)

	5.5.1.    Темп    роста    числа    образовательных    организаций    дополнительного образования.
	процент

	5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную      деятельность      в      части      обеспечения      реализации дополнительных общеобразовательных программ

	5.6.1.   Общий   объем   финансовых   средств,   поступивших   в   образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося.
	32,83 тыс.

рублей

	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем      объеме      финансовых      средств      образовательных      организаций дополнительного образования.
	процент


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	5.7.       Структура       организаций,       осуществляющих       образовательную деятельность,       реализующих       дополнительные       общеобразовательные программы (в том числе характеристика их филиалов)

	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0

	5.8.   Создание   безопасных   условий   при   организации   образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ

	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	50%

	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	100%

	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии,   в   общем   числе   образовательных   организаций   дополнительного образования.
	0

	5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта,    в    общем    числе   образовательных   организаций   дополнительного образования.
	0

	5.9. Учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам дополнительного образования детей

	5.9.1. Результаты занятий детей в организациях дополнительного образования (оценка  удельного   веса   родителей   детей,   обучающихся   в   образовательных организациях дополнительного образования, отметивших различные результаты обучения их детей,  в общей численности родителей детей,  обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования):
	

	приобретение    актуальных    знаний,    умений,    практических    навыков обучающимися;*
	95%

	выявление и развитие таланта и способностей обучающихся;*
	95%

	профессиональная ориентация, освоение значимых для профессиональной деятельности навыков обучающимися;*
	процент

	улучшение знаний в рамках школьной программы обучающимися.*
	50%

	V. Дополнительная информация о системе образования

	8. Сведения об интеграции образования и науки, а также образования и сферы труда

	10.1. Оценка деятельности системы образования гражданами

	10.1.1. Индекс удовлетворенности населения качеством  образования,  которое предоставляют образовательные организации.*
	95 %

	
	процент

	10.2. Результаты участия обучающихся лиц в российских и международных тестированиях    знаний,    конкурсах    и    олимпиадах,    а    также    в    иных аналогичных мероприятиях

	10.2.1.    Удельный    вес    численности    лиц,    достигших    базового    уровня образовательных достижений в международных сопоставительных исследованиях качества образования (изучение качества чтения и понимания текста (PIRLS), исследование    качества    математического    и    естественнонаучного    общего образования (TIMSS), оценка образовательных достижений учащихся (PISA), в общей численности российских учащихся общеобразовательных организаций:
	50%


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	международное исследование PIRLS.*
	процент

	международное исследование TIMSS:
	

	математика (4 класс);*
	процент

	математика (8 класс);*
	процент

	естествознание (4 класс);*
	процент

	естествознание (8 класс).*
	процент

	международное исследование PISA:
	

	читательская грамотность;*
	процент

	математическая грамотность;*
	процент

	естественнонаучная грамотность.*
	процент

	10.3. Развитие механизмов государственно-частного управления в системе образования

	10.3.1.   Удельный   вес   численности   студентов   образовательных   организаций высшего   образования,   использующих   образовательный   кредит   для   оплаты обучения, в общей численности обучающихся на платной основе.**
	процент

	10.3.2. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, в которых созданы коллегиальные   органы   управления,   в   общем   числе   общеобразовательных организаций.
	процент

	10.4. Развитие региональных систем оценки качества образования

	10.4.1. Удельный вес образовательных организаций,  охваченных инструментами независимой             системы             оценки             качества             образования, в общем числе образовательных организаций.*
	процент

	11. Сведения о создании условий социализации и самореализации молодежи (в том числе лиц, обучающихся по уровням и видам образования)

	11.1. Социально-демографические характеристики и социальная интеграция

	11.1.1. Удельный вес населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет.
	100%

	11.1.2.  Структура подготовки кадров по профессиональным образовательным программам      (удельный      вес      численности      выпускников,      освоивших профессиональные   образовательные   программы   соответствующего   уровня   в общей численности выпускников):
	

	образовательные программы среднего профессионального образования -программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
	процент


	Раздел/подраздел/показатель
	Ед. изм.

	образовательные программы среднего профессионального образования -программы подготовки специалистов среднего звена;
	процент

	образовательные    программы    высшего     образования    -    программы бакалавриата;
	процент

	программы высшего образования - программы подготовки специалитета;
	процент

	образовательные    программы    высшего     образования    -    программы магистратуры;
	процент

	образовательные    программы    высшего     образования    -    программы подготовки кадров высшей квалификации.
	процент

	11.2.   Ценностные   ориентации   молодежи   и   ее  участие   в   общественных достижениях

	11.2.1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет. * (**)
	0%

	11.3. Образование и занятость молодежи

	11.3.1. Оценка удельного веса лиц, совмещающих учёбу и работу, в общей численности студентов старших курсов образовательных организаций высшего образования.*
	процент

	11.4. Деятельность федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной   власти   субъектов   Российской   Федерации   по   созданию условий социализации и самореализации молодежи

	11.4.1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет. * (**)
	процент


*- сбор данных осуществляется в целом по Российской Федерации без детализации по субъектам Российской Федерации;
** - сбор данных начинается с 2015 года;
*** - по разделу также осуществляется сбор данных в соответствии с показателями деятельности образовательной организации
высшего образования, подлежащей самообследованию, утвержденными приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 января 2014 г., регистрационный № 3113 5);
**** - сбор данных начинается с 2016 года.
