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Российская Федерация
Чукотский автономный округ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ПРОВИДЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ
(17 сессия 7 созыв)
	от 23 декабря 2022 г.
	№ 141
	п.г.т. Провидения


	Об утверждении Положения «О денежном содержании, размере и условиях выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления и муниципальных органов Провиденского городского округа»
	


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» «Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа», Уставом Провиденского городского округа Чукотского автономного округа, в целях определения размеров, порядка и условий оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления и муниципальных органов Провиденского городского округа, Совет депутатов Провиденского городского округа

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «О денежном содержании, размере и условиях выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления и муниципальных органов Провиденского городского округа».
2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Провиденского городского округа от 22 декабря 2020 г. № 272 «Об утверждении Положения «О денежном содержании, размере и условиях выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления и муниципальных органов Провиденского городского округа».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.
	Председатель Совета депутатов

Провиденского городского округа
	
	С.А. Шестопалов

	
	
	

	
	
	

	Глава Провиденского 
городского округа
	
	Е.В. Подлесный



ПОЛОЖЕНИЕ

О денежном содержании, размере и условиях выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления и муниципальных органов Провиденского городского округа

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления и муниципальных органов Провиденского городского округа (далее – муниципальные служащие), размеры и условия ежемесячных и иных дополнительных выплат, а также порядок их осуществления. 

2. Структура денежного содержания муниципальных служащих

1. Финансирование денежного содержание муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Провиденского округа.

2. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3. К дополнительным выплатам относятся:

1) оклад за классный чин;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее - муниципальная служба);

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

5) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальная помощь

4. Выплата должностного оклада, а также предусмотренные настоящим Положением ежемесячные и иные дополнительные выплаты, производятся с учётом районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера, установленных нормативным правовыми актами Российской Федерации.
3. Размеры должностных окладов и окладов за классный чин 

3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправлени4я или муниципального органа в следующих расчетных единицах:

	 Наименование должностей
	Размер 

должностного оклада

 (в расчетных единицах)

	 Должностные оклады муниципальных служащих 

	Заместитель главы администрации Провиденского городского округа
	80

	Начальник управления
	68

	Председатель комитета
	63

	Заместитель начальника управления
	63

	Начальник отдела, службы
	63

	Уполномоченный главы администрации Провиденского городского округа
	63

	Заместитель председателя комитета
	57

	Начальник отдела в составе управления (комитета)
	52

	Ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	52

	Консультант
	44

	Главный специалист
	41

	Ведущий специалист
	35

	Специалист I категории
	28

	Специалист II категории
	24


 3.2. Установить размер расчетной единицы, равной 182,8 рублей.

3.3. Установить оклады за классный чин муниципальных служащих в

следующих размерах:

	Наименование классных чинов
	Размер оклада за классный чин, 

в рублях

	Действительный муниципальный советник Чукотского автономного округа 1 класса
	4297

	Действительный муниципальный советник Чукотского автономного округа 2 класса
	3910

	Действительный муниципальный советник Чукотского автономного округа 3 класса
	3553

	Муниципальный советник Чукотского автономного округа 1 класса
	3229

	Муниципальный советник Чукотского автономного округа 2 класса
	2937

	Муниципальный советник Чукотского автономного округа 3 класса
	2669

	Советник муниципальной службы Чукотского автономного округа 1 класса
	2427

	Советник муниципальной службы Чукотского автономного округа 2 класса
	2206

	Советник муниципальной службы Чукотского автономного округа 3 класса
	2006

	Референт муниципальной службы Чукотского автономного округа 1 класса
	1823

	Референт муниципальной службы Чукотского автономного округа 2 класса
	1657

	Референт муниципальной службы Чукотского автономного округа 3 класса
	1506

	Секретарь муниципальной службы Чукотского автономного округа 1 класса
	1370

	Секретарь муниципальной службы Чукотского автономного округа 2 класса
	1245

	Секретарь муниципальной службы Чукотского автономного округа 3 класса
	1125


4. Размеры дополнительных выплат, устанавливаемых муниципальным 

служащим, и порядок их установления

4.1. Размер и условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе. 

4.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах: 

	Стаж муниципальной службы
	Надбавка в процентах к

должностному окладу

	от 1 до 5 лет
	10

	свыше 5 лет до 10 лет
	15

	свыше 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет 
	30


4.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается и выплачивается со дня возникновения права на установление или изменение размера этой надбавки.

4.1.3. Перечень периодов муниципальной службы и иной трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, дающей право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, применяется для исчисления стажа, дающего право на дополнительный отпуск за выслугу лет.
4.1.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе  устанавливается муниципальным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа.

4.2. Размер и условия выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.


4.3. Размер и условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы.

4.3.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размерах от 10 до 200 процентов этого оклада.

         4.3.2. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа. 

         4.3.3.. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия устанавливается ежегодно с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности муниципальной службы, объёма выполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, определенных должностным регламентом, режима служебного времени,  в пределах, предусмотренных пп. 4.3.1. пункта 4.3 и выделенного на эти цели фонда оплаты труда муниципальным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа. 

      4.3.4. В случае перевода муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, изменения режима служебного времени, объёма либо качества выполняемой работы, а также в других случаях размер установленной надбавки может быть изменён (увеличен или уменьшен) в пределах, предусмотренных пп. 4.3.1. пункта 4.3 и выделенного на эти цели фонда оплаты труда муниципальным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа.

4.3.5. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия производится с момента назначения на должность муниципальной службы, в том числе в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока.

Муниципальному служащему, отработавшему неполный календарный месяц, надбавка за особые условия выплачивается пропорционально отработанному времени.

4.3.6. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера.

5. Размер и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в целях повышения заинтересованности муниципального служащего в результатах своей профессиональной служебной деятельности и качестве исполнения основных должностных обязанностей. 

5.1.Ежемесячное  денежное поощрение устанавливается дифференцированно по конкретной должности муниципальной службы в следующих размерах:

	N п/п
	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение (количество должностных окладов в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (количество должностных окладов в год)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1. Должности категории "руководители"

	1.1.
	Высшая группа должностей

	1.1.1.
	Заместитель Главы администрации
	1,33
	16,0

	1.2.
	Главная группа должностей

	1.2.1.
	Начальник Управления
	1,33
	16,0

	1.2.2.
	Председатель Комитета
	1,33
	16,0

	2.
	2. Должности категории "специалисты"

	2.1.
	Ведущая группа должностей

	2.1.1.
	Заместитель начальника Управления
	1,16
	14,0

	2.1.2.
	Начальник самостоятельного отдела
	1,16
	14,0

	2.1.3.
	Начальник отдела в структурном подразделении
	1,16
	14,0

	2.1.4.
	Уполномоченный главы администрации Провиденского городского округа
	1,16
	14,0

	2.1.5.
	Заместитель председателя комитета
	1,16
	14,0

	2.1.6.
	Ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	1,16
	14,0

	2.2.
	Старшая группа должностей

	2.2.1.
	Консультант
	1,0
	12,0

	2.2.2.
	Главный специалист
	1,0
	12,0

	2.2.3.
	Ведущий специалист
	1,0
	12,0

	
	

	3.
	3. Должности категории "обеспечивающие специалисты"

	3.1.
	Старшая группа должностей

	3.1.1.
	Специалист 1 категории
	1,0
	12,0

	3.1.2.
	Специалист II категории
	1,0
	12,0


        5.1.2. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим выплачивается на основании муниципального правового акта руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа в пределах установленного фонда оплаты труда мууниципальных служащих.

      5.1.3. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера.

         6. Премия, в том за выполнение особо важных и сложных заданий 
и единовременное денежное поощрение

          6.1. Премия является формой материального стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада муниципального служащего в выполнение особо важных и сложных заданий с учётом обеспечения задач и функций органов местного самоуправления, муниципального органа, исполнения муниципальным служащим должностного регламента.
          6.2. Муниципальным служащим выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах средств фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничиваются.
6.3. Размер премии муниципальным служащим за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается и выплачивается индивидуально. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может выплачиваться единовременно и (или) по результатам работы за квартал и (или) год или за выполнение конкретного задания в иной период.

6.4. При определении размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему учитываются:

- личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации функций, возложенных на органы местного самоуправления, муниципальные органы;

- своевременное и качественное выполнение муниципальным служащим задания и поручения руководства, достижение значимых результатов служебной деятельности.

Личный вклад каждого муниципального служащего оценивается с учетом:

- объема исполняемых работ и решения поставленных задач;

- фактически отработанного времени;

- своевременного и качественного выполнения служебных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

- оперативного решения поставленных задач, проявленной инициативы и творческого отношения к делу;

- соблюдения сроков и порядка подготовки распорядительных актов и документов, служебной переписки, информации, справок, отчетов, аналитических материалов;

- личного участия в организаторской работе по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, муниципального органа;

- соблюдения служебной дисциплины.

6.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него должностных обязанностей, привлечении его к дисциплинарной ответственности, премия за выполнение особо важных и сложных заданий может не выплачиваться полностью или частично в зависимости от тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при которых он был совершен. 

6.6. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера.

6.7. Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного периода для начисления премии за выполнение особо важных и сложных заданий, в связи с увольнением по уважительным причинам, выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится за фактически отработанное время за исключением случаев выплаты премии за выполнение конкретного особо важного и сложного задания.

         6.10. Муниципальным служащим за образцовое исполнение должностных обязанностей, особые отличия при прохождении муниципальной службы и достижение высоких результатов в служебной деятельности, безупречную и продолжительную муниципальную службу применяются следующие поощрения:

1) выплата единовременного денежного поощрения; 

2) награждения в связи с государственными праздниками; в связи с профессиональными праздниками, установленными законодательством Российской Федерации; при объявлении благодарности, награждение Почетной грамотой главы Провиденского городского округа. 

Выплата единовременного денежного поощрения производится в следующих размерах
1) при наличии стажа муниципальной службы от трех до пяти лет – до двух месячных размеров денежного содержания;

2) при наличии стажа муниципальной службы службы от пяти до десяти лет – до трех месячных размеров денежного содержания;

3) при наличии стажа муниципальной службы службы от десяти до пятнадцати лет – до четырех месячных размеров денежного содержания;

4) при наличии стажа муниципальной службы службы свыше пятнадцати лет – до пяти месячных размеров денежного содержания.

              - в связи с персональными юбилейными датами муниципального служащего:

а) 50, 55 лет со дня рождения муниципального служащего – два должностных оклада;

б) 60 и каждые последующие 5 лет со дня рождения муниципального служащего – три должностных оклада; 

6.9. Не подлежат премированию муниципальные служащие, в отношении которых применено дисциплинарное взыскание, до снятия взыскания.

          6.10. Решение о размере и выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий, размере и выплате единовременного денежного поощрения принимается муниципальным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа. 

7. Размер и условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

 
7.1. При предоставлении муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в течение календарного года, производится единовременная выплата в размере двадцати тысяч рублей.


7.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата выплачивается при предоставлении одной из частей указанного отпуска по выбору муниципального служащего. При этом одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее четырнадцати календарных дней.

В случае, если муниципальный служащий не использовал в течение года  своего права на отпуск, указанная выплата должна быть произведена в конце года.

7.3. Вновь принятому муниципальному служащему, не отработавшему полный календарный год, единовременная выплата выплачивается в размере, пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном году.

7.4. Муниципальным служащим, уволившимся в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года), единовременная выплата производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном рабочем году, за исключением случаев:

а)
увольнения в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или муниципального органа;

б)
увольнения по собственному желанию в связи с выездом в центральные районы страны на постоянное место жительства;

в)
увольнения в связи с уходом на пенсию;

г)
увольнения в связи с окончанием срока полномочий.

В этих случаях единовременная выплата работнику выплачивается в полном размере, независимо от фактически отработанного времени.

          7.5. Муниципальному служащему в год выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до окончания календарного года в следующем порядке:

1) предварительная выплата - пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до даты выхода в отпуск;

2) окончательный расчет в декабре текущего года.

7.6. Период работы на условиях неполного рабочего времени муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, учитывается при начислении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
7.7. Основанием для единовременной выплаты является личное заявление муниципального служащего и муниципальный правовой акт руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа.  

7.8. Единовременная выплата учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.   

8. Размер и условия выплаты материальной помощи.

8.1. Один раз в календарном году муниципальному служащему выплачивается материальная помощь в размере двух окладов денежного содержания. 
8.2. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда муниципального служащего. 

8.3. За счет экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим может быть оказана дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

- муниципальным служащим, дети которых являются выпускниками 9-го или 11 -го классов общеобразовательной школы;

- при наступлении особых случаев (в связи со смертью близких родственников, заболеванием, причинением ущерба стихийным или иным бедствием). 

8.4. Выплата дополнительной материальной помощи производится по решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа с изданием соответствующего муниципального правового акта на основании личного заявления муниципального служащего.

8.5. Муниципальным служащим, уволившимся в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года), выплата материальной помощи производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном рабочем году, за исключением случаев:

а)
увольнения в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или муниципального органа;

б)
увольнения по собственному желанию в связи с выездом в центральные районы страны на постоянное место жительства;

в)
увольнения в связи с уходом на пенсию;

г)
увольнения в связи с окончанием срока полномочий.

В этих случаях материальная помощь работнику выплачивается в полном размере, независимо от фактически отработанного времени.

8.6. Муниципальному служащему в год выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет выплата материальной помощи осуществляется пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до окончания календарного года, в следующем порядке:

1) предварительная выплата - пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до даты подачи заявления о предоставлении материальной помощи;

2) окончательный расчет в декабре текущего года.

8.7. Материальная помощь учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

5. Фонд оплаты труда муниципальных служащих 
1. Установить, что при утверждении фондов оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальным служащим, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размерах, соответствующих второму классу классного чина, установленных пунктом 3.3. раздела 3 настоящего Положения;

2)  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере двух должностных окладов для муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе и имеющих документально подтверждаемый доступ на законных основаниях;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

5) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;

6) ежемесячного денежного поощрения - в размере, устанавливаемом раздела 5;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере, установленном в подпункте 7.1. раздела 4 настоящего Положения;

8) материальной помощи - в размере двух окладов денежного содержания.

2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных частью 1  настоящего раздела, а также за счет средств:

1) на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны - в размере фактических выплат, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чукотского автономного округа и иными нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, Провиденского городского округа;

           3) на  доплату в виде разницы между размером начисленного пособия по временной нетрудоспособности и размером сохраняемого денежного содержания на период временной нетрудоспособности, установленного ему на день наступления временной нетрудоспособности, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы и дополнительных выплат, предусмотренных пп. 1 - 4, 6 пункта 1 настоящго раздела, а также премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню наступления временной нетрудоспособности. При этом размер денежного содержания на период временной нетрудоспособности определяется путем деления исчисленного денежного содержания на число календарных дней в месяце и умножения на число календарных дней, приходящихся на период временной нетрудоспособности.

         4) на выплату районного коэффициента, а также процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Руководитель соответствующего органа местного самоуправления или муниципального органа вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящего раздела.

4.Фонд оплаты труда муниципальных служащих может быть увеличен от установленных настоящим Положением нормативов, но при этом не может превышать норматив на содержание органов местного самоуправления на текущий финансовый год, установленного нормативными правовыми актами Правительства Чукотского автономного округа.

6. Индексация размера должностных окладов муниципальных служащих

6.1. Размеры окладов денежного содержания муниципальных служащих Провиденского городского округа ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с Решением о бюджете Провиденского городского округа на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

6.2. Увеличение (индексация) окладов денежного содержания муниципальных служащих Провиденского городского округа, осуществляется путем увеличения (индексации) размера расчетной единицы, установленного подпунктом 3.2. настоящего Положения,  применяемой для расчета должностных окладов муниципальных служащих, а также увеличения (индексации) размеров окладов за классный чин.

 7. Финансирование расходов, связанных с выплатой 

денежного содержании, ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим Провиденского городского округа

1. Финансирование расходов, связанных с выплатой денежного содержании, ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим  Провиденского городского округа осуществляется за счет средств бюджета Провиденского городского округа в пределах лимитов бюджетных обязательств.

2. По решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления на вышеуказанные выплаты могут направляться также средства экономии фонда оплаты труда.
УТВЕРЖДЕНО


решением Совета депутатов 


Провиденского городского округа  


от 23 декабря 2022 г. № 141








