	
	


Информация

по реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции

в Чукотском автономном округе на 2017-2019 годы
Администрация Провиденского городского округа Чукотского автономного округа

за 3 квартал (а) 2018 года

(постановление Администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа от 15.12.2016 г. № 356, с изменениями от 27.07.2018 г. № 228)
	№ п/п
	Мероприятия по плану
	Информация об исполнении

	1
	2
	3

	1. Совершенствование организации деятельности исполнительных органов местного самоуправления 
Провиденского городского округа в сфере профилактики и противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг хода реализации Программы


	Ежеквартально проводится мониторинг хода реализации Программы. Проводятся совещания при главе администрации Провиденского городского округа, заслушивается доклад об исполнении Плана за истёкший квартал. 

Информация об исполнении Плана мероприятий за 3 квартал (а) 2018 года размещена в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа provadm@mail.ru в разделе «Противодействие коррупции (подраздел «Доклады, отчёты, обзоры, статистика»).

	1.2.
	Внесение необходимых изменений в мероприятия Программы
	Во 3 квартале 2018 году в Программу внесены изменения на основании Указа Президента РФ от 29.06.2018 г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»

	1.3.
	Разработка административных регламентов оказания муниципальных услуг (исполнения функций), внесение в них необходимых изменений, размещение административных регламентов (их проектов) на сайте Администрации Провиденского городского округа
	1. В 3 квартале 2018 года постановления, утверждающие административные регламенты, не принимались. 
2. В 3 квартале 2018 года изменения в действующие административные регламенты не вносились 

3. Все административные регламенты размещены на официальном сайте Провиденского городского округа в разделе «Муниципальные услуги 210-ФЗ». 

	1.4.
	Оказание муниципальных услуг, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	В 3 квартале 2018 года предоставление муниципальных услуг с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет не осуществлялось.

	1.5.
	Проведение мониторинга качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг
	В 3 квартале 2018 года мониторинг качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг не проводился.

	1.6.
	Реализация и мониторинг ведомственных планов по профилактике и противодействию коррупции на 2017-2019 годы,  предусматривающих конкретные мероприятия по вопросам своих полномочий, охватывающие, в том числе, подведомственные учреждения и организации
	Работа по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях образования и культуры строится на основании утверждённых планов,  определяющих основные направления реализации антикоррупционной политики, систему и перечень  мероприятий, направленных на противодействие коррупции.

Ведётся планомерная работа.

	1.7. 
	Контроль за ходом реализации в Провиденском городском округе Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 года № 147
	В соответствии с Указом Президента РФ от 29.06.2018 г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» в муниципальную программу «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Провиденского городского округа на 2017-2019 годы» внесены изменения. В частности, программа дополнена такими мероприятиями как:  
- контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на муниципальные должности и должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов; 

- ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции; 

- организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные муниципальными нормативными актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции.

Кроме этого что План противодействия коррупции на 2018-2020 г.г. был направлен в подведомственные учреждения и организации Провиденского городского округа, а также во все структурные подразделения администрации, для ознакомления.

	2. Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции

Совершенствование нормативной правовой базы Провиденского городского округа

	2.1.
	Мониторинг федерального и регионального законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления муниципальных нормативных правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным и региональным законодательством.

Подготовка и своевременное внесение соответствующих изменений
	Мониторинг законодательства в области противодействия коррупции ведётся в непрерывном режиме с использование системы «Гарант», изучается опыт в сфере профилактики и противодействия коррупции в других субъектах Российской Федерации, федеральных органах государственной власти.

Изменения в действующие МНПА в области противодействия коррупции вносятся как по собственной инициативе, так и во исполнение предписаний актов прокурорского реагирования.

В 3 квартале 2018 года приняты следующие МНПА в данной сфере:

- пост. от 27.07.2018 г. № 228 «О внесении изменений в  муниципальную программу «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Провиденского городского округа на 2017-2019 годы» утвержденную постановлением администрации Провиденского городского округа от 15 декабря 2016 № 356»

	2.2.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	Антикоррупционная экспертиза проводится путём согласования проекта МНПА лицом, ответственным за проведение антикоррупционной экспертизы. В случае обнаружения коррупциогенных факторов составляется экспертное заключение. 

В 3 квартале 2018 года коррупциогенных факторов в проектах МНПА выявлено не было, экспертные заключения не составлялись.

	2.3.
	Ведение регистра муниципальных правовых актов Провиденского городского округа, в том числе поддержание в актуальном состоянии базы данных регистра
	Реестр муниципальных правовых актов ведётся в непрерывном режиме в соответствии с утверждённым Порядком. 

Своевременно пополняются разделы реестра путём внесения реквизитов вновь принятых муниципальных нормативных правовых актов, информации о внесённых изменениях в действующие муниципальные нормативные правовые акты, а также информации о поступивших экспертных заключениях и актах прокурорского реагирования.
Реестр за 2 квартал 2018 года размещён в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа provadm@mail.ru, готовится реестр за 3 квартал 2018 года.

	2.4.
	Ведение Реестра муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, размещение и обновление информации по противодействию коррупции  на сайте администрации Провиденского городского округа в разделе «Противодействие коррупции»
	Ведётся реестр муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.

Все МНПА акты размещены в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа provadm@mail.ru в разделе «Противодействие коррупции».

Раздел пополняется и обновляется по мере необходимости.
Ежеквартально актуализированная версия реестра направляется в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа.  

	3. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	3.1.
	Изучение материалов по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при помощи специального программного обеспечения «Справки БК», внедрение компьютерной программы в деятельность ОМСУ и организация  работы по заполнению муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с помощью специального программного обеспечения «Справки БК».
	В 3 квартале 2018 года работа не проводилась.

	3.2.
	Размещение на официальном сайте Администрации Провиденского городского округа сведений  о доходах, расходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и их семей
	В соответствии с утверждённым Порядком сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа provadm@mail.ru в разделе «Противодействие коррупции» в установленные законом сроки.

	3.3.
	Обеспечение функционирования и совершенствование деятельности аттестационной комиссии, в том числе: 
	

	3.3.1.
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа, обеспечение повышения их квалификации, переподготовки, дополнительного обучения
	В 3 квартале 2018 года муниципальные служащие на курсах профессиональной подготовки, повышения квалификации, переподготовки, дополнительного образования не обучались

В соответствии с графиком проведения аттестации в 3 квартале 2018 года муниципальные служащие аттестацию не проходили.

	3.3.2.
	Анализ результатов сдачи квалификационных экзаменов муниципальными служащими органов местного самоуправления Провиденского городского округа 
	В 3 квартале 2018 года заседания аттестационной комиссии по присвоению классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления не проводились ввиду отсутствия необходимости.

	3.4.
	Обеспечение функционирования и совершенствование деятельности  Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа и урегулированию конфликта  интересов
	Во 3 квартале 2018 года заседания Единой комиссии не проводились.



	3.4.1.
	Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на муниципальные должности и должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов
	В 3 квартале 2018 года назначений на должности муниципальной службы и должности руководителей муниципальных учреждений не было.

Мероприятия не осуществлялись.

	3.4.2.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В 3 квартале 2018 года мероприятия не осуществлялись.

	3.4.3.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные муниципальными нормативными актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 3 квартале 2018 года назначений на должности муниципальной службы не было.

Мероприятия не осуществлялись.

	3.5.
	Рассмотрение результатов предоставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также   доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  членов их семей в ходе декларационной кампании, в том числе:
	

	3.5.1.
	Осуществление контроля за своевременностью, достоверностью и полнотой представленных гражданами, претендующими на замещение должностей  муниципальной службы, а также муниципальными служащими органов местного самоуправления Провиденского городского округа персональных данных и иных сведений, в том числе сведений о своих доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В 3 квартале 2018 года назначений на должности муниципальной службы не было.

Мероприятия не осуществлялись

 

	3.5.2.
	Осуществление контроля за представлением лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, проведение проверок указанных сведений в случае необходимости
	В 3 квартале 2018 года назначений на должности руководителей муниципальных учреждений не было.

Мероприятия не осуществлялись.

 

	3.6.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Мероприятия осуществляются в соответствии с комплексом организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими органов местного самоуправления Провиденского городского округа запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции на 2017-2018 годы, утверждённым распоряжением главы администрации Провиденского ГО от 07.09.2017 г. № 215.

В 3 квартале мероприятия не осуществлялись.

	3.7.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В 3 квартале 2018 года случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, не выявлено.

Случаев несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений, обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством, не зафиксировано. Муниципальные служащие к мерам дисциплинарной ответственности не привлекались.

	3.8.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», проверка поступающих уведомлений
	 В 3 квартале 2018 года уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность не поступали. 



	3.9.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в обращениях
	В 3 квартале 2018 года уведомлений не поступало, случаев коррупционных правонарушений в деятельности муниципальных служащих не выявлено.

	3.10.
	Внесение изменений в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих в связи с изменениями в законодательстве
	В 3 квартале 2018 года изменения в Кодекс этики и служебного поведения не вносились ввиду отсутствия необходимости.

	3.11.
	Проведение учебно-методических семинаров, разработка методических рекомендаций и информационных памяток по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	В 3 квартале 2018 года семинары не проводились, информационные памятки не разрабатывались.



	3.12.
	Выявление коррупционных правонарушений, совершаемых в интересах и от имени юридических лиц, проведение анализа причин создания условий для совершения таких правонарушений, выработка по каждому выявленному факту соответствующих рекомендаций, направленных на профилактику и предупреждение таких случаев
	В 3 квартале 2018 года случаев коррупционных правонарушений, совершаемых в интересах и от имени юридических лиц в соответствии со статьёй 19.28. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях не зафиксировано, информации и материалов не поступало.


	4. Противодействие коррупции в сфере осуществления муниципальных закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

	4.1.


	Внесение изменений в нормативные правовые и локальные акты, касающиеся вопросов размещения государственных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в связи с изменениями федерального законодательства в данной сфере
	В 3 квартале 2018 года изменения не вносились ввиду отсутствия необходимости.

	4.2.
	Соблюдение сроков размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» извещений, документации, протоколов, сроков заключения контрактов, их исполнения
	Утвержденный план-график и внесенные в него изменения  размещаются в единой информационной системе в течение трех рабочих дней с даты утверждения или изменения плана-графика, за исключением сведений, составляющих государственную тайну.

Вся документация о проведении конкурсов, аукционов и котировках размещается на официальном сайте Российской Федерации https://zakupki.gov.ru, а также на официальном сайте Провиденского городского округа www.provadm.ru в установленные законом сроки.

	4.3.
	Осуществление контроля за соблюдением требований законодательства Российской Федерации в сфере размещения муниципальных закупок  товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Контроль в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд осуществляет Управление финансов, экономики и имущественных отношений администрации Провиденского городского округа путем проведения плановых и внеплановых проверок в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
В целях осуществления контроля подготовлен и размещен на официальном сайте РФ zakupki.gov.ru план проведения проверок на II полугодие 2018 года. 

	4.4.
	Повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам совершенствования  процедур  размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для  муниципальных нужд
	В 3 квартале 2018 года муниципальные служащие на курсах повышения квалификации в указанной сфере не обучались.



	4.5.
	Проведение анализа эффективности расходования бюджетных средств Провиденского городского округа при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд
	На 19 сентября 2018 года муниципальными заказчиками Провиденского городского округа было осуществлено 36 мероприятий в сфере муниципальных закупок, из них:

- электронных аукционов – 36, в том числе в которых участниками закупок являются только субъекты малого предпринимательства, социально ориентированные некоммерческие организации - 11.

На 19 сентября 2018 года по результатам муниципальных закупок заключено 25 муниципальных контрактов на сумму 61 230 743,23 (Шестьдесят один миллион двести тридцать тысяч семьсот сорок три) рубля 23 копейки.

На 19 сентября 2018 года по результатам муниципальных закупок у единственного поставщика заключено 44 муниципальных контракта на сумму 75 726 162,71 (Семьдесят пять миллионов семьсот двадцать шесть тысяч сто шестьдесят два) рубля 71 копейка (коммунальные услуги).
На 19 сентября 2018 года с целью осуществления контроля за соблюдением законодательства об осуществлении закупок уполномоченным органом Администрации Провиденского городского округа согласно графика проверок, запланировано 5 проверок, проведено 5 проверок.
Иски о признании недействительными сделок в сфере размещения муниципальных закупок не имели место.

Члены Единой комиссии по осуществлению закупок Провиденского городского округа на 19 сентября 2018 года не заявляли о конфликте интересов по размещаемым закупкам.

Специализированные организации для осуществления функций по размещению муниципальных закупок не привлекались.


	4.6.
	Обеспечение выполнения плана закупок  и утверждения плана-графика с учетом возможных изменений финансирования
	Осуществление закупок для муниципальных нужд Провиденского городского округа осуществляется в соответствии с постановлением главы администрации Провиденского  городского округа от 15.01.2018 г. № 08 «О наделении Отдела муниципальных закупок Администрации Провиденского городского округа полномочиями на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков».

Закупки осуществляются в соответствии с информацией, включенной в планы-графики. Закупки, не предусмотренные планами-графиками, не осуществляются.
В 3 квартале 2018 года изменения в план закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд на 2018 год, план-график закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд на 2018 год не вносились.

	5. Повышение эффективности использования средств местного бюджета и муниципального имущества Провиденского городского округа, совершенствование контроля за их целевым и эффективным использованием

	5.1.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности по использованию имущества, передаче прав на муниципальное имущество, осуществление сделок имущественного характера
	В целях повышения доходов от муниципального имущества, сданного в аренду, осуществляется контроль своевременности поступлений арендной платы в местный бюджет. Проводится независимая оценка стоимости аренды муниципального имущества. В целях рационального использования муниципального имущества и передачи прав на имущество на официальном сайте: torgi.gov.ru.  проводятся торги на право заключения договоров аренды объектов муниципальной собственности. В 3 квартале  2018 года было проведено 4 торгов,  заключено четыре договора аренды.  Заключение договоров аренды осуществляется в соответствии с положениями Федерального закона на основании ст. 17.1. «О защите конкуренции». Сведения о проведенных торгах и количестве заключенных договоров каждое полугодие направляются в Прокуратуру Провиденского района.  За 3 квартал 2018 года были перезаключены договора аренды на новый срок с 3 индивидуальными предпринимателями.

	5.2.
	Совершенствование системы учета муниципального имущества; анализ и осуществление мероприятий по контролю за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение или оперативное управление
	В 3 квартале 2018 года контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление не осуществлялся.
Постановлением Администрации Провиденского ГО от 31 июля 2018 г. № 233 утверждён Порядок осуществления контроля за использованием по целевому назначению и сохранностью муниципального имущества Провиденского городского округа.

Постановлением Администрации Провиденского ГО от 30 июля 2018 г. № 231 утверждён Порядок определения состава имущества, закрепляемого за муниципальными унитарными предприятиями Провиденского городского округа на праве хозяйственного ведения.

	5.3.
	Проведение оценки эффективности использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе земельных участков
	Для оценки эффективности использования земельных участков на территории Провиденского ГО, Управлением финансов, экономики и имущественных отношений составляются ежегодные планы проведения проверок по муниципальному контролю в ходе которых ответственным лицом проводится анализ, обход участка, ознакомление с тех. документацией для определения соответствия разрешенного использования с фактическим. В 3 квартале 2018 года проверки не осуществлялись.

	5.4.
	Обеспечение контроля по соблюдению действующего законодательства в сфере землепользования.

Контроль за использованием земельных участков  по назначению, их сохранностью, рациональным и эффективным использованием
	Во 2 квартале 2018 г. заявок по предоставлению земельных участков в рамках ФЗ-119 не поступало, заключено 7 договоров аренды земельных участков.

	5.5.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Положения о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Провиденского городского округа на финансовое обеспечение непредвиденных расходов.
	Контроль за соблюдением требований положения о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Провиденского городского округа на финансовое обеспечение непредвиденных расходов проводится регулярно по мере поступления распоряжений главы Администрации Провиденского городского округа, нарушений в ходе осуществления контроля выявлено не было. 
В 3 квартале 2018 года материальная помощь из резервного фонда Провиденского городского округа оказана 7 гражданам на сумму 178232.33 рублей.

	5.6.
	Проведение мероприятий по расширению общественного контроля за использованием средств местного бюджета
	Общественный контроль над использованием средств местного бюджета осуществляется путём: 
- проведения сессий Совета депутатов Провиденского городского округа;

- проведения публичных слушаний;

- обнародования документов на официальном сайте Провиденского городского округа.

Информация о проведении публичных слушаний, проекты решений и принятые решения размещаются (обнародуются) на официальном сайте Провиденского ГО.

В  3 квартале 2018 года была проведена сессия Совета Депутатов «О внесении изменений в решение от 11 декабря 2017 года № 101 «О бюджете Провиденского городского округа на 2018 год».

	5.7.
	Реализация муниципальной программы «Стимулирование экономической активности населения Провиденского городского округа на 2016-2018 годы»
	В целях реализации мероприятий Программы утверждена подпрограмма: «Поддержка малого и среднего предпринимательства в Провиденском городском округе», с общим объемом бюджетных ассигнований за счет средств местного бюджета на 2018 г. в размере 200,0 тыс. руб.

Информация о видах субсидии размещается на официальном сайте Провиденского городского округа и на информационных стендах в сёлах. 

	5.8.
	Разработка нормативной правовой базы по вопросам деятельности малого и среднего предпринимательства для создания благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности.
	В 3 квартале 2018 года МНПА по вопросам деятельности малого и среднего предпринимательства не издавались.
Изменения в действующие МНПА не вносились.

	5.9.
	Организация комиссионного рассмотрения заявок и документов, поступивших от субъектов малого и среднего предпринимательства, на получение финансовой поддержки
	В 3 квартале 2018 года поступила и рассмотрена 1 заявка. Финансовую поддержку в размере 200 тыс. рублей получил один человек, как начинающий СМП.

	5.10
	Ведение и публикация на официальном сайте Провиденского городского округа реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки
	Реестр субъектов малого и среднего предпринимательства ведется в соответствии с законодательством и размещен на сайте. Своевременно вносятся поступающие изменения с целью поддержки реестра в актуальном состоянии.

	6. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции
Профилактика и предупреждение бытовой коррупции

	6.1.
	Обучение должностных лиц и муниципальных служащих  по вопросам реализации антикоррупционного законодательства
	В 3 квартале 2018 года муниципальные служащие органов местного самоуправления Провиденского ГО ЧАО обучение по вопросам антикоррупционного законодательства не проходили.

	6.2.
	Обеспечение доступности для граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе в сфере противодействия  коррупции, на официальном сайте Администрации Провиденского ГО в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

Освещение деятельности  органов местного самоуправления, а также информации, раскрывающих содержание  принимаемых мер по противодействию коррупции
	Обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Провиденского городского округа осуществляется путём:

- размещения информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
- размещения информации в общественно доступных местах (на стендах и досках объявлений и т.п.), 
- ознакомления пользователей информации с документами ОМСУ, 
- присутствия  граждан и представителей организаций на заседаниях коллегиальных органов ОМСУ,  
- предоставления пользователям информации о деятельности органов местного самоуправления по запросу.

 Руководствуясь федеральным законодательством, в целях информирования граждан и организаций о деятельности органов местного самоуправления, в том числе по вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Провиденского городского округа размещается необходимая информация. Разделы сайта пополняются по мере необходимости, стенды оформлены.

Для расширения возможностей и совершенствования «обратной связи» между властью и населением муниципального образования созданы официальные группы администрации в популярных социальных сетях «Facebook» и «Вконтакте».

	6.3.
	Осуществление контроля за соблюдением  объективного, всестороннего и своевременного рассмотрения обращений граждан (порядка и сроков) в органах местного самоуправления
	В 3 квартале 2018 года зарегистрировано 24 обращения. 

Нарушений порядка и сроков ответов на обращения не выявлено.

Рассмотрение обращений граждан осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ
«О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

	6.4.
	Анализ заявлений, обращений граждан и организаций, поступающих в органы местного самоуправления, на предмет выявления в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	Анализ заявлений, обращений граждан и организаций за 3 квартал 2018 года показал, что информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих не поступало.



	6.5.
	Внедрение элементов антикоррупционного воспитания и образования в образовательные программы и внеклассную работу (педагогические советы, совещания, родительские собрания) учреждений образования, расположенных на территории Провиденского городского округа
	Муниципальное автономное  учреждение «Центр культуры и досуга Провиденского городского округа»


В МАУ «Центр культуры и досуга Провиденского городского округа» проведена следующая работа:

Продолжение планомерной работы по исполнению действующего законодательства по профилактике и противодействию коррупции. 

Анализ результатов контрольно-ревизионных проверок и др. контролирующих органов в области закупок и расходования бюджетных средств;


На совещаниях коллектива осуществляется анализ соблюдения требований к служебному поведению работников учреждения и урегулирование конфликта интересов, результатов исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции.


 За 3 квартал  2018 г. фактов коррупции не выявлено.

Муниципальное автономное учреждение

«Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа»

Контроль за исполнением  антикоррупционных процедур:

-  финансово-хозяйственной деятельности, 

- соответствие условий оплаты труда руководителей структурных подразделений МАУ «ЦБС Провиденского ГО».

- Оплата по договорам и счетам осуществляется по безналичному расчету через Централизованную бухгалтерию Управления социальной политики администрации Провиденского ГО.


Муниципальное бюджетное учреждение «Музей Берингийского наследия»

В 3-м квартале 2018 года:

1. Проведен анализ записей в  журнале приема обращений граждан – обращений граждан не было.

2. Ежеквартально проводятся профилактические беседы с работниками музея:

- «Коррупция в учреждениях культуры» - июль

- «Нормы корпоративной этики» - август

- «Ответственность за совершение коррупционных правонарушений» - сентябрь

3. Организован контроль над выполнением актов выполненных работ по оказанию различных услуг в учреждении в 3 квартале 2018 года.

4. На стенде размещены телефоны «Горячей линии» по борьбе с коррупцией, телефоны Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа и правоохранительных органов.

5. Фактов коррупционной деятельности в МБУ «Музей Берингийского наследия» не выявлено.

Муниципальное  автономное образовательное учреждение дополнительного образования  «Центр детского творчества поселка Провидения»

Работники МАУ ДО «ЦДТ поселка Провидения»  к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений не привлекались.

Сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками учреждения не  зарегистрировано в отчетном периоде.

В ЦДТ созданы условия по обеспечению прав граждан на доступность информации о системе образования. Открытость и доступность информации для родительской общественности (сайт школы, информационный стенд в помещении ЦДТ).

Систематически ведется работа по размещению информации на сайте Учреждения. 

В Учреждении действуют нормативно-правовые акты, направленные на противодействие коррупции:

«Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МАОУ ДО «ЦДТ п. Провидения»»

«Положение об официальном сайте в сети Интернет МАОУ ДО «ЦДТ п. Провидения»

Ответственный за работу по противодействию коррупции:  Гаврилова М.Г. зам. директора по УР.

Ведется просветительская работа по противодействию коррупции среди работников учреждения, учащихся и их родителей. 

Муниципальное автономное образовательное учреждение

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа поселка Провидения»

- усилен контроль за эффективностью и качеством  предоставляемых школой платных услуг, за приемом денежных средств при оказании платных услуг населению; 

-
обеспечивается  открытость деятельности образовательной организации, соблюдение правил приема, перевода и отчисления обучающихся школы. Родители приглашаются и присутствуют при проведении спортивно-массовых мероприятий;

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Кораблик» поселка Провидения»

Работа по реализации антикоррупционной деятельности в МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения» осуществляется в соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции, утвержденного постановлением Администрации Провиденского городского округа от 15 декабря 2016 г. № 356 и согласно разработанному и утвержденному плану мероприятий антикоррупционной направленности в МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения» на 2018г. Эти документы являются базовыми по данному направлению работы. В целях организации работы по противодействию коррупции в МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения» приказом № 08(о.д.) от 11.01.2018г. по учреждению создана и действует комиссия по проведению мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений.

 За III  квартал  2018 г. была проведена следующая работа:

-  разработка и утверждение кодекса профессиональной этики педагогических работников ДОО;

- проводились совещания с коллективом учреждения на темы: «О соблюдении антикоррупционного законодательства Российской Федерации в сфере образования», «Информация сотрудников правоохранительных органов о коррупционной обстановке в сфере образования»;

- изготовление памяток для родителей:

"Если у вас требуют взятку";

"Взяткой могут быть…!";

"Это важно знать!";

- усилен контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) воспитанников в  МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения» 

В МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения» проводится планомерная работа по исполнению действующего законодательства по профилактике и противодействию коррупции. Сотрудники учреждения соблюдают  установленные ограничения и запреты. В МБДОУ «Детский сад «Кораблик» п. Провидения» применяется весь комплекс мероприятий, обеспечивающий контроль   соблюдения антикоррупционных мер.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа – интернат  основного  общего  образования села Нунлигран»

Антикоррупционное воспитание в школе осуществляется как с использованием традиционных форм обучения, т.е. включение элементов антикоррупционного образования в общеобразовательные программы, так и нетрадиционных, таких как поощрение разного рода молодежных инициатив в дополнительном образовании: акции, круглые столы, диспуты и другие мероприятия. В школе ведется постоянная работа в соответствии с планом на год. В течение года проходит информирование педагогического коллектива на производственном совещании, родителей на общешкольных и классных родительских собраниях, учащихся на классных часах и уроках по истории, праву, экономике о стратегии антикоррупционной политики.

В коридоре на 2 этаже имеется стенд по антикоррупционной деятельности и методические рекомендации по обеспечению соблюдения действующего законодательства, который периодически обновляется по мере поступления новых распоряжений и инструктивно-методических писем, информация стенда адресована обучающимся, родителям и сотрудникам МБОУ.  Рабочая группа по антикоррупционной деятельности школы так же в течение года осуществляла контроль по проведению тематических целевых проверок на предмет выявления допускаемых нарушений в школе, где имеется коррупционный риск: при комплектовании 1-х, 5-х, при проведении аттестации учителей, распределении стимулирующего фонда. В течение года на уроках «Обществознание», «История» учителем – предметником Мишкиным Т.В. формировалась правовая культура. На классных и общешкольных родительских собраниях родителей знакомили с работой школы по антикоррупции. 

Таким образом, в школе ведется разъяснительная работа среди родительской общественности, работников ОУ, всех учащихся по антикоррупционной тематике. Результатом проведенной работы стало: ознакомление учащихся с понятиями коррупция и антикоррупция, учащиеся получили знания о том, куда и как нужно обращаться в том случае, если они столкнулись с коррупцией. 

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Сиреники»


Разработана и утверждена программа  противодействия коррупции  МБОУ  «ООШ с. Сиреники» на 2018/2020 г.г. (Приказ №  124-о.д. от 28.06.2018 г.)

Проведена разъяснительная  работа с работниками МБОУ «ООШ с. Сиреники»: 

- о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением;

- о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

С работниками МБОУ «ООШ с. Сиреники» были заключены дополнительные соглашения к трудовым контрактам на 1 полугодие 2018 – 2019 учебного года.

Среди воспитанников ЛОП МБОУ «ООШ с. Сиреники»  проводились профилактические беседы по темам «Что такое коррупция?». 

На официальном сайте МБОУ «ООШ с. Сиреники» постоянно происходит обновление информации о работе организации о противодействии коррупции. Добавлены: План финансово-хозяйственной деятельности за 2017 год и плановый на 2018, 2019 года, План мероприятий по противодействию коррупции  в МБОУ «ООШ с. Сиреники»  на 2018 – 2019 учебный год

Проведена беседа с членами родительского комитета о недопущении поведения со стороны родителей обучающихся по отношению к работникам образовательного учреждения, которые могут быть расценены как факты коррупционных проявлений.

В план воспитательной работы МБОУ «ООШ с. Сиреники» на 2018 – 2019 учебный год внесены мероприятия направленные на просветительскую работу по противодействию коррупции.

Обновляется информация на стенде «Противодействие коррупции»

В соответствии с планом антикоррупционных мероприятий на 2017-2018 учебный год было проведено социологическое исследование: «Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью услуг в сфере образования», которое показало, что уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью услуг составляет 83% от общего числа принявших участие в опросе.

Заместителем директора по УР проведён анализ ИГА за 2017 – 2018 учебный год.

В течение 2017-2018 учебного года жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) педагогических работников, связанных с коррупцией, не поступало.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа села Янракыннот»

Согласно плану мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении «Начальная общеобразовательная школа села Янракыннот» на 2017-2018 учебный год от 20.09.2017г, а также плану мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2019 учебный год от 01.09.2018г, проведена следующая работа:

- Назначено ответственное лицо за организацию и реализацию комплекса мероприятий по предотвращению коррупции в МБОУ. приказ № 13-ОД от 04.04.2018г.

- Размещены на сайте ОУ нормативно-правовые акты, по антикоррупционной тематике, информация о телефоне доверия

- Проведена разъяснительная работа с работниками МБОУ: о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением; по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции; о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. Проведены следующие мероприятия:

Обучающие мероприятия с сотрудниками школы по вопросам профилактики и противодействия коррупции. 

Заказан стенд-банер «Всё, что нужно знать о коррупции». Август

Встречи сотрудников школы  представителями правоохранительных органов(участковый села Янракыннот) по противокоррупционным вопросам. Сентябрь

Коррупциогенных фактов при выставлении отметок обучающимся в школе не наблюдалось. 


При проверке целевого использования бюджетных средств нарушений не обнаружено. Случаев коррупции зарегистрировано не было.

	6.6.
	Обеспечение права населения на доступ к информации о деятельности образовательных учреждений:

- формирование очередности на зачисление в дошкольное образовательное учреждение

- размещение на сайте образовательного учреждения нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике
	Во всех образовательных учреждениях и учреждениях культуры Провиденского ГО ЧАО созданы условия по обеспечению прав граждан на доступность информации о системе образования (официальные сайты, информационные стенды). Систематически ведется работа по размещению полезной информации на сайтах.

Обеспечивается  открытость деятельности образовательных организаций, соблюдение правил приема, перевода и отчисления обучающихся школы.

	6.7.
	Совершенствование организации и проведения государственной итоговой аттестации:

- организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением
	В 3 квартале 2018 года мероприятия не осуществлялись.

	7. Повышение эффективности межведомственного и межуровневого взаимодействия в сфере профилактики и противодействия коррупции

	7.1.
	Обеспечение информационного взаимодействия с Отделом законодательства Чукотского автономного округа, ведения федерального регистра и регистрации уставов муниципальных образований Управления МЮ РФ по  Магаданской области и  Чукотскому автономному округу
	В 3 квартале 2018 года (08.08.2018 г.) на очередной сессии Совета депутатов Провиденского ГО внесены изменения в Устав Провиденского ГО ЧАО, документы направлены в Отдел законодательства для регистрации.

	7.2.
	Обеспечение взаимодействия с Отделом ведения регистра Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, в том числе  по вопросу ведения регистра и направления муниципальных  нормативных правовых актов для проведения правовой экспертизы и включения в  регистр нормативных правовых актов Чукотского автономного округа
	Взаимодействие с отделом регистра ведётся в непрерывном режиме. 

В целях реализации Закона Чукотского автономного округа от 1 ноября 2008 года № 129-ОЗ «О порядке организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа», обеспечено:

- своевременное размещение нормативных правовых актов, подлежащих опубликованию (обнародованию) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа www.provadm.ru;


- предоставление в уполномоченный орган по ведению регистра муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа:

а) муниципальных нормативных правовых актов на бумажном носителе и в электронном виде - в течение пяти рабочих дней со дня  их принятия (издания);

б) сведений об источниках и датах официального опубликования (обнародования) принятых муниципальных нормативных правовых актов - в течение пяти рабочих дней со дня их официального опубликования (обнародования);

в) копий дополнительных сведений на бумажном носителе - в течение 10 рабочих дней со дня их поступления 

	7.3.
	Участие в совещаниях по вопросам реализации антикоррупционной политики, совершенствования антикоррупционного законодательства, профилактике коррупционных правонарушений, в том числе совершаемых  в интересах и от имени юридических лиц, проводимых правоохранительными органами и органами прокуратуры
	В 3 квартале 2018 года руководители ОМСУ Провиденского ГО, должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений, муниципальные служащие ОМСУ в совещаниях не участвовали.

	7.4.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в случае поступления уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа к совершению коррупционного правонарушения
	В 3 квартале 2018 года фактов обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционного правонарушения не зафиксировано, уведомлений не поступало.



	7.5.
	Взаимодействие с Прокуратурой Провиденского района, в том числе:  
	

	7.5.1.
	по вопросам приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие федеральному и региональному законодательству
	Проекты муниципальных нормативных правовых актов, носящие нормативный характер, направляются в Прокуратуру Провиденского района для проверки на предмет соответствия федеральному и региональному законодательству.

	7.5.2.
	по вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы
	В  Администрации Провиденского городского округа на постоянной основе осуществляется антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов, а также их проектов, которая проводится в двух направлениях, первичная - в ходе внутренней правовой проверки организационно-правовым управлением Администрации, последующая - прокуратурой Провиденского района. 

	7.5.3.
	по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений
	Взаимодействие с Прокуратурой Провиденского района по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений ведётся в непрерывном режиме. 

В 3 квартале актов прокурорского реагирования на МНПА в сфере противодействия коррупции не поступало.

	7.5.4.
	по вопросу ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов
	Дважды в месяц в Прокуратуру Провиденского района направляются:

- информация о принятых муниципальных правовых актах, в том числе носящих нормативный характер;

- сведения об их обнародовании;

- сведения о направлении муниципальных нормативных правовых актов, подлежащих включению в Регистр муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа в Отдел по ведению регистра Аппарата Губернатора и Чукотского автономного округа.

В 3 квартале 2018 года нарушений не выявлено.

	7.5.5.
	по вопросам информационного обмена сведениями в рамках заключенного Соглашения
	Органы прокуратуры и местного самоуправления осуществляют обмен информацией (в том числе посредством актов прокурорского реагирования) об имеющихся нарушениях, принимают меры к их устранению, а также к устранению способствующих им причин и условий. 


