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УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИИ ПРОВИДЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

П Р И К А З

	27 декабря 2021 г.
	              № 171
	п. Провидения


	О проведении муниципального этапа окружного конкурса педагогического мастерства «Педагог года Чукотки – 2022»


 В рамках реализации Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа», утвержденной Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 08 апреля 2019 года № 192, в целях повышения престижа педагогической профессии, содействия профессиональному развитию педагогов, представления педагогическому сообществу лучших образцов педагогической деятельности, создания условий для самовыражения творческой и профессиональной индивидуальности педагогических работников Чукотского автономного округа, на основании приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 08 декабря 2021 года № 01-21/618 «О проведении окружного конкурса педагогического мастерства «Педагог года Чукотки - 2022», 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
          1. Провести в срок с 10 января по 15 февраля 2022 года муниципальный этап окружного конкурса педагогического мастерства «Педагог года Чукотки - 2022» (далее – Конкурс»). 
2. Конкурс провести в следующих номинациях:

- «Учитель года Чукотки»;

- «Воспитатель года Чукотки»;

- «Педагог-психолог года Чукотки»;

- «Педагог дополнительного образования года Чукотки»,

- «Учитель здоровья года Чукотки»;

- «Педагог родных языков КМНЧ»;
- «Директор года Чукотки»;

- «Мастер года Чукотки»;

- «Классный руководитель года Чукотки»
          3.   Утвердить:

          3.1.  Состав организационного комитета муниципального этапа (далее – Оргкомитет) согласно приложению 1 к настоящему приказу;
          3.2. Положение муниципального этапа окружного Конкурса согласно приложению 2 к настоящему приказу;

          3.3. Порядок (единый для муниципального и регионального этапов) проведения Конкурса согласно приложению 3 к настоящему приказу.


3.4. Документы и материалы участники заполняют сразу для участия в региональном этапе Конкурса. 

4. Возложить общее руководство, координацию подготовки и проведения муниципального этапа окружного Конкурса на отдел образования и молодёжной политики Провиденского городского округа (Шевкунова А. В.).

5. Методисту по общему образованию отдела методического сопровождения Провиденского городского округа и Чукотского муниципального района Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» (Ханенко Н.А.) обеспечить организационно-методическое сопровождение мероприятий муниципального этапа окружного Конкурса.

6. Руководителям образовательных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа (Мурашко Т.И, Балацкий А.Н., Щуцкая Я.Ю., Родионова Л.А., Омрынто С.В., Калемина Н. В., Коршунова С. В., Ольховик Т.В., Долгополов И.А.):
          6.1. довести настоящий приказ до сведения педагогических работников образовательных организаций.

   6.2. организовать работу и обеспечить обязательное участие с каждого образовательного учреждения по одному педагогу в муниципальном этапе окружного Конкурса педагогического мастерства «Педагог года Чукотки – 2022»;
 6.3. направить в срок с 10 февраля до 15 февраля 2022 года по электронной почте: varvara_59@mail.ru материалы конкурсантов в форме электронного пакета документов в соответствии с Положением о Конкурсе и Порядком его проведения в методкабинет Отдела образования и молодёжной политики Провиденского городского округа (с пометкой для Ханенко Н.А..) 

         6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Начальник Управления






    В.Н. Альшевская
Подготовлено:







 
          А. В. Шевкунова
Разослано: дело, отдел образования и молодежной политики УСП, образовательные организации Провиденского городского округа 
	
	Приложение 1
к приказу Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа 

от 27.12.2021 № 171


Состав Оргкомитета муниципального этапа окружного Конкурса 

педагогического мастерства «Педагог года Чукотки – 2022»

	Председатель Оргкомитета Конкурса:



	Альшевская 

Варвара Николаевна
	-
	заместитель Главы Провиденского городского округа, начальник Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа;

	Заместитель председателя Оргкомитета Конкурса:

	Шевкунова
Анастасия Валерьевна
	-
	заместитель начальника  Управления, начальник отдела образования и молодежной политики Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа;
 

	Секретарь Оргкомитета Конкурса:

	Ханенко 

Надежда Алексеевна
	-
	методист  по общему образованию отдела методического сопровождения Провиденского городского округа и Чукотского муниципального района Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации»;

	Члены Оргкомитета Конкурса:



	Зингер 

Светлана Григорьевна 
Новокшонов
Алексей Вячеславович
	-
-

	консультант отдела образования и молодежной политики Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа;
начальник отдела культуры, спорта и туризма Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа.



	
	
	


	
	Приложение 2
к приказу Управления социальной политики администрации   Провиденского городского округа
от 17.12.2021 г. № 171


Положение

о муниципальном этапе 

окружного конкурса педагогического мастерства

«Педагог года Чукотки - 2022»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о муниципальном этапе окружного конкурса педагогического мастерства «Педагог года Чукотки – 2022» (далее – Положение, Конкурс) устанавливает организационно-технологическую модель его проведения: этапы и сроки проведения, требования к участникам, составу организационного комитета, представлению материалов, конкурсным мероприятиям, включая отбор призеров и победителей.

1.2. Учредителем Конкурса является Департамент образования и науки Чукотского автономного округа (далее – Департамент).

1.3. Региональным оператором Конкурса является Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» (далее – ГАУ ДПО ЧИРОиПК).

1.4. Главные цели Конкурса:
- распространения инновационного педагогического и управленческого опыта в соответствии с современными тенденциями развития российского образования, отраженными в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации»;
- выявление талантливых, творчески работающих педагогов округа, руководителей общеобразовательных организаций, их поддержка и поощрение;

- повышение престижа педагогической профессии;

- представление лучших образцов педагогической практики, обеспечивающих высокие результаты обучения, воспитания и развития детей.
2. Этапы и сроки проведения Конкурса

2.1. Устанавливаются следующие ориентировочные этапы и сроки проведения Конкурса:

· 1 этап – муниципальный: с 10 января по 15 февраль 2022 года;
· 2 этап – региональный: февраль-март 2022 года.
2.2. Муниципальный этап Конкурса (далее - муниципальный этап) проводится на уровне муниципального образования.

2.3. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, самостоятельно определяет сроки, форму проведения, условия участия учителей в муниципальном этапе.

2.4. В ходе муниципального этапа определяется один победитель и призеры.

2.5. Победитель муниципального этапа принимает участие в региональном этапе Конкурса.
3. Участники Конкурса
(общие требования)
3.1.
Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы и программы дошкольного образования, руководители общеобразовательных организаций, педагоги-психологи образовательных организаций, педагогические работники дополнительного образования, педагоги-организаторы, преподаватели детских школ искусств, тренеры-преподаватели (старшие тренеры-преподаватели), реализующие дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие и предпрофессиональные) программы для детей, педагогические работники образовательных организаций среднего профессионального образования, мастера СПО. 

Категории участников Конкурса по номинациям определены п. 3 Порядка проведения окружного конкурса педагогического мастерства «Педагог года Чукотки - 2022».
3.2.
Участниками регионального этапа Конкурса являются победители муниципального этапа Конкурса или (при наличии объективных причин невозможности участия победителя) призеры, занявшие II место.

3.3.
К участию в Конкурсе не допускаются победители регионального этапа Конкурса последних двух лет, а также имеющие (на момент представления заявки) непрерывный стаж педагогической работы в соответствующей должности менее трёх лет.
4.
Организация проведения Конкурса
4.1. Для организации проведения Конкурса создается Оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов.

4.2. Состав Оргкомитета Конкурса утверждается приказом Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа.

4.3. Оргкомитет Конкурса:
- обеспечивает информационное сопровождение мероприятий Конкурса;

- устанавливает процедуру проведения Конкурса и критерии оценивания конкурсных заданий;

- определяет требования к оформлению материалов, представляемых на Конкурс;

- подводит итоги Конкурса, определяет награждение победителей и призеров Конкурса;

- принимает решение об участии конкурсантов в окружном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года Чукотки – 2022».
4.4. Решения Оргкомитета Конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем, в случае его отсутствия – заместителем председателя.
Решение Оргкомитета Конкурса считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава.
5.
Определение призеров и победителей Конкурса
5.1. Жюри Конкурса оценивает выполнение конкурсных заданий в соответствии с критериями, утверждёнными Порядком проведения Конкурса.

5.2. Количество набранных участником баллов определяется как среднее арифметическое оценок (в баллах), полученных за каждое конкурсное испытание, путем последующего сложения.
5.3. Оргкомитет Конкурса определяет (прямым голосованием) победителей и призеров в каждой номинации Конкурса в соответствии с рейтингом набранных баллов.
5.4. Победители Конкурса в номинациях  выдвигается на участие в окружном конкурсе «Педагог Чукотки-2022».

6.
Награждение победителей, призеров и участников Конкурса
6.1. Победители и призеры в каждой номинации Конкурса награждаются дипломами.

6.2. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право учреждать специальные дипломы и призы особо отличившимся участникам Конкурса, продемонстрировавшим яркие педагогические находки, оригинальные нетрадиционные подходы к обучению и воспитанию детей, особые коммуникативные способности и склонность к педагогической импровизации.

	
	Приложение 1

к приказу Департамента образования и науки Чукотского автономного округа
от 27.12.2021 г. № 171


Порядок проведения окружного конкурса педагогического мастерства

«Педагог года Чукотки - 2022»
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения муниципального этапа окружного конкурса педагогического мастерства «Педагог года Чукотки – 2022» (далее - Порядок, Конкурс), учредителем которого является Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа, разработан в соответствии с Положением о Конкурсе.

1.2. Порядок устанавливает перечень документов и материалов, предъявляемых для участия в Конкурсе, структуру конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии их оценивания.

2. Представление документов и материалов для участия в Конкурсе
2.1. Для участия в региональном этапе Конкурса в номинациях «Учитель года Чукотки», «Воспитатель года Чукотки», «Педагог-психолог года Чукотки», «Педагог дополнительного образования года Чукотки», «Учитель здоровья года Чукотки», «Педагог родных языков КМНЧ», «Классный руководитель года Чукотки» официальным письмом направляют в организационный комитет Конкурса (далее - Оргкомитет) следующие документы и материалы:
- представление по форме согласно приложению  1 к настоящему Порядку;

- заявление кандидата на участие в финальном этапе Конкурса и согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку;
- информационную карту кандидата на участие в финальном этапе Конкурса по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку;

- справку об итогах муниципального этапа Конкурса по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку;

- скан-копию трудовой книжки участника (первый разворот и страница с информацией об актуальном месте работы), заверенную руководителем образовательной организации.

2.2. Для участия в региональном этапе Конкурса в номинации «Директор года Чукотки» органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования Чукотского автономного округа, официальным письмом направляют в организационный комитет Конкурса (далее - Оргкомитет) следующие документы и материалы:
- представление по форме согласно приложению 6 к настоящему Порядку;
- заявление участника Конкурса и согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку;
- информационную карту кандидата на участие в финальном этапе Конкурса по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку;
- скан-копия паспорта участника (первый разворот и страница с отметкой о регистрации); 
- скан-копия трудовой книжки участника (первый разворот и страница с информацией об актуальном месте работы), заверенную руководителем образовательной организации.

2.3. Для участия в региональном этапе Конкурса в номинации «Мастер года Чукотки» органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования Чукотского автономного округа, официальным письмом направляют в организационный комитет Конкурса (далее - Оргкомитет) следующие документы и материалы:
- представление по форме согласно приложению  1 к настоящему Порядку;

- выписку из протокола заседания Оргкомитета муниципального этапа Конкурса по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

- заявление кандидата на участие в финальном этапе Конкурса и согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку;

- информационную карту кандидата на участие в финальном этапе Конкурса по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку;

- справку об итогах муниципального этапа Конкурса по форме согласно приложению  5 к настоящему Порядку;

- скан-копию трудовой книжки участника (первый разворот и страница с информацией об актуальном месте работы), заверенную руководителем образовательной организации.

Кроме этого, участник должен иметь конкретные достижения, подкрепленные документами, по одному или нескольким аспектам (критериям):
- опыт подготовки участников регионального, национального, международного чемпионата Worldskills;
- наличие skills-паспорта;
- опыт подготовки выпускников, успешно сдавших демонстрационный экзамен;
- опыт подготовки участников регионального, национального, международного чемпионата Абилимпикс.
3.
Категория участников, структура конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии оценки

3.1. Конкурсная номинация «Учитель года Чукотки»:
3.1.1. Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы. 

3.1.2. Конкурс включает 2 этапа: заочный и дистанционный (онлайн-формат) с использованием информационных технологий (платформа ZOOM).

3.1.3. Заочный этап «Методическое портфолио» включает 2 конкурсных испытания: «Интернет-ресурс», «Мастер-класс».

Максимальное количество баллов по итогам заочного этапа конкурсных испытаний составляет - 75 баллов.

Конкурсное испытание «Интернет-ресурс»

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

Формат конкурсного испытания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса, публикуемыми им материалами, а также формами его коммуникации в сети Интернет.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 7 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Информационная насыщенность
	использованы разнообразные форматы представления информации о своей профессиональной деятельности (текст, изображения, аудио, видео и др.)
	0-7

	
	корректно размещены ссылки на внешние источники информации, указывается авторство
	

	
	размещены материалы открытых уроков и других мероприятий, в которых конкурсант принял участие (фото и видео материалы, краткие тезисы, презентации и т.д.)
	

	
	размещены ссылки на проведенные вебинары, которые могут быть полезны посетителям
	

	
	размещены разработки собственных уроков, внеклассных мероприятий и иные материалы
	

	
	размещены материалы, адресованные разным категориям пользователей сайта
	

	
	размещены материалы, отражающие достижения конкурсанта или его обучающихся
	

	Безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды
	используется понятное для посетителя меню, рубрикация материалов, навигация по ресурсу, которая обеспечивает быстрый поиск нужной информации (карта сайта, навигатор)
	0-7

	
	имеются инструкции и пояснения для пользователей (подсказки, помощь)
	

	
	обеспечена защищённость пользователей, отсутствует реклама и отвлекающие окна
	

	
	учтены требования здоровьесбережения, включая размер шрифта, сочетание цветов, фонов и т.д.
	

	
	обеспечены условия использования ресурса лицами с ограниченными возможностями здоровья и особыми потребностями
	

	
	размещены материалы небольшого объема (до 100 Мб), учитывается средняя скорость интернета при загрузке материала
	

	
	используются общепринятые форматы размещаемой информации, соблюдается стилевое единство в оформлении размещаемых материалов
	

	Эффективность обратной связи 
	регулярно осуществляется обратная связь, конкурсант отвечает на вопросы посетителей своего Интернет-ресурса в форумах в течение недели
	0-7

	
	используются формы обратной связи
	

	
	даны ссылки на связанные с содержанием сайта группы в социальных сетях
	

	
	размещены контактные данные конкурсанта
	

	
	сайт позволяет выстраивать и поддерживать отношения с обучающимися
	

	
	сайт позволяет выстраивать и поддерживать отношения с коллегами
	

	
	сайт позволяет выстраивать и поддерживать конструктивные отношения с родителями обучающихся
	

	Актуальность информации
	регулярное обновление информации  профессионального содержания, в том числе, нормативно-правовой базы
	0-7

	
	размещена новостная лента
	

	
	обеспечена связь размещаемой информации с текущими событиями своей образовательной организации, региона, Российской Федерации
	

	
	размещены ссылки на профессиональные сообщества в социальных сетях и профессиональные блоги
	

	
	размещены ссылки (материалы) интернет-конференций
	

	
	размещены рекомендуемые коллегам интернет-сервисы, полезные для их профессиональной деятельности
	

	
	размещена информация о творческих конкурсах, викторинах и других видах работ
	

	Оригинальность и адекватность дизайна
	для представления материалов используется инфографика
	0-7

	
	корректность обработки графики
	

	
	для привлечения внимания посетителей использованы гармоничные цветовые решения
	

	
	использован индивидуальный стиль для оформления Интернет-ресурса
	

	
	учтено эмоциональное воздействие размещаемых материалов на посетителя
	

	
	продуманы смысловые детали сайта, расставлены акценты (выделение цветом, курсив и т.д.)
	

	
	присутствует логика расположения материалов
	

	Максимальное количество баллов
	35


Конкурсное испытание «Мастер-класс»

Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.

Формат конкурсного испытания: видеозапись способов трансляции используемых образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). Регламент – до 20 мин., стандарт видеозаписи MPEG-4, MPEG-2, MOV, AVI.
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 8 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Актуальность и методическое обоснование
	демонстрирует знание современных образовательных технологий (интернет-сервисы, мобильные устройства и т.д.)
	0-5

	
	использует разнообразные технологические приемы для достижения поставленной цели
	

	
	сочетает традиционные и инновационные технологии в зависимости от целевой аудитории
	

	
	обосновывает педагогическую целесообразность использования представляемой технологии
	

	
	демонстрирует педагогическую эффективность используемых приемов
	

	Творческий подход и импровизация
	демонстрирует творческие решения педагогических задач
	0-5

	
	проявляет индивидуальность и избегает шаблонов в ходе работы с аудиторией
	

	
	при общении с аудиторией использует яркие примеры, иллюстрации и образы
	

	
	использует оригинальные творческие задания для вовлечения аудитории
	

	
	поощряет нестандартные действия обучающихся, поддерживает их интерес к обучению
	

	Исследовательская компетентность и культура
	демонстрирует исследовательский подход для решения актуальных проблем и противоречий современного образования
	0-5

	
	способен выдвигать рабочие гипотезы и предположения, позволяющие найти решение проблемы
	

	
	проводит проверку основных положений гипотезы в своей практической педагогической деятельности
	

	
	формулирует обоснованные выводы по итогам проведенного исследования
	

	
	демонстрирует понимание важности использования исследовательского подхода в педагогической практике
	

	Информационная и языковая культура
	использует разнообразные форматы представления и структурирования информации (текст, изображения, аудио, видео и др.)
	0-5

	
	использует разнообразные источники информации и образовательные ресурсы (в том числе и электронные)
	

	
	демонстрирует навыки самопрезентации (грамотность речи, ясность выражения мыслей и владение навыками ораторского мастерства)
	

	
	владеет профессиональной терминологией
	

	
	демонстрирует педагогический кругозор и общую эрудицию
	

	Ценностные ориентиры и

воспитательная направленность
	демонстрирует понимание ценностных аспектов образования
	0-5

	
	с уважением относится к личности каждого обучающегося
	

	
	поощряет безопасное поведение и культуру здорового образа жизни
	

	
	 демонстрирует уважительное отношение к культурным различиям
	

	
	выделяет и формулирует ценностные ориентиры мастер- класса во время самоанализа и беседы с экспертами
	

	Метапредметность и межпредметная интеграция
	 обосновывает целесообразность использования метапредметных подходов и межпредметной интеграции в конкретной педагогической ситуации
	0-5

	
	находит разнообразные методические формы использования метапредметного потенциала
	

	
	использует конкретные примеры, демонстрирует связь с практикой преподавания
	

	
	демонстрирует системность использования метапредметных подходов и межпредметной интеграции
	

	
	 опирается на реальные педагогические ситуации, аргументирует возможности используемой технологии
	

	Развивающий характер и

результативность
	использует потенциал личностного развития
	0-5

	
	поддерживает индивидуальные образовательные маршруты
	

	
	 учитывает разнообразные образовательные потребности обучающихся
	

	
	 использует количественные показатели для учета достижений обучающихся
	

	
	использует качественные показатели для  стимулирования развития обучающихся
	

	Проектные подходы
	демонстрирует понимание специфики проектного подхода в педагогической деятельности
	0-5

	
	 опирается на проектный подход при постановке цели и задач мастер-класса
	

	
	использует методические приемы проектного метода в ходе мастер-класса
	

	
	организует совместную деятельность обучающихся в составе проектных групп
	

	
	опирается на главный критерий оценки проекта по итогам мастер-класса –  достигнутый результат  
	

	Максимальное количество баллов
	40


3.1.3. Дистанционный этап в онлайн-формате «Учитель-профессионал» включает 2 конкурсных испытания: «Урок» и «Внеурочное мероприятие».

3.1.4. Конкурсные испытания дистанционного этапа в онлайн-формате проводятся на базе образовательной организации, где осуществляет трудовую деятельность участник Конкурса.

Максимальное количество баллов очного этапа конкурсных испытаний составляет - 180 баллов.

Конкурсное испытание «Урок»

Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации, проведения и самоанализа урока и творческого потенциала учителя.

Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламент - 40 минут, самоанализ урока и вопросы жюри - 10 минут). Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием учителя общеобразовательной организации, рабочей программой по соответствующему предмету с учётом её фактического выполнения в соответствующих классах. 

Оценка конкурсного испытания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Максимальный общий балл – 100. Варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах:

2 балла – «показатель проявлен в полной мере»;

1 балл – «показатель проявлен частично»;

0 баллов – «показатель не проявлен».

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Разработка, обоснование и представление проекта урока
	формулирует тему, цель, задачи и планируемые  результаты урока в соответствии с требованиями ФГОС и возрастными особенностями обучающихся 
	0-10

	
	определяет структуру урока в соответствии с целью, задачами и планируемыми результатами
	

	
	определяет и обосновывает технологии, методы, приемы обучения и формы организации деятельности
	

	
	планирует ресурсное обеспечение реализации проекта урока в соответствии с целью, задачами и содержанием 
	

	
	представляет разработанный проект урока целостно и наглядно
	

	Предметное содержание
	реализует дидактические возможности предметного содержания в соответствии с поставленной целью урока и целями изучения данного предмета
	0-10

	
	реализует предметное содержание, соответствующее современному уровню развития науки, техники и культуры, демонстрирует его практическую ценность
	

	
	демонстрирует свободное владение содержанием преподаваемого предмета
	

	
	выявляет в предметном содержании смыслы, интересные обучающимся
	

	
	демонстрирует межпредметный и метапредметный потенциал содержания
	

	Организационная культура
	обеспечивает четкую структуру и хронометраж урока
	0-10

	
	целесообразно использует технические средства обучения в соответствии с возрастными особенностями обучающихся
	

	
	дает четкие и конкретные инструкции к каждому этапу учебной работы
	

	
	обеспечивает вовлеченность в учебную деятельность всех обучающихся
	

	
	обеспечивает соблюдение этикета образовательного процесса
	

	Творческий подход к решению методических/ профессиональных задач
	включает яркие содержательные элементы в содержание урока, стимулирующие познавательный интерес
	0-10

	
	использует различные методы и приемы вовлечения обучающихся в учебно-познавательную деятельность
	

	
	использует формы организации учебной деятельности, стимулирующие творческую и исследовательскую активность обучающихся
	

	
	создает на уроке проблемные ситуации, ситуации выбора и принятия решений
	

	
	демонстрирует готовность к незапланированным, нестандартным ситуациям на уроке
	

	Психолого-педагогическая и коммуникативная культура 
	раскрывает тему урока с учетом возрастных особенностей обучающихся (обеспечивает принцип  доступности и наглядности преставления предметного содержания)
	0-10

	
	выстраивает коммуникацию с обучающимися, соответствующую их возрастным особенностям и поведенческим реакциям
	

	
	грамотно и уместно использует невербальные средства общения
	

	
	минимизирует риски возникновения на уроке коммуникативных ошибок и псевдокоммуникации
	

	
	создает условия для совершенствования речевой культуры обучающихся
	

	Инновационная составляющая профессиональной деятельности
	демонстрирует инновационность в отборе содержания урока
	0-10

	
	демонстрирует инновационность в отборе и реализации технологий, приемов, способов обучения
	

	
	демонстрирует инновационность отбора форм организации деятельности обучающихся
	

	
	целесообразно использует в ходе урока цифровые источники информации (ресурсы сети Интернет, электронные библиотеки и др.)
	

	
	целесообразно применяет информационно-коммуникационные технологии, в том числе в формате мультимедиа (текст, изображение (графика, фото), аудио, видео)
	

	Информационная и языковая грамотность
	использует оптимальные для данного урока объем и содержание учебной информации
	0-10

	
	использует различные способы структурирования и представления учебной информации
	

	
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	

	
	не допускает фактических ошибок
	

	
	не допускает орфоэпических, речевых, грамматических ошибок
	

	Профессионально-личностные качества
	Демонстрирует: 
	0-10

	
	- активность
	

	
	- уверенность в себе
	

	
	- эмоциональную устойчивость
	

	
	- артистизм и способность к творчеству
	

	
	-  высокий уровень общей культуры
	

	Результативность
	обеспечивает усвоение учебного содержания обучающимися
	0-10

	
	осуществляет оценку и/или создает условия для рефлексии обучающимися достигнутых результатов
	

	
	обеспечивает результативность применения методик, технологий, приемов, в том числе цифровых источников информации и информационно-коммуникационных технологий
	

	
	эффективно реализует учебную коммуникацию
	

	
	обеспечивает результативность урока, проявляя профессионально-личностные качества
	

	Рефлексия проведенного урока (самоанализ)
	выражает эмоционально-оценочное отношение к проведенному уроку и обосновывает его
	0-10

	
	осуществляет поэтапный анализ проведенного урока
	

	
	делает вывод о том, насколько удалось реализовать запланированный проект урока
	

	
	обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) проектного замысла урока
	

	
	точно, содержательно и грамотно отвечает на вопросы членов жюри
	

	Максимальное количество баллов
	100


Конкурсное испытание «Внеурочное мероприятие»

Цель: демонстрация профессиональных компетенций конкурсанта в области организации, проведения и самоанализа внеурочного мероприятия, направленного на решение воспитательных задач средствами межпредметного ценностно-ориентированного содержания.

Формат конкурсного испытания: внеурочное мероприятие в форме, соответствующей характеру внеурочной деятельности.

Регламент проведения внеурочного мероприятия – 30 минут; самоанализ внеурочного мероприятия и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Направление внеурочного мероприятия (из перечня направлений развития личности, предусмотренных ФГОС), а также класс, в котором проводится внеурочное мероприятие (возрастная группа 1-4 классы - для учителей, осуществляющих деятельность по образовательным программам начального общего образования, и возрастная группа 5-11 классы - для учителей, осуществляющих деятельность по образовательным программам основного общего и среднего общего образования), определяются по результатам жеребьевки, проводимой в день проведения конкурсного испытания «Урок». 

Тему внеурочного мероприятия конкурсант выбирает самостоятельно. 

Внеурочное мероприятие проводится в форме, соответствующей характеру внеурочной деятельности (классный час, занятия в школьных кружках, студиях, клубах, секциях и т.п.). Форма внеурочного мероприятия определяется конкурсантом самостоятельно.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 8 критериям. Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов. Максимальный общий балл - 80. Варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах:

2 балла – «показатель проявлен в полной мере»;

1 балл – «показатель проявлен частично»;

0 баллов – «показатель не проявлен».

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Актуальность и обоснованность выбранной темы внеурочного мероприятия
	тема внеурочного мероприятия соответствует направлению внеурочной деятельности и возрасту обучающихся
	0-10

	
	выбранная тема ориентирована на базовые национальные ценности российского общества
	

	
	выбранная тема актуальна в контексте решения воспитательных задач в соответствии со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации
	

	
	выбранная тема соответствует межпредметному содержанию внеурочного мероприятия
	

	
	тема интересна обучающимся и актуальна для них
	

	Целеполагание в организации и проведении внеурочного мероприятия
	формулирует тему, цель, задачи внеурочного мероприятия в соответствии с направлением внеурочной деятельности и возрастными особенностями обучающихся
	0-10

	
	выбирает содержание и  форму проведения внеурочного мероприятия, соответствующие возрасту обучающихся
	

	
	определяет ценностно-ориентированное содержание в соответствии с темой/целью и задачами внеурочного мероприятия
	

	
	демонстрирует целесообразность выбранных методов, приемов, технологий в соответствии с заявленной формой проведения внеурочного мероприятия
	

	
	создает условия для понимания и принятия обучающимися темы/цели внеурочного мероприятия
	

	Межпредметное ценностно-ориентированное содержание
	обеспечивает межпредметное содержание внеурочного мероприятия;
	0-10

	
	обеспечивает содержание, способствующее реализации воспитательных задач внеурочного мероприятия
	

	
	реализует содержание, способствующее развитию эмоционально-ценностной сферы обучающихся
	

	
	представляет выбранное содержание в контексте современного уровня развития науки, техники и значимости для развития общества 
	

	
	демонстрирует знание способов реализации межпредметной интеграции с учетом возраста обучающихся
	

	Творческий и инновационный подход к решению воспитательных задач
	применяет современные, в том числе интерактивные формы и методы воспитательной работы
	0-10

	
	целесообразно применяет информационно-коммуникационные технологии, в том числе в формате мультимедиа (текст, изображение (графика, фото), аудио, видео)
	

	
	демонстрирует инновационные подходы к решению методических задач в области воспитания
	

	
	включает во внеурочное мероприятие яркие элементы, имеющие воспитательный эффект
	

	
	демонстрирует готовность к незапланированным, нестандартным ситуациям
	

	Психолого-педагогическая и коммуникативная культура
	создает условия для совместной деятельности обучающихся с учетом их возрастных особенностей
	0-10

	
	создает и реализует ситуации, развивающие эмоционально-ценностную сферу обучающихся
	

	
	выстраивает коммуникацию с обучающимися, соответствующую их возрастным особенностям и поведенческим реакциям
	

	
	минимизирует риски возникновения в ходе внеурочного мероприятия коммуникативных ошибок и псевдокоммуникации
	

	
	создает условия для рефлексии обучающимися достигнутых результатов
	

	Организация и проведение внеурочного мероприятия
	реализует воспитательные возможности различных видов деятельности обучающихся (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и др.) в процессе внеурочного мероприятия
	0-10

	
	применяет различные методы и приемы вовлечения обучающихся в деятельность
	

	
	обеспечивает содержательную и структурную целостность внеурочного мероприятия
	

	
	обеспечивает оптимальную пространственную организацию внеурочного мероприятия в соответствии с поставленными задачами и выбранной формой проведения
	

	
	обеспечивает четкую структуру и хронометраж внеурочного мероприятия
	

	Информационная и языковая грамотность
	использует оптимальные для данного внеурочного мероприятия объем и содержание информации
	0-10

	
	использует различные способы структурирования и представления информации
	

	
	корректно использует профессиональную терминологию
	

	
	не допускает ошибок (фактических, орфоэпических, лексических, грамматических)
	

	
	создает условия для совершенствования речевой культуры обучающихся
	

	Рефлексия проведенного внеурочного мероприятия (самоанализ)
	выражает эмоционально-оценочное отношение к проведенному внеурочному мероприятию и обосновывает его
	0-10

	
	осуществляет поэтапный анализ проведенного внеурочного мероприятия
	

	
	делает вывод о том, насколько удалось реализовать запланированный проект внеурочного мероприятия
	

	
	объясняет корректировку (или отсутствие корректировки) проектного замысла внеурочного мероприятия
	

	
	точно, содержательно и грамотно отвечает на вопросы членов жюри
	

	Максимальное количество баллов
	80


3.2. Конкурсная номинация 
«Воспитатель года Чукотки»

3.2.1. Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования.
3.2.2 Конкурс проводится в ходе финального этапа Конкурса и включает 2 этапа: заочный и дистанционный (онлайн-формат) с использованием информационных технологий (платформа ZOOM). 

3.2.3. Заочный этап состоит из 3 конкурсных заданий: «Интернет-портфолио», «Педагогическая находка» и «Визитная карточка». Максимальное количество по итогам конкурсных заданий составляет - 78 баллов.

Конкурсное задание «Интернет-портфолио»

Участники Конкурса представляют интернет-ресурс (страница на интернет-сайте дошкольной образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт (блог, аккаунт в социальной сети), размещенная на странице образовательной организации), на котором представлены методические и (или) иные авторские разработки, материалы, отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности конкурсанта, фото- и видеоматериалы. Адрес Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 4). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (IntemetExplorer, MozillaFirefox, GoogleChrome, Opera). 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 2 критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0, 1 или 2 балла. Варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах:

2 балла – «показатель проявлен в полной мере»;

1 балл – «показатель проявлен частично»;

0 баллов – «показатель не проявлен».

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Содержательность и практическая значимость материалов 
	содержание материалов ориентировано на различные категории участников образовательных отношений 
	0-10

	
	содержание материалов отражает основные направления (одно или несколько) развития детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО 
	

	
	материалы имеют практикоориентированный характер 
	

	
	материалы представляют интерес для профессионального сообщества 
	

	
	представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования 
	

	Характерстика ресурса
	обеспечены четкая структура представления материалов и удобство навигации 
	0-12

	
	предусмотрена возможность осуществления «обратной связи» 
	

	
	используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.) 
	

	
	материалы регулярно обновляются 
	

	
	отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки 
	

	
	наличие возможностей использования информации для лиц с ограниченными возможностями здоровья и особыми потребностями
	

	Максимальное количество баллов
	22


Конкурсное задание «Педагогическая находка»

Формат: конспект занятия с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото- и видеоматериалов) любой направленности и тематики. Представляется в электронном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 страниц формата А-4 (без учета титульного листа).
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых включает 4 показателя. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0, 1 или 2 балла. Варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах:
2 балла – «показатель проявлен в полной мере»;

1 балл – «показатель проявлен частично»;

0 баллов – «показатель не проявлен».

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Раскрытие содержания методической разработки
	полнота проектируемых целей и задач образовательной деятельности с детьми
	0-8

	
	соответствие поставленных задач типу и содержанию образовательной деятельности с детьми
	

	
	выбор наиболее оптимальных методов, методических приемов и форм работы с детьми
	

	
	рациональность организации учебного процесса, применение современных технических и информационных средств обучения
	

	Обоснование актуальности
	использование современных образовательных технологий
	0-8

	
	включение в процесс эффективных форм работы с детьми: ИКТ, проектной деятельности, игровых, проблемно-обучающих ситуаций в рамках интеграции образовательных областей
	

	
	доступность и применимость разработки другими педагогами с учетом адаптации к новым условиям
	

	
	связь с практикой, обращение внимания на вызовы времени и запросы социума
	

	Авторская новизна и оригинальность
	практическая значимость работы
	0-8

	
	образовательная и методическая ценность
	

	
	отражение в работе личного практического опыта
	

	
	структура, логика и культура исполнения работы,  качество изложения материала
	

	Соответствие ФГОС ДО
	построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребёнка
	0-8

	
	поддержка инициативы детей, формирование познавательных интересов и познавательных действий ребёнка в различных видах деятельности
	

	
	содействие и сотрудничество детей и взрослых
	

	
	приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства
	

	Максимальное количество баллов
	32


Конкурсное задание «Визитная карточка «Я - педагог»

Видеоролик, представляющий педагогического работника, его учебную, воспитательную и общественную деятельность, достижения и увлечения.

Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 рх; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, наименованием муниципального образования или городского округа и образовательной организации, которую он представляет.

Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 3 критериям, каждый из которых включает 4 показателя. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0, 1 или 2 балла. Варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах:
2 балла – «показатель проявлен в полной мере»;

1 балл – «показатель проявлен частично»;

0 баллов – «показатель не проявлен».

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Внешнее оформление
	эстетичность оформления, цветового решения 
	0 - 8

	
	качество изображения 
	

	
	подбор музыки, синхронизация музыки и изображения
	

	
	культура речи
	

	Информационное наполнение
	наличие сценария (содержания) видеоролика
	0 - 8

	
	наличие титульного кадра, титров
	

	
	информационная насыщенность
	

	
	полнота и корректность подачи информации, соблюдение регламента
	

	Оригинальность
	оригинальность сценария видеоролика
	0 - 8

	
	соответствие заявленному жанру видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.)
	

	
	использование звукового сопровождения
	

	
	использование графики, анимации, ее уместность и соответствие содержанию видеоролика
	

	Максимальное количество баллов
	24


Воспитатель года Чукотки

Дистанционный этап

3.3. Дистанционный этап в онлайн-формате включает 2 конкурсных задания: «Педагогическое мероприятие с детьми» и «Мой успешный проект». Максимальное количество баллов составляет - 83 балла.

Конкурсное задание «Педагогическое мероприятие с детьми»

Тема занятия, возраст детей (группа) для проведения мероприятия и последовательность выступлений определяется жеребьевкой. Мероприятие проводится в образовательной организации, где осуществляет трудовую деятельность участник Конкурса. Участники Конкурса выполняют мероприятие в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группе образовательной организации.

Формат конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающее сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами.

Регламент: 30 минут (проведение мероприятия – 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – 10 минут).

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 8 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Максимальный балл – 80 баллов. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0, 1 или 2 балла. Варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах:

2 балла – «показатель проявлен в полной мере»;

1 балл – «показатель проявлен частично»;

0 баллов – «показатель не проявлен».

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Реализация содержания образовательной программы дошкольного образования 

	обеспечивает соответствие содержания занятия ФГОС ДО 
	 0 - 12

	
	обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников 
	

	
	реализует воспитательные возможности содержания 
	

	
	создает условия для речевого/ социально-коммуникативного/ физического / художественно-эстетического развития воспитанников 
	

	
	реализует содержание, соответствующее современным научным знаниям, способствующее формированию современной картины мира 
	

	
	реализует содержание, соответствующее традиционным ценностям российского общества 
	

	Методические приемы решения педагогических задач
	использует приемы привлечения внимания воспитанников 
	0 -12

	
	использует приемы удержания внимания воспитанников 
	

	
	использует приемы поддержки инициативы воспитанников 
	

	
	использует приемы поддержки самостоятельности воспитанников 
	

	
	использует приемы стимулирования и поощрения воспитанников 
	

	
	целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ 
	

	Организационная культура
	обеспечивает четкую структуру мероприятия 
	 0 - 10

	
	мотивированно использует/не использует раздаточный материал и ТСО 
	

	
	зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует 
	

	
	соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО 
	

	
	соблюдает регламент конкурсного испытания 
	

	Речевая, коммуникативная культура, личностно-профессиональные качества
	устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками 
	 0 - 16

	
	создает благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками 
	

	
	соблюдает этические правила общения 
	

	
	не допускает речевых ошибок 
	

	
	удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии 
	

	
	четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников 
	

	
	демонстрирует эмоциональную устойчивость 
	

	
	демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности 
	

	Рефлексивная культура (на этапе самоанализа)
	оценивает результативность проведенного мероприятия 
	 0 - 10

	
	делает вывод о том, насколько удалось реализовать цель и задачи мероприятия 
	

	
	обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения 
	

	
	оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками 
	

	
	конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри 
	

	Максимальное количество баллов
	60


Конкурсное задание «Мой успешный проект»

Формат: доклад-презентация должен отражать практику применения участником метода проектов, включать представление (описание) значимой для всех субъектов проектной деятельности цели, согласованных действий и способов ее достижения, результатов, обеспечивающих возможность самостоятельного решения воспитанниками образовательной задачи (проблемы), приобретения ими нового опыта в различных видах деятельности.

Конкурсант самостоятельно определяет социальную, педагогическую и (или) образовательную задачу.

Общее время выступления: до 10 минут.

Доклад-презентация участника: до 7 минут.

Ответы на вопросы жюри участника: до 3 минут.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых включает определенное количество показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0, 1 или 2 балла.

	Критерии оценивания:
	Показатели
	Баллы

	Наличие собственной позиции по теме (каждый показатель равен 1 баллу)
	-собственная позиция не выражена;

-собственная позиция слабо выражена;

-собственная позиция четко выражена.
	0-3

	Содержательность и аргументированность в ходе обсуждения (каждый показатель равен 2 баллам)
	- полнота представленной информации;

- соответствие представленной информации условиям Конкурса.
	0-4

	Умение вести профессиональный диалог (удерживать тему, продолжать и развивать высказанную мысль, обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами, корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций) (каждый показатель равен 2 баллам)
	- умение удерживать тему;

- умение продолжать и развивать высказанную мысль;

- умение обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами;

- умение корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций.
	0-8

	Культура представления информации (каждый показатель равен 2 баллам)
	- используемы понятия полно и достоверно характеризуют рассматриваемые проблемы;

- соблюдена четкая логика изложения;

- стиль общения;

- нестандартность мышления.
	0-8

	Максимальное количество баллов
	23



- видеоматериал демонстрирует позитивный опыт реализации

психолого-педагогической практики и/или инно

	ационной технологии оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений.

	0-5

	
	3

	Учёт требований профстандарта «Педагог-психолог» (психолог в сфере образования): 

- приведены сведения о развитии профессиональных компетенций в соответствии с решаемыми практическими задачами;

- материалы иллюстрируют учёт требований профессионального стандарта «Педагог-психолог» (психолог в сфере образования) в решении профессиональных задач.

	0-10


	4

	Культура предоставления информации: 

- используется ёмкое и понятное представление информации;

- продуманы смысловые детали сюжета, расставлены акценты;

- соблюдены этические нормы при выборе материалов и при их представлении.

	0-3


	Максимальное количество баллов

	20




- материалы иллюстрируют учёт требований профессионального стандарта «Педагог-психолог» (

	сихолог в сфере образования) в решении профессиональных задач.

	0-10

	
	4

	Культура представления информации:

- используемые понятия полно и достоверно характеризуют рассматриваемые проблемы;

- соблюдена чёткая логика изложения;

- соблюдены правила заимствования.

	0-3


	Максимальное количество баллов
	20



- способн

	сть к импровизации

	0-5

	
	Максимальное количество баллов
	60



	Критерии

	Баллы

	

		Глубина раскрытия проблемы и убедительность суждений:

- суждения достоверно характеризуют рассматриваемую проблему;

- научная обоснованность суждений;

- умение проанализировать результаты своей деятельности

	0-20


	2

	Аргументация собственного мнения:

- осуществляется аргументированный анализ проблемы;
-обоснованность и профессиональная аргументированность выбора психолого-педагогической работы для решения выделенной задачи;
- наличие корректных предложений по психолого-педагогическому сопровождению

	0-10


	3

	Логичность изложения, грамотность:

- последовательность изложения;

- грамотная речь;

- точность и конкретность в содержании ответов;

- соблюдение этических норм

	0-5


	4

	Общая культура и коммуникативные качества:

- эрудиция;

- нестандартность мышления;

- стиль общения;

- способность к импровизации

	0-5


	Максимальное количество баллов
	40



Критери

	


Отражение профессиональных взглядов и позиц

	и педагога дополнительного образования

	0-3

	
	2

	Отражение процесса профессиональной деятельности педагога по реализации дополнительной общеобразовательной программы

	0-3


	3

	Отражение результатов профессиональной деятельности педагога по реализации дополнительной общеобразовательной программы

	0-3


	4

	Умение определять педагогические цели и задачи

	0-3


	5

	Умение обобщать и транслировать опыт своей профессиональной деятельности

	0-3



Наличие сведений об участии педагога и обучающихся в образовательных, досуговых, культурно-просветительских и других 

	ероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях

	0-3

	
	Максимальное количество баллов - 18




№

	п/п

	Критерии

	Баллы



Наличие на сайте утверждё

	ной дополнительной общеобразовательной программы (ДОП)

	0-4

	
	2

	Соответствие структуры ДОП

	0-4


	3

	Соответствие содержания ДОП

	0-4


	4

	Наличие и целесообразность планируемых результатов, организационно – педагогических условий, порядка и форм аттестации

	0-4


	5

	Наличие и целесообразность оценочных и методических материалов ДОП

	0-4


	6

	Наличие положительной динамики результативности за 3-летний период реализации ДОП

	0-4


	7

	Наличие системы оценки качества образовательных результатов и достижений обучающихся 

	0-4


	Максимальное количество баллов - 28



	Дистанционный этап

«Педагог дополнительного образования Чукотки»

Дистанционный этап в онлайн-формате включает 2 конкурсных испытания: открытое занятие «Ознакомление с новым видом деятельности по дополнительной общеобразовательной программе» и беседа (дискуссия) по заданной теме «Педагогическая риторика».

Максимальное количество баллов по итогам очного этапа конкурсных испытаний составляет 68 баллов.

Конкурсное испытание «Открытое занятие «Ознакомление с новым видом деятельности по дополнительной общеобразовательной программе»

 Первое конкурсное испытание дистанционного тура регионального этапа – испытание, подготовка к которому осуществляется конкурсантом в режиме предварительно подготовленного содержания.

Цель конкурсного испытания – выявить профессиональные знания, компетенции педагога, умение дифференцировать определённый вид деятельности (учебной, познавательной, эвристической, поисковой, проектной и др.) в соответствии с содержанием программы и целесообразностью ситуации отбора методических средств демонстрации своих профессиональных практик и методик.   

Формат конкурсного испытания: Педагог проводит открытое занятие с группой детей, не обучавшихся по подобным программам. Продолжительность занятия с обучающимися среднего и школьного возраста - 30 минут, с обучающимися младшего школьного возраста - 20 минут.

Содержание открытого занятия должно быть сфокусировано конкурсантом на ознакомление детей с новым видом деятельности по программе. Содержание и форма занятия определяются конкурсантом самостоятельно. Допускается использование необходимых и целесообразных визуальных, музыкальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств обучения для достижения целей занятия. Участие помощников не допускается.
Следует обратить внимание, что проведение конкурсного занятия не подразумевает знакомство или рекламу программы педагога, а должно ознакомить, включить, ввести группу детей, которые привлекаются в качестве участников в тот или иной новый вид деятельности согласно содержанию программы.

Конкурсантам предоставляется возможность прокомментировать своё занятие членам жюри (до 5 минут). 

Критерии оценивания открытого занятия «Ознакомление с новым видом деятельности по дополнительной общеобразовательной программе»

№ п/п

Критерии

Баллы

1

Умение определять педагогические цели и задачи занятия

0-5

2

Умение организовать новый вид деятельности обучающихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной программы 

0-5

3

Умение использовать на занятиях педагогически обоснованные формы, методы, средства и приёмы организации деятельности обучающихся

0-5

4

Умение стимулировать и мотивировать деятельность и общение обучающихся на занятии

0-5

5

Умение целесообразного и обоснованного использования информационно-коммуникативных технологий (ИКТ), электронных образовательных и информационных ресурсов

0-5

6

Умение осуществлять педагогический и текущий контроль, оценку образовательной деятельности учащихся, коррекцию поведения и общения

0-5

7

Умение использования профориентационных возможностей занятия 

0-5

8

Умение создавать педагогические условия для формирования благоприятного психологического климата и педагогической поддержки обучающихся

0-5

9

Умение обеспечить завершённость занятия, оригинальность формы его проведения

0-5

10

Умение анализировать занятие для установления соответствия содержания, методов и средств поставленным целям и задачам

0-5

Максимальное количество баллов – 50
Конкурсное испытание «Педагогическая риторика» 

Формат конкурсного испытания: Содержание и тема конкурсного задания сообщаются конкурсантам в сроки, установленные Оргкомитетом конкурса. Каждому конкурсанту в ходе краткого выступления (3-4 минуты), дальнейшего профессионального диалога и обсуждения с коллегами и членами Жюри предоставляется право обосновать и выразить свою профессиональную позицию по заданной теме в краткой и целесообразной форме. 

Педагогическая риторика конкурсанта  будет раскрываться в ходе его участия в обсуждении заданной темы, использовании им средств и методов аргументации, доказательств, сравнений, соблюдении профессиональной педагогической этики педагога.

Общая продолжительность конкурсного испытания – 60 минут. Тема конкурсного испытания определяется Оргкомитетом Конкурса и доводится до участников Конкурса не позднее, чем за 10 дней до начала дистанционного этапа регионального Конкурса.

Критерии оценивания выполнения конкурсных испытаний «Педагогическая риторика»

№ п/п

Критерии

Баллы

1

Знание и понимание современных тенденций развития дополнительного образования детей

0-3

2

Общая и профессиональная педагогическая эрудиция

0-3

3

Владение риторическими навыками публичной деловой речи

0-3

4

Культура публичного выступления

0-3

5

Умение сформулировать педагогическую проблему дополнительного образования и предложить пути её решения

0-3

6

Аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений

0-3

Максимальное количество баллов - 18

3.5. Конкурсная номинация 

«Учитель здоровья»

3.5.1. Конкурс направлен на повышение профессиональной компетенции педагогов и работников системы образования в области формирования культуры здоровья у обучающихся, воспитанников, развитие готовности к внедрению здоровьесберегающих и здоровьеформирующих образовательных технологий, совершенствование инновационной деятельности и повышение качества образования на основе улучшения физического, социального и психологического здоровья участников образовательных отношений. 

В конкурсе принимают участие работники системы общего образования и среднего профессионального образования (учителя начальных  классов, учителя  различных  предметных областей, педагоги дополнительного образования и преподаватели СПО, классные руководители школ, кураторы  групп образовательных организаций среднего профессионального образования).

Региональный этап Конкурса включает 2 этапа: заочный и дистанционный  (с использованием платформы ZOOM).
3.5.2.
Заочный этап включает 3 конкурсных испытания: творческая презентация педагогического опыта конкурсанта «Я – учитель здоровья», технологическая карта или план-конспект урока/занятия, фрагмент урока или внеклассного занятия с детьми, 

Максимальное количество баллов по итогам заочного этапа конкурсных испытаний составляет - 85 баллов. 

Конкурсное мероприятие 

«Творческая презентация педагогического опыта «Я – учитель здоровья»

Формат конкурсного испытания: Общая продолжительность конкурсного испытания – 7 минут. Конкурсант должен продемонстрировать творческий потенциал и профессионализм, убедительно аргументировать, почему может назвать себя учителем здоровья. 

Критерии оценивания конкурсного испытания 

«Творческая презентация педагогического опыта «Я – учитель здоровья»

№ пп

Критерии

Баллы

1

Актуальность темы, постановка проблемы. 

0-5

2

Оформление презентации: креативность оформления материала, использование культурных и региональных особенностей

0-5

3

Содержательная часть презентации: 

- умение применять инновационные идеи здоровьесбережения в своей профессиональной деятельности, анализировать и обобщать; 

- наличие объективных результатов, полученных в ходе работы;

- взаимодействие с родителями и общественностью.

0-5

4

Профессиональная культура учителя: эрудиция, нестандартность мышления, стиль общения, соблюдение этических норм, способность к импровизации, степень самореализации в профессиональной деятельности.

0-5

Максимальное количество баллов - 20

Конкурсное испытание

«Технологическая карта или план-конспект урока/занятия»

Работа должна содержать:

1. Титульный лист. При оформлении следует указать: 

- вверху по центру – региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель здоровья» в Чукотском автономном округе;

- в центре листа – тему урока/занятия;  класс, группу, для которых разработана технологическая карта урока/занятия;

- в нижней части листа справа: фамилия, имя, отчество исполнителя и полное название образовательного учреждения с указанием муниципального района (округа), где работает исполнитель, должность.

2. Подробную технологическую карту или подробный план-конспект урока/занятия по заявленной теме: цель, задачи, ожидаемые результаты (в т.ч. личностные, межпредметные), оборудование, форма, сценарий урока, задания, рефлексия.

3. Список использованной литературы.

4. Приложения к практической части. Приложения должны быть даны в конце работы. Их следует пронумеровать, а в тесте конспекта в соответствующих местах сделать на них ссылки. Приложения должны быть подобраны таким образом, чтобы с их помощью можно было проиллюстрировать описанные в тексте задания, приёмы и формы работы с детьми.

Критерии оценивания конкурсного испытания 

«Технологическая карта или план-конспект урока/занятия»

№ пп

Критерии

Баллы

1

Дидактическое оформление технологической карты или плана-конспекта урока/занятия:

- выбор содержания в рамках учебной программы и темы в контексте формирования культуры здоровья;

- грамотность оформления технологической карты/плана-конспекта;

- вариативность методического инструментария в достижении планируемых результатов обучения.

0-3

2

Соответствие содержания теме, включение воспитательного компонента по формированию культуры здоровья, ЗОЖ, здоровьесберегающих технологий:

- обозначены конкретные цели, задачи, ожидаемые результаты; соответствие содержания урока/занятия возрасту обучающихся;

- использованы инновационные организационные формы и здоровьесберегающие образовательные технологии на уроке/занятии, учтён здоровьесберегающий режим урока/занятия (в т.ч. обеспечение профилактики нарушения осанки, зрительного и общего утомления);

- присутствует воспитательный компонент, направленный на достижение личностных результатов. 

0-3

3

Оригинальность используемых приёмов, форм в достижении и оценивании результатов.

- достижение заявленных личностных / метапредметных / предметных результатов;

- оценивание результатов;

- рефлексия. 

0-3

4

Использованная литература:

- правильность оформления списка использованной литературы, в т.ч. интернет-ресурсов;

- обоснованность использования указанной литературы;

- новизна источников.

0-3

5

Представление (характеристика): систематичность проведения пропаганды ЗОЖ среди обучающихся в урочной и неурочной деятельности; наличие публикаций, разработка и издание методических рекомендаций, пособий; участие педагога в конкурсах, посвящённых сохранению и укреплению здоровья и ЗОЖ, другое.

0-5

Максимальное количество баллов - 17

Конкурсное мероприятие «Фрагмент урока или внеклассного занятия с детьми»

Формат конкурсного испытания: Общая продолжительность конкурсного испытания – 25 минут. Конкурсант должен представить фрагмент урока или занятия, технологическая карта или план-конспект которого представлена, проведя его непосредственно с детьми заявленного им класса.

Критерии оценивания конкурсного испытания 

«Фрагмент урока или занятия с детьми»

№ 

Критерии

Баллы

1

Выбор содержания в рамках учебной программы и темы к контексте формирования культуры здоровья. Постановка конкретных целей, задач, соответствие содержания теме урока, возрасту обучающихся, глубина содержания и оригинальность формы

0-8

2

Интеграция вопросов здоровья и предметного содержания, воспитательный компонент

0-8

3

Использование:

- здоровьесберегающих образовательных технологий (технологий личностно-ориентированного обучения,/развивающее обучения,/проблемного обучения,/учебно-исследовательской, проектной деятельности);

- методов, способствующих активизации инициативы и творческого самовыражения самих обучающихся;

- активных методов (ученики в роли учителя, обсуждение в группах, ролевая игра, дискуссия, диалоговое обучение, ученик как исследователь), методов, направленных на самопознание и развитие, в том числе методов самооценивания.

0-8

4

Здоровьесберегающий режим урока/занятия: благоприятная психологическая атмосфера, чередование видов деятельности, двигательный компонент урока, рациональная расстановка мебели, оборудования, обеспечение профилактики нарушений осанки, зрительного и общего утомления.

0-8

5

Подведение итогов урока/занятия: результативность урока/занятия, соответствие достигнутых результатов заявленной цели, оценивание результатов, рефлексия).

0-8

6

Коммуникативная культура педагога, способность к импровизации

0-8

Максимальное количество баллов - 48

Регламент проведения первого этапа Конкурса:
· конкурсные материалы (план-конспект урока или занятия) участники направляют по электронной почте (на основе положения о Конкурсе);

· видеозапись творческой презентации участника «Я - учитель здоровья»
(регламент-7 мин.);

· видеозапись фрагмента урока или внеклассного занятия, записанного
без монтажа (регламент-25 минут).

Конкурсная номинация 

«Учитель здоровья»

Дистанционный этап

        Дистанционный этап включает 1 конкурсное испытание: самоанализ урока или внеклассного занятия (регламент – 5 минут). Максимальное количество баллов по итогам дистанционного этапа конкурсного испытания - 20 баллов.

Конкурсное мероприятие «Самоанализ урока или занятия»

Общая продолжительность конкурсного испытания - 5 минут. Конкурсант должен продемонстрировать своё профессиональное мастерство и компетентность
Критерии оценивания конкурсного испытания 

«Самоанализ урока или занятия»

№ пп

Критерии

Баллы

1

Умение формулировать цели и задачи урока

0-5

2

Умение фиксировать недостатки в уроке

0-5

3

Умение выявлять причины недостатков

0-5

4

Умение оценивать результативность урока

0-5

Максимальное количество баллов - 20

3.6. Конкурсная номинация 

«Педагог родных языков КМНЧ»

            3.6.1. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных организаций, реализующие образовательные программы по сохранению, развитию и изучению родных языков народов Чукотки (чукотский, эвенский, эскимосский).

 3.6.2. Номинация проводится в ходе финального этапа Конкурса и включает 2 этапа: заочный и дистанционный (онлайн-формат) с использованием информационных технологий (платформа ZOOM).

3.6.3. Заочный этап «Методическое портфолио» включает 3 конкурсных испытания: «Мои методические находки», «Интернет-портфолио», «Видеофрагмент урока (занятия)».
Максимальное количество баллов по итогам заочного этапа конкурсных испытаний составляет -  95 баллов.

Конкурсное задание «Мои методические находки»
Формат конкурсного задания: эссе на тему «Мои педагогические находки». Объем эссе не более 2 страниц формата А-4 (без учета титульного листа).

Представляется в электронном виде в текстовом редакторе Word.  Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. 

Оценивание выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл – 25. 

Критерии
Баллы
Соответствие  теме и целям конкурса

0-5

Новизна, оригинальность и глубина раскрытия темы (методических решений)

0-5

Аргументация собственного мнения

0-5

Композиционная целостность и логичность изложения;

0-5

Культура речи, грамотность

0-5

Максимальное количество баллов
25

Конкурсное испытание «Интернет-портфолио»

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

Формат конкурсного задания: страница участника регионального этапа конкурса на официальном сайте образовательной организации, включающая методические, учебно-методические разработки участника конкурса, программно-методические материалы и (или) иные авторские разработки, фото- и видеоматериалы, отражающие опыт работы конкурсанта. 

Интернет-адрес должен быть активным при открытии через браузеры: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera. 

Максимальный общий балл – 35. 

Критерии
Баллы
Актуальность, информативность, тематическая организованность контента

0-5

Содержательность: отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов

0-5

Культура представления информации

0-5

Соответствие типа ресурса его содержанию

0-5

Концептуальность и эргономичность

0-5

Доступность использования

0-5

Обеспечение обратной связи

0-5

Максимальное количество баллов
35

Конкурсное задание «Видеофрагмент урока (занятия)»
Формат конкурсного задания: видеофрагмент урока (занятия) по родному языку. Ссылка на видеофрагмент урока размещается на странице «Интернет-портфолио» кандидата на участие в конкурсе. Видеоролик загружается на портале www.youtube.com. Регламент: не более 20 минут. 

Оценивание выполнения конкурсного задания осуществляется по 8 критериям, каждый из которых оценивается в 5 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл – 40. 

Критерии
Баллы
Соответствие  целям конкурса
0-5

Инновационность  (наличие новых оригинальных подходов к обучению родному языку, использование современных образовательных технологий, методических приемов диалога культур)
0-5

Методическое мастерство и творчество

0-5

Мотивирование к обучению
0-5

Метапредметный и междисциплинарный подход
0-5

Соответствие требованиям ФГОС
0-5

Точность и культура использования родных (чукотского, эвенского, эскимосского) языков
0-5

Рефлексивность собственной деятельности
0-5

Максимальное количество баллов
40

Конкурсная номинация

«Педагог родных языков КМНЧ»

Дистанционный этап

3.6.4. Дистанционный этап в онлайн-формате «Педагог-профессионал» включает 2 конкурсных испытания: «Мастер-класс» и «Мой успешный проект»

3.6.5. Конкурсные испытания дистанционного этапа в онлайн-формате проводятся на базе образовательной организации, где осуществляет трудовую деятельность участник Конкурса.

Максимальное количество баллов дистанционного этапа конкурсных испытаний составляет - 73 балла.
Конкурсное испытание «Мастер-класс»

Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению родному языку, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.

Формат конкурсного испытания: видеозапись способов трансляции используемых образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). Регламент – до 20 мин., стандарт видеозаписи MPEG-4, MPEG-2, MOV, AVI.
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.

Критерии

Показатели

Баллы

Актуальность и методическое обоснование
демонстрирует знание современных образовательных технологий (интернет-сервисы, мобильные устройства и т.д.)
0-5

использует разнообразные технологические приемы для достижения поставленной цели
сочетает традиционные и инновационные технологии в зависимости от целевой аудитории
обосновывает педагогическую целесообразность использования представляемой технологии
демонстрирует педагогическую эффективность используемых приемов
Творческий подход и импровизация
демонстрирует творческие решения педагогических задач

0-5

проявляет индивидуальность и избегает шаблонов в ходе работы с аудиторией

при общении с аудиторией использует яркие примеры, иллюстрации и образы

использует оригинальные творческие задания для вовлечения аудитории

поощряет нестандартные действия обучающихся, поддерживает их интерес к обучению

Исследовательская компетентность и культура
демонстрирует исследовательский подход для решения актуальных проблем и противоречий современного образования

0-5

способен выдвигать рабочие гипотезы и предположения, позволяющие найти решение проблемы

проводит проверку основных положений гипотезы в своей практической педагогической деятельности

формулирует обоснованные выводы по итогам проведенного исследования

демонстрирует понимание важности использования исследовательского подхода в педагогической практике

Коммуникативная культура
ведет конструктивный диалог, выделяет главное при выражении своей профессиональной позиции

0-5

точно и полно отвечает на вопросы экспертов (членов жюри)

убедительно аргументирует собственную позицию по обсуждаемым вопросам, мотивирует обратную связь

демонстрирует понимание важности взаимодействия в педагогической деятельности

проявляет уважение к иной точке зрения

Рефлексивная культура
 демонстрирует способность к самоанализу, оценивает выбор используемых методов

0-5

 находит проблемные точки роста в своем профессиональном и личностном развитии

 предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемой технологии в общеобразовательных организациях

 демонстрирует способность к самоанализу, оценивает достигнутые результаты

самокритично оценивает проведённый мастер-класс, отвечает на вопросы членов жюри

Информационная и языковая культура
использует разнообразные форматы представления и структурирования информации (текст, изображения, аудио, видео и др.)

0-5

использует разнообразные источники информации и образовательные ресурсы (в том числе и электронные)

демонстрирует навыки самопрезентации (грамотность речи, ясность выражения мыслей и владение навыками ораторского мастерства)

 владеет профессиональной терминологией

демонстрирует педагогический кругозор и общую эрудицию

Ценностные ориентиры и

воспитательная направленность
демонстрирует понимание ценностных аспектов образования

0-5

с уважением относится к личности каждого обучающегося

поощряет безопасное поведение и культуру здорового образа жизни

 демонстрирует уважительное отношение к культурным различиям

выделяет и формулирует ценностные ориентиры мастер- класса во время самоанализа и беседы с экспертами

Метапредметность и межпредметная интеграция
 обосновывает целесообразность использования метапредметных подходов и межпредметной интеграции в конкретной педагогической ситуации

0-5

находит разнообразные методические формы использования метапредметного потенциала

использует конкретные примеры, демонстрирует связь с практикой преподавания

демонстрирует системность использования метапредметных подходов и межпредметной интеграции

 опирается на реальные педагогические ситуации, аргументирует возможности используемой технологии

Развивающий характер и

результативность
использует потенциал личностного развития

0-5

поддерживает индивидуальные образовательные маршруты

 учитывает разнообразные образовательные потребности обучающихся

 использует количественные показатели для учета достижений обучающихся

использует качественные показатели для  стимулирования развития обучающихся

Проектные подходы
демонстрирует понимание специфики проектного подхода в педагогической деятельности

0-5

 опирается на проектный подход при постановке цели и задач мастер-класса

использует методические приемы проектного метода в ходе мастер-класса

организует совместную деятельность обучающихся в составе проектных групп

опирается на главный критерий оценки проекта по итогам мастер-класса –  достигнутый результат  

Максимальное количество баллов

50

Конкурсное задание «Мой успешный проект»

Формат: доклад-презентация должен отражать практику применения участником метода проектов по сохранению родного языка, включать представление (описание) значимой для всех субъектов проектной деятельности цели, согласованных действий и способов ее достижения, результатов, обеспечивающих возможность самостоятельного решения обучающимися образовательной задачи (проблемы), приобретения ими нового опыта в различных видах деятельности.

Конкурсант самостоятельно определяет социальную, педагогическую и (или) образовательную задачу.

Общее время выступления: до 10 минут.

Доклад-презентация участника: до 7 минут.

Ответы на вопросы жюри участника: до 3 минут.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых включает определенное количество показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0, 1 или 2 балла.

Критерии оценивания:

Показатели

Баллы

Наличие собственной позиции по теме (каждый показатель равен 1 баллу)

-собственная позиция не выражена;

-собственная позиция слабо выражена;

-собственная позиция четко выражена.

0-3

Содержательность и аргументированность в ходе обсуждения (каждый показатель равен 2 баллам)

- полнота представленной информации;

- соответствие представленной информации условиям Конкурса.

0-4

Умение вести профессиональный диалог (удерживать тему, продолжать и развивать высказанную мысль, обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами, корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций) (каждый показатель равен 2 баллам)

- умение удерживать тему;

- умение продолжать и развивать высказанную мысль;

- умение обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами;

- умение корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций.

0-8

Культура представления информации (каждый показатель равен 2 баллам)

- используемы понятия полно и достоверно характеризуют рассматриваемые проблемы;

- соблюдена четкая логика изложения;

- стиль общения;

- нестандартность мышления.

0-8

Максимальное количество баллов

23

3.7. Конкурсная номинация 

«Директор года Чукотки»

             3.7.1. В конкурсе принимают участие руководители муниципальных и государственных общеобразовательных организаций, достигшие значимых результатов в управлении возглавляемых ими в настоящее время общеобразовательных организаций (за период не менее чем три последних года), не привлекавшиеся к дисциплинарной ответственности за нарушение законодательства о труде и охране труда. 

            3.7.2. Номинация проводится в ходе финального этапа Конкурса и включает 2 этапа: заочный и дистанционный (онлайн-формат) с использованием информационных технологий (платформа ZOOM).

            3.7.3. Заочный этап включает 2 конкурсных испытания: эссе «Директор-профессионал», видеоролик на тему «Управленческие механизмы повышения качества образования».

Максимальное количество баллов по итогам заочного этапа конкурсных испытаний составляет -  50 баллов.

Конкурсное испытание 

«Директор-профессионал»

         Формат конкурсного испытания: письменная работа в жанре эссе. Объем эссе не должен превышать 5 страниц печатного текста. Задание выполняется самостоятельно. В эссе конкурсант формулирует актуальную проблему управления образовательной организацией в условиях современного развития образования, дает эмоционально окрашенную оценку этой проблемы, характеризует ее значение для системы образования и общества в целом, анализирует причины возникновения проблемы и предлагает реалистичные и оптимальные пути ее решения с учетом приоритетных направлений государственной политики в области образования, реальных условий собственной профессиональной деятельности, гражданской и общественной позиции. Свои рассуждения конкурсант подкрепляет фактологическими аргументами (примерами из профессионального опыта, нормативно-правовых документов, публицистической и научной литературы), в заключение формулирует выводы (обобщение, прогноз, рекомендации).

      Не допускается списывание из какого-либо источника, опубликованного в бумажном или электронном виде, в том числе в сети «Интернет». Текст должен быть выполнен в формате Word шрифтом Times New Roman, кегль 14, одинарный межстрочный интервал; поля: слева – 30 мм, верхнее и нижнее – по 20 мм, правое – 10 мм. Представленная работа (эссе) должна содержать только текст, в нем не должно быть таблиц, схем, фото, рисунков, диаграмм и т.д.

Оценка конкурсного испытания осуществляется по 6 критериям. Максимальный общий балл – 30.

Критерии
Баллы
соответствие заявленной теме
0-5

актуальность обозначенных проблем для школы и системы образования Чукотского автономного округа
0-5

аргументированность занимаемой управленческой и педагогической позиции
0-5

видение проблемы и возможных путей ее решения

0-5

образность изложения, грамотность
0-5

представление перспектив развития системы образования
0-5

Максимальное количество баллов
30

Конкурсное испытание

 Видеоролик «Управленческие механизмы повышения качества образования»

        Формат конкурсного испытания: Видеоролик должен отражать результаты управленческой деятельности конкурсанта и наглядно демонстрировать качество результатов в контексте его профессионально-личностных установок, соответствия результатов управленческой деятельности федеральным и муниципальным приоритетам развития образования, запросам местного сообщества, обучающихся, их родителей (законных представителей), концепции развития школы и ресурсных возможностей общеобразовательной организации; умение обозначить свою собственную управленческую концепцию, видение стратегии развития образовательной организации и осознание результатов ее деятельности т.д.

         Технические требования к видеоролику: разрешение видео: 1920х1080; горизонтальная съемка; 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9. Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием населенного пункта, наименования общеобразовательной организации, ФИО конкурсанта, темы видеоролика. Продолжительность видеоролика – не более 3 минут.

Оценка конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям. Максимальный общий балл – 20.

Критерии
Баллы
содержательное наполнение (соответствие заданной теме, фиксация собственной управленческой концепции, обсуждение результативности деятельности организации, наличие рефлексии своих сильных и слабых сторон)

0-5

демонстрация управленческих компетенций (ориентация на достижения, эффективные способы взаимодействия с коллективом, детьми и родителями, социумом; организаторские способности)

0-5

наличие личной позиции (разговор от первого лица, выражение личных особенностей, эмоциональность и образность речи)

0-5

форма исполнения (оригинальность сценария ролика, ясность и яркость представления, сочетание материала и музыкального образного сопровождения, техническое исполнение)

0-5

Максимальное количество баллов
20

Дистанционный этап

Директор года Чукотки

3.7.4. Дистанционный этап в онлайн-формате включает 2 конкурсных испытания: «Формула успеха»» и «Управленческие кейсы»

Максимальное количество баллов дистанционного этапа конкурсных испытаний составляет - 60 баллов.

Конкурсное испытание «Формула успеха»

          Формат испытания: публичное выступление. Выступление может содержать информацию по следующим вопросам: основополагающие качества и компетенции современного директора школы; достижения общеобразовательной организации под руководством конкурсанта; описание реализованного управленческого или социального авторского проекта и проч. Выступление конкурсанта может сопровождаться мультимедийной презентацией. Тема выступления определяется участником самостоятельно.

           Регламент конкурсного испытания: выступление участника – 5 минут, ответы на вопросы экспертов – до 5 минут.

          Оценка конкурсного испытания осуществляется по 7 критериям. Максимальный общий балл – 35.

Критерии
Баллы
обоснованность и результативность представленного опыта

0-5

коммуникативная и речевая культура

0-5

наличие ценностных ориентиров и личная позиция

0-5

полнота раскрытия заявленной темы

0-5

информационная насыщенность и содержательность

0-5

качество представления информации (соответствие заявленному формату) и нестандартный подход к выполнению конкурсного задания

0-5

рефлексивная культура

0-5

Максимальное количество баллов
35

Конкурсное испытание 

«Управленческие кейсы»

       Формат испытания: анализ и решение управленческих кейсов с целью демонстрации профессиональных компетенций и личностных качеств в области проектирования управленческих решений.

        Регламент: презентация решения представленных проблемных ситуаций и ответы на вопросы жюри - до 20 минут. Управленческие ситуации формируются Оргкомитетом и озвучиваются за день до испытания.

        Оценка конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям. Максимальный общий балл – 25.

Критерии
Баллы
системный подход в решении представленных проблемных ситуаций

0-5

убедительность и аргументация предлагаемых управленческих решений

0-5

актуальность, реалистичность и результативность представленных управленческих решений

0-5

коммуникационная и языковая культура

0-5

творчество и оригинальность в представлении решений

0-5

Максимальное количество баллов
25




3.8. Конкурсная номинация

«Мастер года Чукотки»
             3.8.1. В конкурсе принимают участие мастера производственного обучения/преподаватели учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик профессионального цикла.

            3.8.2. Номинация проводится в ходе финального этапа Конкурса и включает 2 этапа: заочный и дистанционный (онлайн-формат) с использованием информационных технологий (платформа ZOOM).

            3.8.3. Заочный этап включает 1 конкурсное испытание «Я - мастер». Максимальное количество баллов по итогам заочного этапа конкурсных испытаний составляет -  50 баллов.

Конкурсное испытание

«Я — мастер»
Формат конкурсного испытания: (публичное монологическое выступление) представление конкурсантом эффективных методических практик организации процесса обучения и воспитания обучающихся в соответствии с ценностными ориентирами и современными социокультурными тенденциями развития образования.
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом методической компетентности и собственного опыта в вопросах подготовки обучающихся, основанной на передовых технологиях и методиках практической подготовки, и полученных образовательных результатов. 

 Выступление конкурсанта в формате видеозаписи и может сопровождаться презентацией, содержащей не более 12 слайдов. Для представления методических материалов конкурсантом может быть также использован собственный интернет-ресурс.

Регламент конкурсного испытания: до 3 минут.

Оценка конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям. Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия.

Каждый показатель оценивается в баллах:

2 балла – «показатель проявлен в полной мере»;

1 балл – «показатель проявлен частично»;

0 баллов – «показатель не проявлен».

Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное испытание – 50 баллов.

	Критерии и показатели
	Оценка

	1. Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта
	

	1.1. Обосновывает собственные педагогические идеи, опираясь на имеющийся эффективный опыт преподавания
	0-2

	1.2.  Демонстрирует актуальность представляемой технологии / методов / приемов
	0-2

	1.3.  Демонстрирует связь современных достижений науки в преподаваемой предметной области в рамках учебного предмета, дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля, практик
	0-2

	1.4.  Обосновывает целесообразность предлагаемых решений в преподавании и доказывает их практическую значимость
	0-2

	1.5. Обосновывает педагогическую целесообразность демонстрируемой технологии/методов/приемов
	0-2

	2. Культура публичного выступления
	

	2.1. Грамотно и оптимально использует разные источники информации и формы работы с образовательными ресурсами
	0-2

	2.2.  Демонстрирует глубину и широту знаний по теме, корректно и грамотно использует понятийный аппарат и научный язык
	0-2

	2.3.  Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру
	0-2

	2.4.  Проявляет способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта, видит точки роста в своем личностном и профессиональном развитии
	0-2

	2.5. Выступает четко и конкретно, излагает позицию ясно и кратко, показывает точное видение педагогической концепции 
	0-2

	3. Знание передовых технологий практической подготовки
	

	3.1. Демонстрирует взаимосвязь образовательных результатов учебного предмета теоретической части (дисциплины, межпредметного курса, профессионального модуля) с практической подготовкой
	0-2

	3.2. Демонстрирует владение передовыми технологиями практической подготовки обучающихся по преподаваемому учебному предмету (дисциплине, профессиональному модулю, междисциплинарному курсу)
	0-2

	3.3. Обосновывает целесообразность применяемых педагогических технологий в педагогической деятельности
	0-2

	3.4. Демонстрирует методы, способы формирования у обучающихся учебной мотивации в получаемой профессии/специальности
	0-2

	3.5. Демонстрирует авторские педагогические решения в педагогической деятельности
	0-2

	3. Умение анализировать собственную деятельность
	

	4.1. Демонстрирует результативность и потенциальные эффекты представляемых технологий/ методов/ приемов
	0-2

	4.2. Проявляет способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта
	0-2

	4.3. Находит проблемные точки роста в своем профессиональном и личностном развитии
	0-2

	4.4.  Предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемой технологии в педагогической деятельности
	0-2

	4.5. Убедительно анализирует представляемые образовательные достижения обучающихся в результате применения презентуемой педагогической системы 
	0-2

	5. Общая и профессиональная эрудиция
	

	5.1. Широта и масштабность взгляда на профессию
	0-2

	5.2. Умение формулировать общие тенденции развития профессионального образования
	0-2

	5.3.  Демонстрация связи с практикой, обращение внимания на

вызовы времени и запросы социума
	0-2

	5.4.  Понимание ценностных ориентиров современной системы образования и наличие мировоззренческой позиции
	0-2

	5.5. Понимание смысла своей собственной педагогической деятельности
	0-2

	Итого (сумма баллов):
	50


Дистанционный этап
«Мастер года Чукотки»
3.8.4. Дистанционный этап в онлайн-формате включает конкурсное испытание «Открытый мастер-класс».

Формат конкурсного испытания: учебной занятие  с группой обучающихся по учебному предмету, дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю, который проводится конкурсантом в профессиональной образовательной организации.

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа учебного занятия как основной формы организации образовательного процесса.

Регламент конкурсного испытания: 55 минут. Проведение учебного занятия – 45 минут, самоанализ урока и ответы на вопросы экспертов – до 10 минут.

Оценка конкурсного испытания осуществляется по 6 критериям. Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия.

Каждый показатель оценивается в баллах:

2 балла – «показатель проявлен в полной мере»;

1 балл – «показатель проявлен частично»;

0 баллов – «показатель не проявлен».

Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное испытание – 60 баллов.
	Критерии и показатели
	Оценка

	1. Методическое мастерство и творчество
	

	1.1.  Обеспечивает методическую целостность и структурированность учебного занятия 
	0-2

	1.2.  Целесообразно использует технологии, методы, приемы и

формы организации учебной деятельности
	0-2

	1.3.  Демонстрирует на учебном занятии основные компоненты своей методической системы
	0-2

	1.4.  Обеспечивает четкую структуру и хронометраж учебного занятия
	0-2

	1.5.  Обеспечивает обоснованный и оптимальный для данного учебного занятия объем и содержание информации
	0-2

	2. Использование передовых технологий практической подготовки в своей профессиональной деятельности, владение методиками практической подготовки
	

	2.1.  Демонстрирует на учебном занятии обоснованное применений передовых технологий практической подготовки обучающихся в соответствии с профессиональными компетенциями профессии или специальности
	0-2

	2.2.  Применяет в практических видах работ на учебном занятии задания, ориентированные на формирование профессиональных компетенций профессии или специальности
	0-2

	2.3. Обоснованно использует программное обеспечение, ориентирование на формирование профессиональных компетенций обучающихся
	0-2

	2.4. Создает проблемные учебные ситуации, моделирующие производственный процесс, формирующий профессиональные навыки обучающихся
	0-2

	2.5.  Применяет деятельности подход на учебном занятии при формировании профессионального навыка 
	0-2

	3. Организация работы обучающихся, умение взаимодействовать с обучающимися
	

	3.1. Целесообразно и эффективно использует приемы формирования и поддержания мотивации обучающихся на учебном занятии
	0-2

	3.2.  В организации учебной деятельности на учебном занятии учитывает возрастные особенности группы обучающихся
	0-2

	3.3.  Демонстрирует корректное профессиональное общение с обучающимися, создает на учебном занятии ситуации сотрудничества
	0-2

	3.4.  Обеспечивает нацеленность всех структурных и методических элементов учебного занятия на достижение обучающимися индивидуального образовательного результата
	0-2

	3.5. Обеспечивает психолого-педагогическую поддержку обучающихся учебной группы, в том числе с особыми образовательными потребностями и ограниченными возможностями здоровья
	0-2

	4. Использование информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих технологий
	

	4.1.  Целесообразно и на достаточном уровне использует ИКТ-технологии
	0-2

	4.2.  Реализует здоровьесберегающие подходы, использует приемы снятия напряжения и смену видов учебной деятельности обучающихся
	0-2

	4.3.  Демонстрирует обоснованное применение электронный учебно-методических пособий, возможностей интерактивной доски
	0-2

	4.4. Демонстрирует применение интерактивных методов обучения, в том числе с применением цифровых образовательных ресурсов
	0-2

	4.5. Применяет в учебном занятии модели, макеты, модуляторы, симуляторы и другие средства, имитирующие производственные операции и процессы 
	0-2

	5. Результативность учебного занятия
	

	5.1.  Демонстрирует постановку и достижение планируемых результатов учебного занятия
	0-2

	5.2.  Планирует результаты учебного занятия с учетом ПООП, в соответствии с рабочей программой 
	0-2

	5.3.  Планирует результаты учебного занятия в соответствии с целью, задачами, содержанием, формами и способами учебной деятельности
	0-2

	5.4.  Привлекает обучающихся к планированию цели, задач и результатов учебного занятия
	0-2

	5.5.  Владеет инструментарием оценивания результативности учебного занятия
	0-2

	6. Рефлексивная культура
	

	6.1. Владеет оценочно-рефлексивным инструментарием
	0-2

	6.2. Соотносит использованные на учебном занятии методы и приёмы с поставленной целью, задачами и достигнутыми результатами
	0-2

	6.3. Демонстрирует взаимосвязь проведенного занятия с методическими принципами, представленными в методической мастерской, сочетание элементов структуры урока в соответствии с планом и его реализацией, аргументированно обосновывает свои действия
	0-2

	6.4. Обеспечивает наличие рефлексивно-оценочных элементов в

структуре учебного занятия
	0-2

	6.5. Демонстрирует готовность и способность к профессиональной рефлексии во время самоанализа учебного занятия и беседы с экспертами
	0-2

	Итого (сумма баллов):
	60


3.9. Конкурсная номинация

«Классный руководитель года Чукотки»

    3.9.1. В конкурсе принимают участие педагогические работники общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа, выполняющие функции классного руководителя.

    3.9.2. Номинация проводится в ходе финального этапа Конкурса и включает 2 этапа: заочный и дистанционный (онлайн-формат) с использованием информационных технологий (платформа ZOOM).

    3.9.3. Заочный этап включает 1 конкурсное испытание «Моя методическая разработка». Максимальное количество баллов по итогам заочного этапа конкурсных испытаний составляет -  55 баллов.

Конкурсное испытание

«Моя методическая разработка»
Формат испытания: индивидуальная методическая разработка. 

Методическая разработка представляет собой структурированное описание воспитательного мероприятия. Тематические направления предоставляемых на Конкурс методических разработок воспитательных мероприятий определены в соответствии с направлениями воспитательной деятельности, обозначенными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №996-р):

- гражданское воспитание;

- патриотическое воспитание и формирование российской идентичности;

- духовное и нравственное воспитание;

- приобщение к культурному наследию;

- популяризация научных знаний;

- физическое воспитание и формирование культуры здоровья;

- трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;

- экологическое воспитание.

Тему воспитательного мероприятия методической разработки участник регионального этапа Конкурса формулирует самостоятельно в зависимости от выбранного тематического направления.

Методическая разработка воспитательного мероприятия предоставляется на Конкурс в двух форматах:

- в формате PDF: текст с титульной страницей, оформленной в соответствии с требованиями Приложения 1, и текст без титульной страницы;

- в формате Word (doc или docx): текст с титульной страницей.

Методическая разработка может включать фотографии, инфографику и гиперссылки.

В качестве приложения к методической разработке на Конкурс может быть представлен один дополнительный материал в формате PDF (презентация до 15 слайдов, фотоматериалы, инфографика). Видео и аудиоматериалы в качестве приложения не принимаются.

Объем методической разработки не должен превышать 20 страниц, включая титульную страницу. Требования к оформлению: верхнее поле - 2 см, нижнее - 2 см, правое - 1,5 см, левое - 3 см; полуторный интервал; выравнивание по ширине; шрифт Times New Roman; размер шрифта - 14.

	Критерий
	Показатель
	0 баллов - «показатель не проявлен»,
1 балл -
«показатель 

проявлен частично»,
2 балла -
«показатель проявлен в полной мере»

	1. Актуальность
	1.1. Форма и содержание воспитательного мероприятия направлены на обновление воспитательного процесса с учетом национальных целей и приоритетных задач в сфере образования
	0-2

	
	1.2. Тема и содержание воспитательного мероприятия затрагивают социально значимые проблемы, актуальные в настоящий момент для российского общества
	0-2

	
	1.3. Форма и содержание воспитательного мероприятия актуализируют социальный и личностный опыт обучающихся
	0-2

	2. Ценностные основы и целевые установки
	2.1. Воспитательное мероприятие расширяет общие представления и углубляет знания обучающихся о базовых национальных ценностях
	0-2

	
	2.2. Воспитательное мероприятие способствует приобретению обучающимися опыта социальной деятельности с опорой на конкретные базовые национальные ценности
	0-2

	
	2.3. Цель, задачи и планируемые результаты воспитательного мероприятия конкретны и достижимы
	0-2

	3. Адресность
	3.1. Содержание, форма, методы и приемы реализации воспитательного мероприятия соответствуют возрасту и интересам обучающихся
	0-2

	
	3.2. В методической разработке реализованы воспитательные возможности различных видов деятельности обучающихся (познавательной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и др.)
	0-2

	
	3.3. Воспитательное мероприятие предоставляет возможности для проявления и развития индивидуальных творческих способностей обучающихся
	0-2

	4. Инновационность
	4.1. Авторский замысел воспитательного мероприятия отличается оригинальным подходом к раскрытию темы
	0-2

	
	4.2. Используются инновационная воспитательная технология, новые методические приемы, формы организации деятельности обучающихся
	0-2

	
	4.3. Используются инновационные методы и приемы мотивации, стимулирования активности и самоорганизации обучающихся
	0-2

	
	4.4. Используются инновационные/оригинальные подходы к дидактическому обеспечению воспитательного мероприятия
	0-2

	5. Целостность
	5.1. Задачи и планируемые результаты воспитательного мероприятия соответствуют заявленной цели
	0-2

	
	5.2. Содержание и форма воспитательного мероприятия, педагогические технологии и методы соответствуют целям, задачам и планируемым результатам
	0-2

	
	5.3. Обеспечена логичность и смысловая завершенность воспитательного мероприятия
	0-2

	6. Ресурсная обеспеченность
	6.1. Для подготовки и проведения воспитательного мероприятия используется широкий спектр возможностей современных информационных ресурсов, в том числе собственные разработки
	0-2

	
	6.2. Для достижения целей воспитательного мероприятия используются ресурсы внешней образовательной и культурной среды (учреждений науки, культуры, детских общественных движений волонтерской, военно-патриотической и иной направленности)
	0-2

	
	6.3. К подготовке и проведению воспитательного мероприятия привлекаются родители (законные представители) и члены семей обучающихся
	0-2

	7. Практическая значимость
	7.1. Методическая разработка обладает практической ценностью для совершенствования воспитательного процесса, решения новых задач воспитания и социализации обучающихся
	0-2

	
	7.2. Методические основания воспитательного мероприятия (цели, задачи, планируемые результаты, методы и др.) могут быть адаптированы для реализации в измененных условиях и использованы другими классными руководителями
	0-2

	
	7.3. Рекомендации по использованию методической разработки изложены развернуто и конкретно, имеют практическую ориентацию
	0-2

	8. Оформление
	8.1. В содержании методической разработки отсутствуют опечатки и ошибки
	0-2

	
	8.2. В методической разработке корректно и грамотно используется профессиональная терминология
	0-2

	
	8.3. Приведены корректные ссылки на цитируемые фрагменты текстов иных авторов, документы
	0-2

	
	8.4. Используется единый стиль оформления, соответствующий официально-деловым стандартам представления документации, оформления научно-методической продукции
	0-2

	9. Общее впечатление от конкурсного материала
	Дополнительные баллы, которые могут быть выставлены на усмотрение члена жюри
	0-3

	ИТОГО:
	55 


Конкурсная номинация

«Классный руководитель года Чукотки»
Дистанционный этап

        3.9.4. Дистанционный этап в онлайн-формате включает 2 конкурсных испытания «Я - классный руководитель», «Классный час».
Максимальное количество баллов дистанционного этапа конкурсных испытаний составляет - 85 баллов.
Конкурсная номинация

«Я – классный руководитель»
          Формат испытания: публичное выступление. Выступление может содержать информацию о воспитательной деятельности классного руководителя, опыте реализации педагогических технологий в деятельности классного руководителя и т.д. Выступление конкурсанта может сопровождаться мультимедийной презентацией. Тема выступления определяется участником самостоятельно.

           Регламент конкурсного испытания: выступление участника – 5 минут, ответы на вопросы экспертов – до 5 минут.

          Оценка конкурсного испытания осуществляется по 7 критериям. Максимальный общий балл – 35.

	Критерии
	Баллы

	обоснованность и результативность представленного опыта
	0-5

	коммуникативная и речевая культура
	0-5

	наличие ценностных ориентиров и личная позиция
	0-5

	полнота раскрытия заявленной темы
	0-5

	информационная насыщенность и содержательность
	0-5

	качество представления информации (соответствие заявленному формату) и нестандартный подход к выполнению конкурсного задания
	0-5

	рефлексивная культура
	0-5

	Максимальное количество баллов
	35


Конкурсная номинация

«Классный час»
            Формат конкурсного испытания: классный час с обучающихся образовательной организации.

          Цель конкурсного испытания: демонстрация участниками Конкурса профессионально-личностных компетенций в области воспитания и социализации обучающихся. 
         Регламент конкурсного испытания: 40 минут: проведение классного часа – 30 минут, ответы на вопросы членов жюри (экспертов) – до 10 минут. 
          Оценка конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям. Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия. Варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах: 
2 балла - «показатель проявлен в полной мере»; 
1 балл - «показатель проявлен частично»; 
0 баллов - «показатель не проявлен». 
          Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное испытание, – 50 баллов.

	Критерии и показатели
	оценка

	1. Актуальность и воспитательная ценность проведенного классного часа 
	

	1.1. поддерживает обсуждение темы с ценностных и мировоззренческих позиций
	0-2

	1.2. показывает актуальность рассматриваемых вопросов в современном обществе и расставляет воспитательные акценты
	0-2

	1.3. ориентируется на развитие ценностно-эмоциональной сферы личности обучающихся
	0-2

	1.4. реализует выбранное содержание с учетом современного развития науки, техники и культуры
	0-2

	1.5. обеспечивает реализацию содержания классного часа на основе связи с жизнью и актуализации личного опыта обучающихся
	0-2

	2. Методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении классного часа
	

	2.1. выбирает форму и использует адекватные методы с учетом воспитательных возможностей различных видов деятельности обучающихся 
	0-2

	2.2. показывает продуманность, целесообразность и последовательность действий в организации и проведении классного часа
	0-2

	2.3. демонстрирует понимание возрастных особенностей и интересов обучающихся
	0-2

	2.4. стимулирует активность и интерес обучающихся к обсуждаемым вопросам
	0-2

	2.5. демонстрирует понимание и использование знаний из разных предметных областей
	0-2

	3. Творческий и адекватный подход к решению воспитательных задач  
	

	3.1. демонстрирует нестандартные подходы в решении воспитательных задач
	0-2

	3.2. ориентируется на значимые общечеловеческие ценности, культурное наследие и традиции многонационального народа Российской Федерации
	0-2

	3.3. способствует рассмотрению проблемных ситуаций, позволяющих обучающимся делать выбор и принимать ответственные решения 
	0-2

	3.4. создает атмосферу доверия, творческой активности и конструктивности при обсуждении проблем
	0-2

	3.5. демонстрирует личный интерес и адекватные эмоциональные реакции в диалоге с обучающимися
	0-2

	4. Результативность и эффективность решения воспитательных задач 
	

	4.1. делает акцент в воспитании личности на моральные нормы и духовнонравственные ориентиры, глубоко раскрывая тему классного часа
	0-2

	4.2. эффективно организует совместную работу обучающихся и дает возможности для выражения личностной индивидуальной позиции
	0-2

	4.3. способствует формированию личностно значимого для обучающихся отношения к базовым общественным ценностям
	0-2

	4.4. поддерживает выражение обучающимися своих мировоззренческих взглядов и обращается к их социально ответственной позиции
	0-2

	4.5. создает возможности для высказывания разных точек зрения и личностной самореализации обучающихся
	0-2

	5. Коммуникативная и речевая культура, личностная ориентированность 
	

	5.1. демонстрирует точность и выразительность речи, образцы языковой грамотности, соблюдает языковые нормы русского языка
	0-2

	5.2. понимает возрастные особенности и интересы обучающихся, использует адекватную информацию, способствует развитию речевой и коммуникативной культуры
	0-2

	5.3. грамотно выстраивает диалоговое взаимодействие с обучающимися и поддерживает содержательную «обратную связь», отвечает на вопросы членов жюри точно, содержательно, грамотно и адекватно
	0-2

	5.4. демонстрирует корректное и грамотное обращение с информацией и понятийным аппаратом 
	0-2

	5.5. противодействует проявлениям деструктивности, показывает примеры эмпатии и эмоциональной устойчивости
	0-2

	Максимальное количество баллов
	50


Приложение  1
к Порядку проведения окружного конкурса 
педагогического мастерства «Педагог 
года Чукотки-2022»
В Оргкомитет окружного конкурса педагогического мастерства

«Педагог года Чукотки-2022»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования)

выдвигает на участие в окружном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года Чукотки - 2022» в номинации _________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, образовательная организация)

Руководитель органа местного самоуправления,

осуществляющего управление в сфере образования

______________________________



___________________________

     (фамилия, имя, отчество)








(подпись)
М.П.      

	
	Приложение  2

к Порядку проведения окружного конкурса педагогического мастерства «Педагог года Чукотки-2022»


В Оргкомитет окружного конкурса педагогического мастерства

«Педагог года Чукотки-2022»

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания Оргкомитета муниципального этапа Конкурса

в


(орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования)

№
от
20
года

СЛУШАЛИ: О выдвижении кандидата (ов) на участие в окружном конкурсе педагогического мастерства "Педагог года Чукотки - 2022".

РЕШИЛИ: Выдвинуть на участие в окружном конкурсе "Педагог года Чукотки - 2022" в номинации "Учитель года Чукотки"__________________________________________,

(фамилия, имя, отчество в винительном падеже)

в номинации "Воспитатель года Чукотки"___________________________________________.

(фамилия, имя, отчество в винительном падеже)

в номинации "Педагог-психолог года Чукотки"______________________________________.

(фамилия, имя, отчество в винительном падеже)
в номинации "Педагог дополнительного образования года Чукотки"_____________________________________________________________________.

                           (фамилия, имя, отчество в винительном падеже)
в номинации "Учитель здоровья  года Чукотки"_______________________________________

в номинации "Классный руководитель года Чукотки"__________________________________

в номинации "Мастер года Чукотки"________________________________________________

в номинации "Педагог родных языков  КМНЧ"_______________________________________


«ЗА»:
 чел. 
«ПРОТИВ»:
 чел.

Председатель Оргкомитета – 

_____________________________________

_____________________________

(фамилия, имя, отчество)

(подпись)

М. П.
	
	Приложение  3

к Порядку проведения окружного конкурса педагогического мастерства «Педагог года Чукотки-2022»


В Оргкомитет окружного конкурса педагогического мастерства «Педагог года Чукотки-2022»

________________________________________   
(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)

________________________________________

(должность, учебный предмет)
________________________________________

(наименование образовательной организации)

________________________________________

(муниципальное образование автономного округа)

Номинация: _____________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, __________________________________________, подтверждаю согласие на участие в окружном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года Чукотки-2022» и правильность изложенной в заявке информации.
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 г.                 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Государственному автономному учреждению дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» (зарегистрирован по адресу: 689000, Чукотского автономного округа, г. Анадырь, ул. Беринга, д. 5) (далее – Организатор Конкурса), на обработку своих персональных данных в рамках организации и проведения конкурсных мероприятий, а именно:
1. разрешаю зарегистрировать в базе данных участников Конкурсных мероприятий путем записи персональных данных информационной карты;

2. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий вести обработку персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств;

3. разрешаю дальнейшую передачу персональных данных в государственные органы с целью совершения действий в соответствии Законами РФ;

4. разрешаю передачу моих персональных данных третьим лицам (организациям), которые осуществляют организационные мероприятия;

5. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий распространение персональных данных (фотографии, ФИО, дата рождения, место работы, стаж работы, личные интересы, общественная деятельность) путем размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также в целях подготовки раздаточных материалов, листов регистрации, листов оценки работ членами жюри, итоговых бюллетеней и каталогах.

При этом:
1.
Организатор Конкурса гарантирует обеспечение сохранности базы данных участников от несанкционированного доступа.

2.
Организатор Конкурса гарантирует, что персональные данные участника Конкурса будут использованы только для целей организации и проведения указанных мероприятий.

Согласие на обработку персональных данных действует до момента завершения всех действий, связанных с организацией и проведением Конкурса.

«
»
20
г.                                                              _______________

                                                                                                                         (подпись)

	
	Приложение  4

к Порядку проведения окружного конкурса педагогического мастерства «Педагог года Чукотки-2022»


Информационная карта кандидата на участие в Конкурсе

Регистрационный номер___________

Дата поступления___________
	(фотопортрет 
4(6 см)
	        ___________________________________________________ 

(фамилия)

        ___________________________________________________ 

(имя, отчество)


	1. Общие сведения

	Населённый пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Адрес личного Интернет-ресурса, где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	2. Работа

	Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с её уставом)
	

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство (класс/возрастная группа) 
	

	Общий трудовой стаж

(полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Общий педагогический стаж

(полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Административный трудовой стаж (для номинации «Директор года»)
	

	Стаж работы в должности директора данного ОУ (приказ о назначении от___№ ______) (для номинации «Директор года»)
	

	Аттестационная категория
	

	Почётные звания и награды (наименования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке)
	

	3. Образование

	Название и год окончания организации профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего совета образовательной организации
	

	5. Досуг

	Хобби
	

	6. Контакты

	Личная электронная почта
	

	Мобильный телефон
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 

              ___________________________________/________________________________/

                                       подпись                                   фамилия, имя, отчество участника

«____» __________ 2022 г.    

	
	Приложение  5
к Порядку проведения окружного конкурса педагогического мастерства «Педагог года Чукотки-2022»


СПРАВКА

об итогах муниципального этапа Конкурса
в
.
(название муниципалитета округа)

В период с ________________ по ____________________ 20______ года проведен муниципальный этап конкурса педагогического мастерства 2022 года.
Участие в муниципальном этапе Конкурса приняли ____________чел., из них: ________ чел. – в муниципальном этапе конкурса «Учитель года Чукотки », _______ чел. – в муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года Чукотки»,_______чел. в муниципальном этапе конкурса «Педагог-психолог года Чукотки»,_____ чел. – в муниципальном этапе конкурса «Педагог дополнительного образования года Чукотки», в муниципальном этапе конкурса «Учитель здоровья года Чукотки», ____чел., в муниципальном этапе конкурса «Педагог родных языков КМНЧ», ____чел., в муниципальном этапе конкурса «Мастер года Чукотки», ____чел., в муниципальном этапе «Директор года Чукотки», - чел,  в муниципальном этапе конкурса «Классный руководитель года», ____чел. 
Таким образом, общее количество участников муниципального этапа Конкурса  педагогического мастерства 2022 года составило ______________ чел.
Руководитель органа местного самоуправления,
осуществляющего управление в сфере образования
______________________________                                   _____________________
(фамилия, имя, отчество)
(подпись)
М. П.

	
	


