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Российская Федерация
Чукотский автономный округ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ПРОВИДЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ 
 (15 сессия 6 созыва)

	от 25 декабря 2017 г. 
	                 № 111
	пгт. Провидения


	Об утверждении Положения «О порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими  органов местного самоуправления Провиденского городского округа  и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»


Руководствуясь Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с ч. 1 ст. 20 Кодекса о муниципальной службе Чукотского автономного округа, в целях определения  соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы в соответствии с группами должностей муниципальной службы, Совет депутатов Провиденского городского округа
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение   «О порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими  органов местного самоуправления Провиденского городского округа  и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)» согласно Приложению к настоящему решению.
2. Утвердить форму экзаменационного листа по присвоению классного чина муниципальному служащему (приложение № 1 к Положению).
3. Утвердить размер ежемесячных денежных надбавок за классные чины, к должностным окладам муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа (Приложение № 2 к Положению).

4. Обнародовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Провиденского городского округа.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.

	Председатель Совета депутатов Провиденского городского округа                                      
	С.А. Дацко

	
	

	
	

	Глава Провиденского городского округа                                                                        
	С.А. Шестопалов


Приложение

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации

Провиденского городского округа

от 25 декабря 2017 г. № 111
Положение   

О порядке сдачи квалификационного экзамена 

муниципальными служащими  органов местного самоуправления 

Провиденского городского округа  

и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)

Настоящее Положение регламентирует порядок проведения квалификационных экзаменов для присвоения классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления Провиденского городского округа.

1. Общие положения

1. Муниципальным служащим присваиваются классные чины, которые указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы в соответствии с группами должностей муниципальной службы. 
Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

2. Квалификационные экзамены муниципальных служащих проводятся сформированными и действующими аттестационными комиссиями в порядке, установленном настоящим Положением.

3. Классные чины муниципальным служащим присваиваются:

1) в представительном органе городского округа - председателем Совета депутатов Провиденского городского округа;

2) в Администрации Провиденского городского округа - главой администрации Провиденского городского округа;

3) в избирательной комиссии Провиденского городского округа - председателем избирательной комиссии Провиденского городского округа.

4) в контрольно-счетном органе Провиденского городского округа – председателем Совета депутатов Провиденского городского округа.
4. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется муниципальным правовым актом соответственно председателя представительного органа городского округа, главы Администрации городского округа, председателя избирательной комиссии городского округа, председателя контрольно-счётного органа городского округа.
Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

5. Квалификационный экзамен проводится:

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы; 

б) при  решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении  срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.
2. Подготовка и проведение квалификационных экзаменов.

2.1. Для проведения квалификационного экзамена  главой Администрации городского округа издается распоряжение, в котором указываются:
а) дата и время проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за месяц до его проведения.
2.2. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный  уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, включая собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, знание необходимых для исполнения должностных обязанностей федеральных законов, законов субъекта Российской Федерации, муниципальных нормативных правовых актов, в том числе по вопросам противодействия коррупции.
2.3. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

2.4. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

2.5. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании комиссии.

3. Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.

4. На период проведения квалификационного экзамена муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

5. Проведение квалификационного экзамена фиксируется в протоколе заседания комиссии.

6. Результаты квалификационного экзамена направляются главе Администрации городского округа не позднее чем через семь дней после его проведения.

7. На основании результатов квалификационного экзамена глава Администрации городского округа принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.
8. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

9. Классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых возбуждено уголовное дело, до снятия дисциплинарного взыскания, прекращения уголовного дела.

10. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1  

к Положению «О порядке сдачи 

квалификационного экзамена 

муниципальными служащими  органов 

местного самоуправления 

Провиденского городского округа  

и оценки их знаний, навыков

 и умений (профессионального уровня)»

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

ПО ПРИСВОЕНИЮ КЛАССНОГО ЧИНА
	1
	Фамилия, имя, отчество
	

	2
	Дата рождения
	

	3
	Сведения об образовании, о повышении квалификации, переподготовке

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, документы о повышении квалификации, переподготовке, ученая степень,  ученое звание, квалификационный разряд, дата их присвоения):

	4
	Замещаемая должность на момент сдачи экзамена и дата назначения на эту должность:  



	5
	Общий стаж муниципальной службы (в том числе по замещаемой должности):

	6
	Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них:

	
	

	7
	Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией: 

	
	

	8
	Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена: 

	
	

	9
	Количественный состав аттестационной комиссии – 0 человек

	
	

	10
	На заседании присутствовало 0 членов аттестационной комиссии 

	
	

	11
	Количество голосов «за» - 0, «против» - 0, «воздержался» - 0

	
	


Председатель аттестационной комиссии


Секретарь аттестационной комиссии



Члены аттестационной комиссии:



Дата проведения квалификационного экзамена:
 00.00.2017 г.

  
   

М.П.


С экзаменационным листом ознакомлен (а): _____________________________








00.00.2017 г.

Приложение № 2  

к Положению «О порядке сдачи 

квалификационного экзамена 

муниципальными служащими  органов 

местного самоуправления 

Провиденского городского округа  

и оценки их знаний, навыков

 и умений (профессионального уровня)»

Размер ежемесячных денежных надбавок за классные чины, к должностным окладам муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа

	
Наименование классного чина
	Размер оклада 

(руб.)

	1
	2

	Действительный муниципальный советник

Чукотского автономного округа 1 класса
	1706

	Действительный муниципальный советник

Чукотского автономного округа 2 класса
	1564

	Действительный муниципальный советник

Чукотского автономного округа 3 класса
	1422

	Муниципальный советник Чукотского автономного округа 1 класса
	1280

	Муниципальный советник Чукотского автономного округа 2 класса
	1209

	Муниципальный советник Чукотского автономного округа 3 класса
	1138

	Советник муниципальной службы Чукотского автономного округа 1 класса
	995

	Советник муниципальной службы Чукотского автономного округа 2 класса
	924

	Советник муниципальной службы Чукотского автономного округа 3 класса
	853

	Референт муниципальной службы Чукотского автономного округа 1 класса
	782

	Референт муниципальной службы Чукотского автономного округа 2 класса
	711

	Референт муниципальной службы Чукотского автономного округа 3 класса
	640

	Секретарь муниципальной службы Чукотского автономного округа 1 класса
	569

	Секретарь муниципальной службы Чукотского автономного округа 2 класса
	498

	Секретарь муниципальной службы Чукотского автономного округа 3 класса
	427


