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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПРОВИДЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 15 декабря 2016 г.
	№  356 
	пгт. Провидения


	Об утверждении муниципальной программы «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Провиденского городского округа на 2017-2019 годы» 


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с Указом Президента РФ от 1 апреля 2016 г. N 147 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы", Законом Чукотского автономного округа от 16 апреля 2009 года № 34-ОЗ «О профилактике коррупции в Чукотском автономном округе», в целях реализации мероприятий, направленных на дальнейшее противодействие коррупции, координации деятельности органов местного самоуправления Провиденского городского округа в сфере профилактики и  противодействия коррупции, повышения эффективности и престижа муниципальной службы, администрация Провиденского городского округа 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить муниципальную  программу «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления  Провиденского городского округа на 2017 - 2019  годы» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Руководителям структурных подразделений, ответственных за исполнение Плана мероприятий Программы обеспечить:

2.1. Ознакомление сотрудников с настоящим постановлением;

2.2. Представление в организационно-правовое Управление Администрации Провиденского городского округа, ежеквартально 1 числа, следующего за отчётным кварталом, информации о ходе реализации Плана, в электронном виде.

3. Руководителям муниципальных учреждений Провиденского городского округа в срок до 1 января 2017 года утвердить планы по профилактике и противодействию коррупции на 2017 - 2019 годы, предусмотрев в них мероприятия по вопросам своих полномочий, направленные на достижение конкретных результатов, в том числе, на профилактику и предупреждение "бытовой" коррупции.

4. Считать утратившими силу постановления Администрации Провиденского муниципального района (городского округа):

- от 28 марта 2014 г. № 69 «Об утверждении муниципальной  программы «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления  Провиденского муниципального района на 2014 - 2016  годы»;
- от 16 июля 2014 г. № 133 «О внесении дополнений в Приложение к муниципальной  программе «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления  Провиденского муниципального района на 2014 - 2016  годы», утвержденной постановлением администрации Провиденского муниципального района от 28.03.2014 г. № 69»;

- от 19 августа 2015 г. № 206 «О внесении изменений в План мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Провиденского муниципального района на 2014-2016 годы, утверждённый постановлением администрации Провиденского муниципального района Чукотского автономного округа от 28 марта 2014 года № 69»;

- от 15 апреля 2016 г. № 97 «О внесении изменений в постановление администрации Провиденского муниципального района от 28 марта 2014 г. № 69»;

- от 24 мая 2016 г. № 130 «О внесении изменений в постановление администрации Провиденского муниципального района от 28 марта 2014 г. № 69».
5. Разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Провиденского городского округа www.provadm.ru в разделе «Противодействие коррупции».
6. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на организационно-правовое Управление Администрации Провиденского городского округа (Рекун Д.В.)
	Глава Администрации
	С.А.Шестопалов


Муниципальная программа

 «Профилактика и противодействие коррупции 

в органах местного самоуправления  
Провиденского городского округа 
на 2017 - 2019  годы»
пгт. Провидения

2016 год

Приложение

к постановлению 

Администрации Провиденского

городского округа от 15.12.2016 г. № 356
ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Профилактика и противодействие коррупции 
в органах местного самоуправления Провиденского городского округа 
на 2017-2019 годы»

	Полное наименование программы
	Муниципальная программа «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Провиденского городского округа на 2017-2019 годы» (далее по тексту - Программа)

	Основания для разработки программы
	- Национальный план противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденный Указом Президента  Российской  Федерации  01 апреля  2016 г. № 147

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

- Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
- Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
- Федеральный закон от 9 февраля 2009 года N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления"
- Федеральный закон от 17 июля 2009 года N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов"
- Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих"
- Указ Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 г. N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов";

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года N 96 "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов"
- Закон Чукотского автономного округа от 1 ноября 2008 года № 129-ОЗ «О порядке организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа»

	Период реализации программы
	2017-2019 годы

	Цели программы


	- Совершенствование нормативного правового регулирования в сфере противодействия коррупции

Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления
- Снижение уровня коррупции при решении вопросов местного значения:

- проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции
- снижение уровня коррупции, ее влияния на активность,  эффективность  и  деятельность органов местного самоуправления и повседневную жизнь граждан
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан
- формирование у населения нетерпимости к коррупционному поведению
- создание системы мер по предупреждению коррупционных проявлений
- снижение коррупционных рисков при исполнении государственных (муниципальных) функций и предоставлении государственных (муниципальных) услуг гражданам и организациям органами местного самоуправления Провиденского городского округа и подведомственными им учреждениями

	Задачи программы
	- Оценка существующего уровня коррупции

- Устранение условий, порождающих коррупцию и выработка рекомендаций по устранению коррупциогенных факторов

- Предупреждение коррупционных правонарушений и формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции

- Обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами

- Мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики

- Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции

- Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

- Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на закупки товаров, выполнения работ, оказания муниципальных услуг

- Вовлечение  населения Провиденского городского округа  в реализацию антикоррупционной политики

	Основные мероприятия программы
	- Совершенствование организации деятельности исполнительных органов местного самоуправления Провиденского городского округа в сфере профилактики и противодействия коррупции

- Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции

- Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

- Противодействие коррупции в сфере осуществления муниципальных закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

- Повышение эффективности использования средств местного бюджета и муниципального имущества Провиденского городского округа, совершенствование контроля за их целевым и эффективным использованием

- Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции

- Профилактика и предупреждение бытовой коррупции

- Повышение эффективности межведомственного и межуровневого взаимодействия в сфере профилактики и противодействия коррупции

	Источники финансирования программы
	Программа финансируется за счет средств, предусмотренных на финансирование основной деятельности исполнителей Программы

	Ожидаемые конечные     результаты, социальная,  бюджетная, экономическая эффективность программы, важнейшие целевые показатели программы
	- Совершенствование правовой базы по противодействию коррупции
- Повышение качества муниципальных правовых актов, совершенствование правовой базы по противодействию коррупции, снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг
- Повышение ответственности муниципальных служащих Администрации Провиденского городского округа в вопросах противодействия коррупции, снижение уровня коррупционных рисков, повышение ответственности муниципальных служащих за предоставление достоверных сведений о доходах
- Формирование системы открытости и доступности информации
- Создание условий для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных  нужд
- Повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
- Экономия  средств бюджета Провиденского городского округа, рациональное использование имущества
- Повышение профессионального уровня муниципальных служащих Администрации Провиденского городского округа по вопросам противодействия коррупции
- Повышение правовой культуры, формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны граждан и организаций
- Снижение количества обращений от граждан и организаций Провиденского городского округа по фактам коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих Провиденского городского округа
- Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции
- Приведение нормативно-правовой базы в соответствие с федеральным и региональным законодательством, в том числе антикоррупционной направленности

	Заказчик программы
	Администрация Провиденского городского округа

	Представитель заказчика программы
	Организационно-правовое управление Администрации Провиденского городского округа

	Руководитель программы
	Д.В. Рекун – Заместитель главы Администрации Провиденского городского округа, начальник организационно-правового Управления 

т. (8-427-35) 2-24-10

	Разработчик программы
	Организационно-правовое управление Администрации Провиденского городского округа

	Сроки разработки программы
	 2016 год

	Исполнители программы
	Основной исполнитель программы - Организационно-правовое управление Администрации Провиденского городского округа 

Соисполнители программы - структурные подразделения органов местного самоуправления, подведомственные учреждения

	Управление программой и контроль за ее реализацией
	Организационно-правовое управление Администрации Провиденского городского округа осуществляет управление Программой, контроль за ходом ее выполнения ежеквартально представляя отчет о ходе выполнения Программы главе  Администрации Провиденского городского округа


1. Оценка и анализ исходной ситуации

Коррупция - это негативное социальное явление, которое затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации национальной экономики, провоцирует недоверие к государственным институтам.

В современных условиях развития общества вопросу организации борьбы с коррупцией уделяется первоочередное внимание.

В Российской Федерации реализуется целая система организационно-правовых мер в данном направлении. Основополагающими документами на федеральном уровне являются  Национальный план противодействия коррупции, Федеральный закон от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Законодатель определил, что коррупция - это злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, равно как и совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах юридического лица.

Законодатель также установил, что противодействие коррупции - это деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции), по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией), по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Противодействие коррупции в РФ основывается на семи основных принципах, к которым законодатель относит:

1) признание, обеспечение и защиту основных прав и свобод человека и гражданина;

2) принцип законности;

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

5) комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами (ст. 3 Закона о противодействии коррупции).

Антикоррупционная политика организации представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности данной организации.

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Однако политика может закреплять случаи и условия, при которых ее действие распространяется и на других лиц, например, физических и (или) юридических лиц, с которыми организация вступает в иные договорные отношения.

Профилактика и противодействие коррупции требует широкого подхода, применения не только правовых, но и финансово-экономических, политических, организационно-управленческих, культурно-воспитательных и иных мер. 

Влияние фактора коррупции на общественные отношения, возможно преодолеть только комплексным воздействием на проблему, основанном на согласовании и синхронизации методов антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления Провиденского городского округа, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц.

2. Основные цели и задачи Программы

Целями Программами являются:

Совершенствование нормативного правового регулирования в сфере противодействия коррупции

Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления
Снижение уровня коррупции при решении вопросов местного значения:

- проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции

- снижение уровня коррупции, ее влияния на активность,  эффективность  и  деятельность органов местного самоуправления и повседневную жизнь граждан

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан

- формирование у населения нетерпимости к коррупционному поведению

- создание системы мер по предупреждению коррупционных проявлений

- снижение коррупционных рисков при исполнении государственных (муниципальных) функций и предоставлении государственных (муниципальных) услуг гражданам и организациям органами местного самоуправления Провиденского городского округа и подведомственными им учреждениями
Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

Оценка существующего уровня коррупции

Устранение условий, порождающих коррупцию и выработка рекомендаций по устранению коррупциогенных факторов

Предупреждение коррупционных правонарушений и формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции

Обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами

Мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики

Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции

Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на закупки товаров, выполнения работ, оказания муниципальных услуг

Вовлечение  населения Провиденского городского округа  в реализацию антикоррупционной политики.
3. Сроки и этапы реализации Программы


Срок реализации Программы – 2017-2019 годы, без разделения на этапы.

4. Основные мероприятия Программы


Программа будет реализовываться посредством выполнения Плана мероприятий по реализации Программы.

5. Ресурсное обеспечение Программы

Программа финансируется за счет средств, предусмотренных на финансирование основной деятельности исполнителей Программы – органов местного самоуправления Провиденского района. 

6. Ожидаемые конечные результаты Программы

Реализация мероприятий Программы позволит:

- усовершенствовать правовую базу по противодействию коррупции;

- повысить качество муниципальных правовых актов, снизить административные барьеры, оптимизировать и повысить качество предоставления муниципальных услуг;

- повысить ответственность муниципальных служащих Администрации Провиденского городского округа в вопросах противодействия коррупции, снизить уровень коррупционных рисков, повысить ответственность муниципальных служащих за предоставление достоверных сведений о доходах; 

- сформировать систему открытости и доступности информации;

- создать условия для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных  нужд;

- повысить эффективность и результативность осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

- сэкономить  средства бюджета Провиденского городского округа, рационально использовать имущество;
- повысить профессиональный уровень муниципальных служащих Администрации Провиденского городского округа по вопросам противодействия коррупции;
- повысить правовую культуру, сформировать нетерпимое отношение к проявлениям коррупции со стороны граждан и организаций;

- снизить количество обращений от граждан и организаций Провиденского городского округа по фактам коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих Провиденского городского округа;

- сформировать в обществе нетерпимое отношение к коррупции, снизить уровень «бытовой» коррупции;

- привести нормативно-правовую базу в соответствие с федеральным и региональным законодательством, в том числе антикоррупционной направленности

7. Механизм реализации Программы

Управление Программой осуществляет представитель заказчика Программы - Организационно-правовое управление Администрации Провиденского городского округа. 

Организационно-правовое управление Администрации Провиденского городского округа ответственно за:

- своевременную реализацию Программы в целом, достижение цели, решение задач и проведение мероприятий Программы;

- осуществление мониторинга реализации Программы;

- формирование отчетности о ходе реализации Программы.

Исполнителями мероприятий Программы являются структурные подразделения  ОМСУ Провиденского городского округа. Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий.

Корректировка Программы и продление срока реализации в случае необходимости  будет осуществляться в установленном порядке и в соответствии с действующим законодательством.

8. Контроль за  выполнением Программы

Контроль за реализацией Программы  осуществляет Организационно-правовое управление Администрации Провиденского городского округа.

Информация о выполнении программных мероприятий будет рассматриваться на заседаниях Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Исполнители Программы ежеквартально к 1 числу месяца, следующего за отчетным, представляют Главе Администрации Провиденского городского округа информацию о ходе выполнения мероприятий Программы.

После окончания срока реализации Программы Организационно-правовое управление Администрации Провиденского городского округа представляет итоговой отчет о выполнении Программы главе Администрации Провиденского городского округа  на утверждение не позднее 1 марта года, следующего за последним годом реализации Программы.

ПЛАН 

мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции 
в органах местного самоуправления Провиденского городского округа на 2017-2019 годы

	№  
п/п
	Наименование

мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

за выполнение мероприятия

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование организации деятельности исполнительных органов местного самоуправления Провиденского городского округа в сфере профилактики и противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг хода реализации Программы


	Ежеквартально
	Организационно-правовое Управление 

	1.2.
	Внесение необходимых изменений в мероприятия Программы
	По мере необходимости
	Организационно-правовое Управление 

	1.3.
	Разработка административных регламентов оказания муниципальных услуг (исполнения функций), внесение в них необходимых изменений, размещение административных регламентов (их проектов) на сайте Администрации Провиденского городского округа 
	По мере необходимости
	Органы местного самоуправления, ответственные за предоставление муниципальных услуг

Организационно-правовое Управление



	1.4.
	Оказание муниципальных услуг, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	По мере необходимости
	Органы местного самоуправления, ответственные за предоставление муниципальных услуг

	1.5.
	Проведение мониторинга качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг
	Ежеквартально
	Организационно-правовое Управление 

	1.6.
	Реализация и мониторинг ведомственных планов по профилактике и противодействию коррупции на 2017-2019 годы,  предусматривающих конкретные мероприятия по вопросам своих полномочий, охватывающие, в том числе, подведомственные учреждения и организации  
	2017-2019
	Органы местного самоуправления
Подведомственные учреждения и организации

	1.7. 
	Контроль за ходом реализации в Чукотском автономном округе Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 года № 147 
	2017
	Организационно-правовое Управление 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	2. Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции

Совершенствование нормативной правовой базы Провиденского городского округа

	2.1.
	Мониторинг федерального и регионального законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления муниципальных нормативных правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным и региональным законодательством

Подготовка и своевременное внесение соответствующих изменений
	Постоянно


	Организационно-правовое Управление 



	2.2.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	По мере разработки и принятия МНПА
	Органы местного самоуправления

Организационно-правовое Управление 

	2.3.
	Ведение регистра муниципальных правовых актов Провиденского городского округа, в том числе поддержание в актуальном состоянии базы данных регистра
	Постоянно


	Организационно-правовое Управление 

	2.4.
	Ведение Реестра муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, размещение и обновление информации по противодействию коррупции  на сайте администрации Провиденского городского округа в разделе «Противодействие коррупции»
	Постоянно
	Организационно-правовое Управление

	3. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	3.1.
	Изучение материалов по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при помощи специального программного обеспечения «Справки БК», внедрение компьютерной программы в деятельность ОМСУ и организация  работы по заполнению муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с помощью специального программного обеспечения «Справки БК»


	2017
	Органы местного самоуправления

	3.2.
	Размещение на официальном сайте Администрации Провиденского городского округа сведений  о доходах, расходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и их семей
	Ежегодно, май
	Организационно-правовое Управление

Управление социальной политики



	3.3.
	Обеспечение функционирования и совершенствование деятельности аттестационной комиссии, в том числе: 
	

	3.3.1.
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа, обеспечение повышения их квалификации, переподготовки, дополнительного обучения
	В соответствии с графиком проведения аттестации
	Организационно-правовое Управление 

	3.3.2.
	Анализ результатов сдачи квалификационных экзаменов муниципальными служащими органов местного самоуправления Провиденского городского округа 
	В соответствии с графиком проведения квалификационных экзаменов
	Организационно-правовое Управление 

	3.4.
	Обеспечение функционирования и совершенствование деятельности  Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа и урегулированию конфликта  интересов
	Постоянно
	Органы местного самоуправления

	3.5.
	Рассмотрение результатов предоставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также   доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  членов их семей в ходе декларационной кампании, в том числе:
	

	3.5.1.
	Осуществление контроля за своевременностью, достоверностью и полнотой представленных гражданами, претендующими на замещение должностей  муниципальной службы, а также муниципальными служащими органов местного самоуправления Провиденского городского округа персональных данных и иных сведений, в том числе сведений о своих доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно, до 30 апреля, а также по мере поступления сведений от кандидатов на замещение должности муниципальной службы
	Кадровые службы органов местного самоуправления

Организационно-правовое Управление

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	3.5.2.
	Осуществление контроля за представлением лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, проведение проверок указанных сведений в случае необходимости
	Ежегодно, до 30 апреля, а также по мере поступления сведений от кандидатов на замещение должности руководителя муниципального учреждения
	Кадровые службы органов местного самоуправления, являющихся учредителями муниципальных учреждений



	3.6.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Ежеквартально
	Организационно-правовое Управление

Кадровые службы органов местного самоуправления 

	3.7.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Ежеквартально
	Организационно-правовое Управление

Кадровые службы органов местного самоуправления 

	3.8.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», проверка поступающих уведомлений
	Ежеквартально
	Организационно-правовое Управление

Кадровые службы органов местного самоуправления 

	3.9.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в обращениях
	Ежеквартально
	Организационно-правовое Управление

Кадровые службы органов местного самоуправления 

	3.10.
	Внесение изменений в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих в связи с изменениями в законодательстве
	По мере необходимости
	Организационно-правовое Управление

	3.11.
	Проведение учебно-методических семинаров, разработка методических рекомендаций и информационных памяток по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	По мере необходимости
	Организационно-правовое Управление

	3.12.
	Выявление коррупционных правонарушений, совершаемых в интересах и от имени юридических лиц, проведение анализа причин создания условий для совершения таких правонарушений, выработка по каждому выявленному факту соответствующих рекомендаций, направленных на профилактику и предупреждение таких случаев
	По мере необходимости
	Органы местного самоуправления

	4. Противодействие коррупции в сфере осуществления муниципальных закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

	4.1.


	Внесение изменений в нормативные правовые и локальные акты, касающиеся вопросов размещения государственных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в связи с изменениями федерального законодательства в данной сфере
	По мере необходимости
	Отдел муниципальных закупок 

Управление финансов, экономики и имущественных отношений

	4.2.
	Соблюдение сроков размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» извещений, документации, протоколов, сроков заключения контрактов, их исполнения
	Постоянно
	Отдел муниципальных закупок 



	4.3.
	Осуществление контроля за соблюдением требований законодательства Российской Федерации в сфере размещения муниципальных закупок  товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Постоянно
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений 

	4.4.
	Повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам совершенствования  процедур  размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для  муниципальных нужд.
	2017-2019
	Органы местного самоуправления 

Подведомственные учреждения

	4.5.
	Проведение анализа эффективности расходования бюджетных средств Провиденского городского округа при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд
	2017-2019


	Управление финансов, экономики и имущественных отношений 

	4.6.
	Обеспечение выполнения плана закупок  и утверждения плана-графика с учетом возможных изменений финансирования
	2017-2019
	Органы местного самоуправления Подведомственные учреждения

	5. Повышение эффективности использования средств местного бюджета и муниципального имущества Провиденского городского округа, совершенствование контроля за их целевым и эффективным использованием

	5.1.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности по использованию имущества, передаче прав на муниципальное имущество, осуществление сделок имущественного характера
	2017-2019
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений

	5.2.
	Совершенствование системы учета муниципального имущества; анализ и осуществление мероприятий по контролю за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение или оперативное управление
	Постоянно
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений  

	5.3.
	Проведение оценки эффективности использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе земельных участков
	Постоянно
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений  

	5.4.
	Обеспечение контроля по соблюдению действующего законодательства в сфере землепользования

Контроль за использованием земельных участков  по назначению, их сохранностью, рациональным и эффективным использованием
	Постоянно
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений  

Управление промышленной политики, сельского хозяйства, продовольствия и торговли

	5.5.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Положения о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Провиденского городского округа на финансовое обеспечение непредвиденных расходов.
	Постоянно
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений  

	5.6.
	Проведение мероприятий по расширению общественного контроля за использованием средств местного бюджета
	2017-2019
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений  

	5.7.
	Реализация муниципальной программы «Стимулирование экономической активности населения Провиденского городского округа на 2016-2018 годы»
	2017-2018
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений  

	5.8.
	Разработка нормативной правовой базы по вопросам деятельности малого и среднего предпринимательства для создания благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности.
	2017-2019
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений  

	5.9.
	Организация комиссионного рассмотрения заявок и документов, поступивших от субъектов малого и среднего предпринимательства, на получение финансовой поддержки
	По мере поступления заявок от претендентов
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений  

	5.10
	Ведение и публикация на официальном сайте Провиденского городского округа реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки
	Постоянно
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений  

	6. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции
Профилактика и предупреждение бытовой коррупции

	6.1.
	Обучение должностных лиц и муниципальных служащих  по вопросам реализации антикоррупционного законодательства
	2017-2019
	Органы местного самоуправления

	6.2.
	Обеспечение доступности для граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе в сфере противодействия  коррупции, на официальном сайте Администрации Провиденского ГО в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

Освещение деятельности  органов местного самоуправления, а также информации, раскрывающих содержание  принимаемых мер по противодействию коррупции
	Постоянно
	Организационно-правовое Управление  

	6.3.
	Осуществление контроля за соблюдением  объективного, всестороннего и своевременного рассмотрения обращений граждан (порядка и сроков) в органах местного самоуправления
	Постоянно
	Органы местного самоуправления 

	6.4.
	Анализ заявлений, обращений граждан и организаций, поступающих в органы местного самоуправления, на предмет выявления в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	Ежеквартально
	Организационно-правовое Управление  

	6.5.
	Внедрение элементов антикоррупционного воспитания и образования в образовательные программы и внеклассную работу (педагогические советы, совещания, родительские собрания) учреждений образования, расположенных на территории Провиденского городского округа
	2017-2019
	Управление социальной политики  Подведомственные учреждения

	6.6.
	Обеспечение права населения на доступ к информации о деятельности образовательных учреждений:

- формирование очередности на зачисление в дошкольное образовательное учреждение

- размещение на сайте образовательного учреждения нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике
	Постоянно
	Управление социальной политики  Подведомственные учреждения

	6.7.
	Совершенствование организации и проведения государственной итоговой аттестации:

- организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением
	В конце учебного года
	Управление социальной политики  Подведомственные учреждения

	7. Повышение эффективности межведомственного и межуровневого взаимодействия в сфере профилактики и противодействия коррупции

	7.1.
	Обеспечение информационного взаимодействия с Отделом законодательства Чукотского автономного округа, ведения федерального регистра и регистрации уставов муниципальных образований Управления МЮ РФ по  Магаданской области и  Чукотскому автономному округу
	Постоянно
	Организационно-правовое Управление 

	7.2.
	Обеспечение взаимодействия с Отделом ведения регистра Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, в том числе  по вопросу ведения регистра и направления муниципальных  нормативных правовых актов для проведения правовой экспертизы и включения в  регистр нормативных правовых актов Чукотского автономного округа
	Постоянно
	Организационно-правовое Управление 

	7.3.
	Участие в совещаниях по вопросам реализации антикоррупционной политики, совершенствования антикоррупционного законодательства, профилактике коррупционных правонарушений, в том числе совершаемых  в интересах и от имени юридических лиц, проводимых правоохранительными органами и органами прокуратуры
	По мере необходимости
	Органы местного самоуправления 

	7.4.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в случае поступления уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих органов местного самоуправления Провиденского городского округа к совершению коррупционного правонарушения
	В случае поступления уведомления
	Органы местного самоуправления 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	7.5.
	Взаимодействие с Прокуратурой Провиденского района, в том числе:  
	

	7.5.1.
	по вопросам приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие федеральному и региональному законодательству
	Постоянно
	Органы местного самоуправления 

	7.5.2.
	по вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы
	Постоянно
	Организационно-правовое Управление 

	7.5.3.
	по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений
	Постоянно
	Органы местного самоуправления 

	7.5.4.
	по вопросу ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов
	Постоянно
	Организационно-правовое Управление 

	7.5.5.
	по вопросам информационного обмена сведениями в рамках заключенного Соглашения
	В соответствии с Соглашением
	Органы местного самоуправления 

Организационно-правовое Управление 
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